Faststalld av KF styrelse 2015-03-11

HALLBARHETSPOLICY

Bakgrund

Bolagets varderingar och dvergripande strategier

Den grundldggande strategin inom koncernen &r att kombinera affarsnytta,
medlemsnytta och samhallsnytta for att utveckla verksamheten.

* Affarsnytta handlar om att uppna en lonsam och varderingsprofilerad detaljhandel.

* Medlemsnytta innebér att skapa ett medlemskap som ger tydligt mervarde.

* Samhallsnytta syftar 6vergripande till att bidra till en hallbar utveckling for bade
manniskor och miljo.

Gemensamt for de grundlaggande strategierna ar att de grundar sig i ett konsekvent
hallbarhetsperspektiv. De Overgripande strategierna bygger pa CR (Corporate
Responsibility), vars svenska oversattning/benamning ar foretagsansvar for hallbar
utveckling. CR ar liksom ovanstaende strategier integrerade i allt som KF-koncernen
gor. De utgdr med andra ord inga separata aktiviteter som ligger utéver den ordinarie
verksamheten. | den gangse KF-koncernens definition av hallbarhet &ar:

Ekonomiskt ansvarstagande, innebéar att verksamheten lever upp till
faststallda avkastningskrav och darmed tar ansvar infor agarna att saval
trygga bolagets finansiella stallning som att ge avkastning pa investerat
kapital

Miljomassigt ansvarstagande, innebar att driva verksamheten pa ett sadant
satt att jorden och dess naturresurser inte paverkas negativt over tid. (Se
vidare koncernens policy for miljomassigt ansvarstagande)

Socialt ansvarstagande, innebar att verksamheten bedrivs pa ett satt som
k&nnetecknar en god samhéllsmedborgare. Med det menar vi att hdnsyn tas
til andra medborgare hélsa och vélbefinnande oberoende av om de ar
anstallda, &ar underleverantérer och dess anstallda, ar affarspartners,
konsumenter eller &r medlemmar. Perspektivet &ar globalt och forutsétter ett
engagemang for hjalp till sjalvhjalp i utvecklingsl&ander. Denna punkt
inbegriper aven begreppet Mangfald. (Se vidare koncernens policy for
mangfald samt policy for etiskt arbetssatt)
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Ekonomisk, miljomassigt och socialt ansvarstagande forutsatter varandra. Framtida
vinster forutsatter ett miljomassigt och socialt ansvarstagande idag.

Inom ekonomiskt, miljdmassigt och socialt ansvarstagande finns manga exempel pa
vad vi kan gora. Hur vi gér dem styrs av den Etiska dimensionen dar bolagets moral
och varderingar &r vagledande.

Om Hallbarhet ar ett verktyg for att gora “ratt” ur ett miljdmassigt och socialt
perspektiv ar det ocksa ett verktyg for att minska kostnader och 6ka intakter genom
att forbruka mindre resurser, arbeta effektivare och attrahera fler kunder,
medlemmar och medarbetare.
Vi sammanfattar det som:

o Hallbarhet ar en forutsattning konkurrenskraft

o Hallbarhet starker konkurrenskraften

Syfte

Syftet med policyn ar att ge vagledning till samtliga inom KF-koncernen i hur arbetet
med Hallbarhet ska bedrivas samt vilka varderingar vi star for i fragan.

Med KF-koncernen avses alla foretag som kontrolleras, direkt eller indirekt, av
Kooperativa Forbundet (KF) ekonomisk férening och med medarbetare avses alla
medarbetare inom KF-koncernen.

Riktlinjer

Ekonomiskt ansvarstagande

Vi har ett ansvar gentemot &gare och medlemmar att Over tid sadkerstalla en
finansiellt stabil verksamhet.

Vi ska;

o vara lénsamma, resurseffektiva, nytdnkande och tillgodose intressenternas
behov

o genom att vara Ilonsamma kunna bidra till samhéllets utveckling

o vara lyhorda for kunders, medlemmars och anstalldas forvantningar pa oss
som foretag att ha Hallbarhet i fokus

o forsta vikten av att agera ansvarstagande och kunna férmedla detta

Miljoméassigt ansvarstagande

Genom vart eget agerande i var verksamhet har vi en direkt paverkan pa miljon samt
indirekt paverkan genom vara leverantorers och kunders agerande.
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Vi ska;

o

stimulera nytdnkande och prioritera utveckling av tekniska och organisatoriska
innovationer som bidrar till minskad miljopaverkan

sakerstalla att lagstiftning foljs

sa langt det ar mojligt undvika @amnen och material som kan vara skadliga for
manniskor, djur och miljon

minimera avfall i var verksamhet och atervinna sa mycket som mojligt

vaga stalla krav och oka forstaelsen for samt kunskapen om miljopaverkan
hos vara intressenter och pa ett effektivt satt tillhandahalla information och
utbildning dar s& ar lampligt

ta miljohansyn i utvecklingen av vara produkter och tjanster

Socialt ansvarstagande

Fran produktion till slutkonsumtion har vi en paverkan pa alla de méanniskor som
moter var verksamhet i olika sammanhang.

Vi ska;

o

stodja och félja principerna i FN-initiativet Global Compact och OECD:s
principer for multinationella foretag

vara sd Oppna som mojligt i relation till vara intressenter och |6pande
samverka med vara viktigaste intressenter for att sakerstalla att vi motsvarar
deras intresse och férvantningar

ta social och etisk hansyn i utveckling av vara produkter och tjanster

sékerstalla en séker och halsosam arbetsmiljo for alla anstallda inom
foretaget

varna om mangfald, jamstalldhet och utveckling bland vara anstéllda

vara en konstruktiv och aktiv partner i utvecklingen av de samhallen dar vi
verkar och finns

erbjuda effektiva former att kanalisera medlemmar och kunders vilja att stodja
former for sjalvhjalp bland fattiga och utsatta manniskor i varlden

Ansvar

Koncernens chefer ansvarar for att alla anstéllda inom koncernen ar fértrogna med
foretagets Hallbarhetspolicy, men det ligger pa individens ansvar att folja den. Med
det menas att policyn skall vara styrande i den dagliga verksamheten och i strategisk

planeri
tjanste

ng. Exempel ar policy och rutiner vid inkdép samt utveckling av produkter och
r.
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Organisatoriskt och operativt ansvar
KF:s koncernledning ager den héar policyn.

Varje affarsenhet, stodfunktion och dotterbolag &r ansvarig for att implementera
policyn i sin verksamhet och etablera nédvandiga ansvarsomraden och rutiner.

| syfte att skapa kontinuitet och kvalitet i genomforandet av policyn skall vi

o sakerstalla att inkdp inom hela koncernen av produkter och tjanster foljer hogt
stallda krav pa miljé och sociala hansyn

o sakerstélla att samtliga dotterbolag utvecklar system for att styra, folja upp
och redovisa de vasentligaste sociala och miljomassiga effekterna av sin
verksamhet

o sakerstdlla att samtliga verksamheter utvarderar och utvecklar sina
prestationer och mal relaterade till denna policy i en aktiv dialog med sina
intressenter

o publicera en redovisning arligen som foretagsvis visar hur vi lever upp till den
har policyn i alla vara verksamheter
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