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formanligaste kort. Du som kund samlar poang
som du sedan kan handla for.

KRAV-certifierade butiker
Samtliga butiker i foreningen ar KRAV-certifierade.

Lokalt odlat/producerat

Vi har samarbete med fler &n 50 lokala
odlare/producenter omfattande mer
an 1000 artiklar.

Globalt engagemang

Vi ar medlemmar i Vi-skogen samt We Effect och
bidrar till en rattvisare vérld bland annat genom
"Bistandsknappen” pa vara pantmaskiner och
"Bistand pa kopet”.




Var vd har ordet

2019 &r ett &r da Coop Kristianstad Blekinge
véxer. Vi 6kar omséattningen med ca 55 Mkr
eller 6% mot 2018. Det gor vi genom att dka
antalet butiker fran 18 till 20 stycken genom
nyetableringen av Stora Coop Flygstaden i
Esl6v i mars men ocksa genom fusionen med
Konsumentférening Kageréds butik fr.o.m.
november. Jamférbara butiker minskar

lite i omsattning vilket framforallt drivs av
ometableringen i Hassleholm dar vi moder-
niserat och flyttat till en mer anpassat yta.
Detta medférde en langre period av nedsatt
forsaljning och en period da butiken var helt
stangd. Andra paverkande faktorer &r Willys
nyetablering i Ahus vilket paverkat oss nega-
tivt. Motsvarande positiv effekt har vi fatt i
V& och Degeberga dar Hemkdps stangning av
sin butik i Tollarp paverkar. Den positiva ef-
fekten i de butikerna ar dock betydligt stérre
an effekten av Hemképs stangning. Andra
halvarets forsaljning har varit ett klart steg

i rétt riktning dar méanga butiker férbattrat
sin trend och ékat med marknaden eller mer.
Resultatutvecklingen under 2019 har inte
varit tillfredstallande men det var heller inte
véntat. Satsningar pa nya butiker, fusioner
och ometableringar kostar i bérjan men ska
ge bra effekt 6ver tid. Nastan helt drivet av
dessa faktorer férsdmras det totala resulta-
tet med drygt 20 Mkr. Jamférbara verksam-
heter forstarker resultatet med ca 4 Mkr.

Ett stort arbete i foreningen under 2019

har varit vart fokus pé det goda kundmotet.

Samtlig personal har genomgétt utbildningar,
tranat och diskuterat for att hitta ett annu
battre kundmote framover. Vi kan ocksa se
en tydlig positiv effekt dar vart NKI (ngjd
kundindex) 6kat 3 punkter pa totalen och

4 punkter pa kundbemétande under aret.
Detta &r vi otroligt stolta 6ver och helt sakra
pa att en fortsattning med detta arbete kom-
mer att stéarka var konkurrenskraft och driva
omsattning.

Vi har under 2019 bytt vd. Den 13:e Maj

2019 pébdrjade jag min tjanst som vd i Coop
Kristianstad Blekinge. Jag jobbade d& som
forsaljning och driftchef pa Coop Butiker och
Stormarknader AB men da vd-posten blev
ledig i Kristianstad och fragan kom tvekade
jag givetvis inte, utan bérjade med kort
framférhéllning. Det var saklart spannande
att komma inien ny férening med massor av,
fér mig, nya medarbetare. Jag kunde ganska
snabbt konstatera att det fanns en bra grund
att std pa med merparten av butikerna om-
stallda till nytt format och en butiksdrift som
6verlag var bra.

Forutom vd-posten sa blev ocksa ekonomi-
chefstjansten ledig under senvaren och efter
sommaren hade vi lyckats med att hitta en
ny kompetent ekonomichef. Sedan tidigare
fanns ocksa ett beslut om att férstarka
IT-funktionen som under lang tid varit hart
ansatt och dven den positionen tillsattes
efter sommaren.

Var vd har ordet

Framtid

Med ledningsteamet fulltaligt pabdrjades
efter sommaren arbetet framat. Vilka utma-
ningar staller forandringarna i vart samhalle
och framférallt férandringarna i konsument-
beteenden pa oss i framtiden? Och hur ska vi
hantera dem givet de satsningar som redan
tidigare var beslutade eller genomférda? Vi
6ppnade under véren var forsta Stora Coop

i form av Stora Coop Flygstaden i Eslév.
Utbver den har vi ytterligare 2 Stora Coop-
etableringar vilket beslutades under 2018
och som éppnar under de narmaste aren.
Det kommer att hjalpa oss att na upp till en
battre marknadsandel och na fler med-
lemmar i deras vardag men det kommer
ocksa att stalla nya krav pa organisationens
resurser.
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Martin R nquist
vd Coop Kristianstad Blekinge
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-BLI AGAROMBUD!

[ charken.

2018 var forsta aret som ett antal stérre konsumentféreningar gick ihop for att
genomféra ett gemensamt digitalt val av 4garombud, da var inte CKB med.
Men 2020 &r det val igen sa 2019 var det dags fér kandidering via webben for
medlemmar som var intresserade av att bli &garombud i Coop Kristianstad
Blekinge. Medlemmen fyllde i ett formulér pa Coops hemsida. Dar uppgavs
vilken butik de ville bli &garombud i och fick svara péa fragor om sig sjalva

och varfdr de ar intresserade av uppdraget.

Vad ar ett 4garombud? Vad séker CKB?

Ett &garombud ar en, av medlem- « en person som vill vara ombud fér
marna, vald person som &r kopplad andra och har formagan att ta beslut
till en butik och har som uppgift att pa stdmman

representera medlemmarna och vara « en person som ar medlem och har
lAnken mellan medlemmarna, butiken fyllt 18 ar

och féreningen. Agarombud anordnar « en person som regelbundet handlar
aktiviteter i butiken dar de tar in asik- i sin Coop-butik

ter fran medlemmarna, informerar om « en person som ar villig att lagga
medlemskapet och vad vi som koo- 30-50 timmar per ar pa uppdraget
perativt féretag star fér. Agarombud « en person som gillar kooperationen
formedlar &ven medlemmars asikter och forstar hur klokt det ar att

till butiken och har regelbundna méten arbeta tillsammans

med butikschefen. Agarombudet ar « en person som star bakom var

den person som har rostratt pa féren- véardegrund

ingens stdmmor. Mandatperioden for  en person som vill traffa andra

ett 4garombud &r pa tva ar. Medlem- medlemmar i sin butik

mar kunde kandidera till &garombud  en person som &r intresserad

under tiden 16/9-31/10, 2019. av mat, hallbarhet och héalsa

Agarombudsvalet 2020

Coop &gs av sina medlemmar och mellan sy

20 januari till 2 februari i &r kunde medlemmarna

rosta pa den de ville skulle féretrdda dem som z“@??ér&ggyni%
adgarombud. Alla medlemmar som réstade fick i
2020 poéng. Medlemmarna kunde résta

pa sitt 4garombud antingen genom Medlems-
punkten i den aktuella butiken eller via Coops
hemsida.

Agarombud — néagot for dig?

Kandidering och val fér 4garombud saknar dgarombud, dar kan man bli
2020 &r ju redan klart. Men du kanner tf &garombud. Dar det redan finns
kanske att uppdraget som dgarombud agarombud kommer ju en ny kandide-
ar nagot for dig. Anmal ditt intresse till  ring hésten 2021, da kan man kandi-
butikschefen i din butik. Nagra butiker  dera via webben igen. Vi ses i butiken!

Foreningsstamma

Féreningsstamman halls pa Yllan, Widellsgatan 6, i Kristianstad torsdag den

2 april med samling kl 18.00 och start av stammoférhandlingarna kl 18.30. Till
foreningsstdmman kallas &garombud fér Coop Kristianstad Blekinge, styrelsens
ledamoéter, revisorer och féreningsledning. Kallelse, program och dagordning
kommer att skickas med brev till stimmodeltagarna i mars.

Fotograf: Ola Richardsson

Kooperativt bistand

Bistandsorganisationen We Effect
arbetar med hjalp till sjalvhjalp i 20
lander i fyra varldsdelar. We Effect ar
en bistandsorganisation som sedan
1958 tanker och agerar langsiktigt for
att féorandringar ska besta. Tillsam-
mans, exempelvis i kooperativ, hittar
manniskor nya vagar ur fattigdomen
och blir en stark rést i samhallet. Dar-
for stodjer We Effect méanniskor att ga
samman och fa nya kunskaper. Resul-
tatet blir att fler far 6kade inkomster,
mat pa bordet och vardiga bostader
och kan ta klivet ur fattigdomen. Vi-
effekten? Tillsammans blir manniskor
starkare. Med lite hjalp fran dig. Om
kvinnor far samma mojligheter som
maén i varldens utvecklingslander kan
fler an 100 miljoner ménniskor slippa
ga hungriga i framtiden.

Inom CBK &r vi manga som hjalper

till genom olika arrangemang. Genom
att panta burkar eller flaskor sa har
det kommitin 107 828:-. Anstallda
har genom l6neavdrag skankt 5 155:-,
béssinsamlingar har gett 37 735:-.
Totalt har vi samlat in 150 718:- under
2019.

Du kan aven ansluta Coop MedMera
kontot till "Bistand pa képet”. Det inne-
bar att du later 6resutjamningen till-
falla We Effect och Vi-skogen. Du kan
anmala dig genom att ringa kundtjanst
0771-17 17 17 eller pa www.coop.se.
Tack alla som har hjalpt till.

Vi-skogen &r en svensk bistands-
organisation som genom tradplantering
arbetar med att bekdmpa fattigdom och
forbattra miljon.

Saldobesked

Vill du ha ditt saldobesked hemskickat
rlnger du 0771-17 17 17 (tonval 2 - 2).
Aven &vriga frdgor som berér medlem-
skapet besvaras pa detta telefon-
nummer.



Vi-skogen 5

VI-SKOGEN

Attadriga Lucy Masai &r en av de som nas av pantpengarna fran Bistdndsknappen
hos Coop. Hennes familj &r en av 240 000 familjer i landerna runt Victoriasjéon som
~ stdds av Vi-skogen. Traden &r livsviktiga, de skyddar mot torka och andra effekter
av klimatférandringarna, de bidrar till stérre skérdar och inkomster och ger pengar
| Over till barnens utbildning. Foto: Marcus Lundstedt




Hant under aret

Stora Coop Flygstaden

Stora Coop med en totalyta pa 4800 m? hade premiér den 7 mars 2019 pé nya handelsomradet Flygstaden i Eslov. Stora Coop &r Eslévs enda
stormarknad som férutom ett stort fokus pa farskvaror ocksa innehaller varor fér sdsong, kéket, hemmet och barnen. Tillsammans med goda
grannar innehéller handelsomradet nu 12000 m? butiksyta. Fler goda grannar flyttar in under 2020 och totalt skall 25 000 m? butiksyta fyllas.

Coop Eslov

Fastigheterna som bl.a. inhyste Coop Extra saldes under 2017/2018 och en ombyggnad for att skapa ett nytt képcentrum i den 6000 m? stora
byggnaden startades, av den nya fastighetsagaren, sommaren 2018. Efter att Coop Extra varit stangd nagra veckor sa var det den 11 april 2019
premiar for en helt ny Coop med en totalyta pa 1800 m2. Fler hyresgéster fylldes pa under aret och ytterligare butiker 6ppnar under 2020.

Coop HOoOr

Butiken har genomgatt en stérre omflyttning av i huvudsak kyldiskar for att kunderna lattare ska hitta i vart utbud av farskvaror samt skapa
ytor till bl.a nytt sortiment.

Coop Kagerod
Coop Kristianstad Blekinge fusionerade den 1 november 2019 med Kégeréds Handelsférening som driver butiken i Kageréd under koncept
Coop Konsum. Ny ritning och plan fér ombyggnad till format Coop beslutades och kommer att genomféras under v.3 — v.10 2020.

Coop Hassleholm

Fastigheten som bl.a inhyste Coop Extra och Rusta saldes i feb 2019. En féréandring i byggnaden som ar pa totalt 10 000 m? startades
omgaende, av den nya fastighetsédgaren, for att ge plats till en ny Coop. Den 28 nov 2019 var det premiér fér en helt ny Coop med en totalyta
pa 1900 m?, efter att Coop Extra varit stadngd nagra veckor. Under 2020 6ppnar Jula vid sidan om Coop.

Coop Eslov
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Coop H6o6r

Coop Hassleholm




COOP VA
Butikschef:
Vincent Karlsson
Agarombud:
Peter Isacsson

COOP SOMMARLUST
Butikschef:

Mattias Moberg
Agarombud:

Tf. Karl-Erik Wohlin

COOP CITY KRISTIANSTAD

Butikschef:
Patrik Olofsson
Agarombud: -

Mats Nilsson -

COOP DEGEBERGA
Butikschef:

Mikael Karlsson
Agarombud:

VAKANT

COOP AHUS
Butikschef:
Kristofer Akesson
Agarombud:

Jan Bjork

COOP HORBY
Butikschef:
Magnus Rosenberg
Agarombud:

Maria Anderberg

COOP KAGEROD
Butikschef:

Jenny Cederbrick
Agarombud:
Lars-Goran Svensson

COOP KNISLINGE
Butikschef:

Stefan Karlsson
Agarombud:

Yngve Nilsson

COOP BROBY
Butikschef:
Carina Mansson
Agarombud:
VAKANT

(olo] Jol:) 4
Butikschef:

Magnus Andersson
Agarombud:
Bengt-Ake Holmgren

COOP SIBBHULT
Butikschef:

Martin Lindén
Agarombud:

Jan Axelsson

COOP HASSLEHOLM
Butikschef:

Staffan Eriksson
Agarombud:

Sara R Pettersson

COOP HOOR
Butikschef:
Ronnie Andersson
Agarombud:
Helena Dahlgren

STORA COOP FLYGSTADEN
Butikschef:

Magnus Jénsson

Agarombud:

VAKANT

' Coop Broby

' Coop Sibbhult
‘ Coop Knislinge

' Coop Héassleholm

Coop Kégerod
Stora Coop Flygstaden

-
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Coop Eslov
(4 Coop Hérby

' Coop Sommarlust
' Coop City Kristianstad
L
»
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Coop Ahus
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Coop Degeberga |

Coop Sélvesborg |

Butiker och butikschefer

COOP SOLVESBORG
Butikschef:

Peter Almgren
Agarombud:

Kristin Eriksson

COOP KALLINGE
Butikschef:
Madeleine Martinsson
Agarombud:

VAKANT

COOP NATTRABY
Butikschef:

Mikael Eklund
Agarombud:

Kenneth Nystrém

COOP RODEBY
Butikschef:

Per Porshammar
Agarombud:

Gerd Mansson

COOP HASSLO
Butikschef:

Mats Gardh
Agarombud:

Lena Klintefors

COOP ESLOV

Tf. butikschef:
Anders Emanuelsson
Agarombud:

Bengt J6nsson

(4

Coop Rodeby |

' Coop Nattraby
L4 Coop Kallinge

.

Coop Hasslo



& EVWM- Egna varumérken

NU SATSAR

Nu satsar vi lite extra pa Xtra. Med ny modern férpackningsdesign och manga nya produkter kommer vart
prisvarda varumarke Xtra ta allt stérre pa plats p& hyllorna de kommande aren.

Xtra, Coop och Anglamark. Vara tre | dag har vi cirka 250 Xtra-produkter. - Xtra star for lagt pris och sa ska det
varumarken spelar olika roller. Xtra star Fram till 2021 kommer vi att férdubbla fortsatta vara, men den nya férpack-

for prisvardhet, Anglamark fér hallbar- lanseringstakten och redan under hés- ningsdesignen férmedlar férutom lagt
het och Coop fér matgléadje. Alla tre lever ten 2019 lanserades 45 produkter och pris dven matgladje och vi hoppas pa att
sjalvklart upp till vara hogt stallda krav. cirka 100 férpackningar fick ny design. det ska bredda malgruppen till att inklu-
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Enligt svensk tradition.
A9 %, kittmangd




dera fler &n bara "pricehunters”, sager relanseringskampanj fér Xtra.

Maria Billow Bergendahl, marknadsan- -Vara egna varumaérken driver forsalj-

svarig EVM pa Inkép & Kategori. ning, skapar lénsamhet och ger hégre
marginaler. Darfor satsar vi ordentligt pa

I bérjan av 2020 kommer det bli en stor Anglamark, Coop och Xtra. Malet ar att

BARMIX

Jordgubbar, svarta vinhar,

roda vinbar och hallon
Djupfryst

VIPA XTRA

EVM - Egna varumérken

vara egna varumarken (EVM) ska sta for
30 procent av den totala forséaljningen
inom tva ar, sager Maria.

Totalt ska cirka 900 nya EVM-produkter
lanseras fram till 2021.




HR

Coop ska vara en attraktiv arbetsplats med goda férutsattningar for arbets-
gladje. Genom ett kunddrivet ledarskap skapar vi forutsattningar for en hog,
jamn kundupplevelse dar vara medarbetare mar bra och har férutsattningar
att prestera bra. Under aret har vi pabérjat arbetet med att utveckla vara

butikers ledningsgrupper, en process som kommer att fortsatta under 2020.

Hur vi méter vara kunder i butik spelar en
avgdrande roll for vart kundléfte. Med ett
kunddrivet ledarskap kan vi engagera och
motivera vara medarbetare till ett bete-
ende som valkomnar kunderna till Coop.
Det resulterar i att Coop ar Valkomnande,
Inspirerande och Ansvarstagande i motet
med kunden. Vi arbetar malmedvetet mot
en férandring i det dagliga arbetet och

vi har stort fokus pa att skapa en kultur
som handlar om samarbete, larande och
tydligt ledarskap. Arbetet for att sékra
goda sociala férhallanden och personal-
relaterade fragor styrs primért utifran
vart ledarskap och medarbetarskap, var
personalhandbok, arbetsmiljépolicy samt
var uppférandekod.

Organisation

Martin Runquist tilltrddde som VD i maj
2019 och under augusti tilltradde
Thomas Andersson som Ekonomichef.
Vidare forstéarkes IT avdelningen med en
ny medarbetare, Eric Sjodahl som i
september anstéalldes som IT-tekniker.

Utbildningar

Under 2019 har utbildningsplanen i det
kunddrivna ledarskapet for Butik- och
Saljchefer fortsatt. De Butiks- och
Séljchefer som annu inte genomfért ut-
bildningen i det kunddrivna ledarskapet
kommer att genomféra densamma under
2020.

Under 2020 kommer aven ett nytt ledar-
program fér Regionchefer att lanseras av
Coopskolan. Det kunddriva ledarskapet
for Butik- och Saljchefer tillsammans
med ledarprogrammet for Regionchefer

skapar forutsattningar for ett tydligt

och enhetligt ledarskap i butiksdriften i
vilket samma verktyg och modeller till-
lampas.

Under kvartal ett genomfdrdes en utbild-
ning for chefer i Systematiskt arbets-
miljéarbete och Organisatorisk & Social
arbetsmiljo. Nasta steg i det systematis-
ka arbetsmiljoarbetet ar att digitalisera
arbetsmiljéarbetet och minska adminis-
trationen for vara chefer.

Som ett led i att Coop ska ha branschens
basta kundméote 2021 introducerades
2019 Det goda métet. Inférandet av Det
goda moétet bygger pa ett "Train The
Trainer Concept” dar HR och region-
chefer utbildas for att i sin tur trana
Butikscheferna med syfte att de senare
ges forutsattningar att kontinuerligt
arbeta med kundmétet tillsammans med
medarbetarna i butik.

Mer Mangfald

Coop verkar i en mangkulturell varld
med manga olika sprak, nationaliteter
och kulturella skillnader. Vara butiker
bor i alla avseende spegla sin kundkrets
och det ar darfor avgérande for var fram-
gang att vi har en stor mangfald bland
medarbetarna. En jamn kénsférdelning
arvart malinom alla omréden. | CKB ar
64,5% kvinnor och 35,5% man. Styrelsen
bestar av 9 kvinnor och 2 méan och For-
eningsledningen bestar av 1 kvinna och
6 man. Mangfalden &r en fraga som Coop
Kristianstad Blekinge kommer fortséatta
att arbeta aktivt med framéver.

God Halsa och sdkra arbetsplatser

Den fysiska arbetsmiljon varierar stort
inom Coop Kristianstad Blekinge.
Sarskilt i butik ar den fysiska arbetsbe-
lastningen som mest tydlig varfor det
ocksa under 2019 har varit fortsatt fokus
pé information och utbildning inom
ergonomiomréadet. Aven utbildningen

i arbetsmiljo for vara chefer skapar

i praktiken en béattre arbetsmiljo for
bade vara chefer och medarbetare i och
med kontinuiteten i det systematiska
arbetsmiljéarbetet. Coop Kristianstad
Blekinge har nollvision nar det géller
arbetsplatsolyckor och arbetsskador
och under 2019 var utfallet valdigt lagt.
Aven sjukfranvaron under 2019 visar pa
fortsatt laga tal. For att bibehéalla och
aven forbattra den positiva trenden kom-
mer vara chefer aven fortsattningsvis att
tillAmpa foretagets process for rehabili-
tering i verksamheten.

Nar det géller butiksran har Coop Kristi-
anstad Blekinge lange varit forskonade
men under 2019 intréffade ett ran i
Coop Eslév. Arbetet i driften med tydliga
rutiner, utbildning och information till
chefer och medarbetare kring Hot &
Vald fortsatter framéat som ett standigt
pagaende arbete.

Coop Kristianstad Blekinge har nollto-
lerans mot trakasserier och krdnkande
sarbehandling i alla former. Coop Kris-
tianstad Blekinge arbetar ldpande med
att samtliga anstéllda ska kdnna till de
riktlinjer och den handlingsplan mot tra-
kasserier och krénkande sarbehandling
som finns.




Forvaltningsberéattelse

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

Coop Kristianstad Blekinge ar ett medlemségt féretag som bedriver detaljhandel med fokus pa dagligvaror i 19 Coop butiker
och 1 Stora Coop. Verksamhetsomradet omfattar nordgstra och mellersta Skane, samt Blekinge lan.

Flerarsjamforelse
Foéreningens ekonomiska utveckling i sammandrag.

2019 2018 2017 2016 2015
Omsattning Mkr 976 921 932 940 931
Rorelseresultat Mkr -22 -14 3 20 10
Resultat efter finansiella poster Mkr -27 1 15 20 14
Balansomslutning Mkr 435 450 447 430 420
Helarsanstéllda St 263 268 288 290 285
Soliditet % 68 72 72 71 69
Avkastning pa totalt kapital % neg 0,2 3 5 3
Eget kapital Mkr 296 323 322 307 288

Antal anstallda ar omraknat till helarsanstallda. Nyckeltalsdefinitioner framgar av not 1.

Vasentliga handelser under rikenskapsaret
Foéreningen redovisar dven for 2019 ett kraftigt férsamrat
resultat dar rérelseresultatet uppgar till -22,2 Mkr. Rensat
for engdngsposter 3,4 Mkr ar det jamférbara resultatet mot
2018 -25,6 Mkr. Vi har ytterligare ett &r med tunga investe-
rings- och uppstartskostnader for ny verksamhet. Forsalj-
ningsokningen i jamforbara butiker har inte rackt till for att
tacka den 6kande kostnadsmassan. Under hosten tillkom
butiken i K&dgerdd via fusion med Kagerdds Handelsférening
Ekonomisk Férening.

Féreningen har under aret fortsatt arbetet med att stélla om
butikerna till nya nationella format som tidigare beslutats
inom Coop i Sverige. Under 2019 har vi stéllt om vara butiker

i Eslov samt i Hassleholm. Under nasta ar kommer den sista
och var senaste butik Coop Kagerod att stéllas om till det nya
formatet.

Den storsta investeringen har gjorts i Eslov dar vi i mars
méanad 6ppnade en formatomstalld butik i Eslovs City sam-
tidigt som vi 6ppnade var forsta stormarknad i form av Coop
Flygstaden. | slutet av aret sa 6ppnades var omstallda butik i
Héssleholm som nu &r en av vara mest moderna butiker.

Vi ser fortsatt en stadig positiv férsaljningsutveckling i vara
formatomstallda butiker och det ar gladjande att var férening
ligger i framkant och nastan &r klara med alla formatomstall-
ningar. Nu har vi modernare butiker och béattre méjligheter
att ta emot vara kunder fér att kunna driva pa och 6ka for-
saljningen.

Vi kommer under 2020 ha hégsta prioritet pa férsaljning och
anstrénga oss att fa en utveckling som &r battre 4n mark-
naden. Samtidigt kommer vi att fortsatta arbetet med att
effektivisera rutinerna i vara butiker for att né en hogre ef-
fektivitet och att minska driftskostnaderna.

Nettoomsattning och kostnader
Forsaljningen under aret uppgar till 976 Mkr. Tar man hansyn

till Kdgerdds siffror innan fusion, sé &r var férsaljning 960 Mkr
vilket innebar en 6kning med 39 Mkr (4,2 %). En del i denna
okning ar sjalvklart att vi 6ppnat en helt ny butik i form av Stora
Coop Flygstaden och resten av 6kningen star de redan om-
stéllda butikerna for.

Féreningens kostnad for sélda varor har 6kat med 50,9 Mkr och
ar som andel av den totala nettoomsattningen 73,6 %, vilket ar
en 6kning med 1,1 procentenheter. Férklaringen till 6kningen ar
att Stora Coop-butiken, har som stormarknad en lagre prisbild
an vanliga Coop-butiker.

Personalkostnader som belastar resultatet i féreningen har
6kat med 3,0 Mkr men i relation till omséattingen har de mins-
kat med 0,9% vilket beror dels pa en 6kad forsaljning da vi ar
fler butiker men framférallt for att det padgaende arbetet med
en hogre butikseffektivitet med féarre arbetade timmar ger ef-
fekt.

Resultat

Féreningens rorelseresultat uppgar till -22,2 Mkr. Rensat for
engangsposter ar rérelseresultatet - 25,6 Mkr och &r d& jamfor-
bart med 2018 ars resultat -13,6 Mkr. Det &r en kraftig forsam-
ring mot féregdende ar och den stora avvikelsen beror framfé-
rallt pa de stora investerings- och uppstartskostnader som vi
haft under 2019. Rérelseresultatet belastas av stora omstall-
nings- och strukturkostnader som uppkommit i samband med
var vilja att 6ka pa marknaden.

Investeringar

Investeringarna har dven detta ar varit héga och uppgar till 35
Mkr i nya inventarier till butikerna.

Soliditeten ar mycket god och uppgar till 68 %.

Medlemsutveckling

Antal medlemmar vid rdkenskapséarets bérjan 126 275
Antal tillkomna medlemmar 10618
Antal avgdngna medlemmar -21703
Antal medlemmar vid rakenskapsarets slut 115190



Forvaltningsberattelse

Hallbarhetsrapport

I enlighet med ARL 6 kap 11§ har vi valt att uppratta
den lagstadgade hallbarhetsrapporten som en fran
arsredovisningen avskild rapport. Hallbarhetsrappor-
ten har 6verlamnats till revisorn samtidigt som arsre-
dovisningen. Hallbarhetsrapporten finns tillganglig pa
www.coop.se/ckb.

Framtida utveckling

Féreningen star infor en fortsatt offensiv satsning med
expansion av nya butiker p& marknaden de narmaste
aren. Under 2020 pabérjas byggnation av var nasta
Stora Coop-butik Harldv Kristianstad. Dessutom ska
Coop Kégerdd formatomstéllas.

En battre forsaljningsutveckling ar absolut nédvan-
dig for att vi ska kunna uppna en positiv utveckling av
rérelseresultatet och darmed fa forbattrad lonsamhet
och likviditet som sékerstéaller expansionen. Det géaller
framférallt det befintliga butiksbestandet, men det

ar ocksa hogst vasentligt att de nya butikerna infriar
uppsatta krav och mal.

De narmaste aren kommer bli valdigt avgérande for
féreningens spannande framtid.

Styrelsen och féreningsledningen énskar avslutnings-
vis rikta ett stort tack till alla vara anstéallda, fértroen-
devalda och medlemmar for en fin uppslutning kring
Coop Kristianstad Blekinge.

Forandring i eget kapital

Medlems- Bundna Fria Summa
insatser reserver reserver eget kapital

Eget kapital
2019-01-01 17396 57361 248608 323 366
Fusion Kagerod 134 665 1593 2 391
Avsattning till
bundna reserver - -50 -50 -
Medlemsinsatser -36 - - -36
Avslutade
medlemmar -1 143 - 1143 -
Arets resultat - - -29787 -29 787
Eget kapital
2019-12-31 16351 58076 212507 295934

Forslag till vinstdisposition
Till arsstammans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserade vinstmedel 251293 766
Arets resultat -29 786 684
kronor 221507 082

Styrelsen och verkstéallande direktéren foreslar att
vinstmedlen disponeras sa att:
I ny rakning 6verfores 221507 082

kronor 221507 082

Kristianstad 28 februari 2020
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Resultatrikning 12

Resultatrakning
Belopp i tkr Not m 2018
Omséattning 975816 920553
B L . [ e
Bruttoresultat 257 584 253 227
Forsaljningskostnader -273 342 -254916
T e . ) Py
Ovr|garorelsemtakter ............................................................. RS L R
Ovngarorelsekostnader ......................................................... R R TS
Rorelseresultat 4,5,6 -22 162 -13 560
Resultat fran finansiella poster
TR |koncernforetag .................................... e S . e
B T sultatposter .............................. e . R e
E T ochl|knanderesultatposter ........................... g . BT
Summa resultat fran finansiella poster -4 545 14563
Resultat efter finansiella poster -26 707 1003
Skatt pa arets resultat 10 -3080 -
Arets resultat -29787 1003




Balansrékning

Tillgangar
Belopp i tkr Not 2018-12-31
Anlaggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar
”éy.g'é.riéd.é'r' D v R o R i55505"
CEE ngsutglfter pa e fast|ghet ................................ i A L R s
Inventarler verktygoch| T 5 L R R
Pagaende nyanlaggningar 14 225 19172
Summa materiella anlaggningstillgangar 228533 295 154
Finansiella anldggningstillgangar
e o L R Eo
Uppskjute B i - R 508"
Andelankoncernforetag ....................................................... SRR . eSS -
ST gfr| stlga vardepappe o i (R B e -
Ovrlga . langfnstlga P gar .................................................................................. - R R o
Summa finansiella anlaggningstillgangar 46 815 48 985
Summa anliggningstillgangar 275 348 344139
Omsattningstillgangar
Varulager mm
Handelsvaror 41 349 34928
Kortfristiga fordringar
Kundfordrlngar ............................................................................................... ) e e
"I':'é.fd'l;i’h'gé s 'kiﬁ'r{é’é'fr‘l'fé‘r'éfé'g ............................................... o T s -
RS S ;c'fé'f'c.)'r'd'lii'h'gé s . R -
Ovr|ga P |st|ga fordrmgar .............................................................................. - a5
Foérutbetalda kostnader och upplupna intdkter 20 14 306 10918
Summa kortfristiga fordringar 68 190 12 675
Kassa och bank 21 50470 58012
Summa omséttningstillgangar 160 009 105615
Summa tillgangar 435 357 449 754



Balansrékning 15

Eget kapital och skulder

Belopp i tkr Not m 2018-12-31

Eget kapital
Bundet eget kapital

Jnbetaldainsatser | e OS] 17396
Reservfond 58076 57 361
Summa bundet eget kapital 74 427 74757
Fritt eget kapital 22
Balanserad vinst eller forlust 251294 247 606
Arets vinst -29 787 1003
Summa fritt eget kapital 221507 248 609
Summa eget kapital 295934 323 366

Langfristiga skulder

Medlemsinlaning 8 684 9385
Summa langfristiga skulder 8 684 9385

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 76 246 62 365
BT e, R TR
Ovriga kortfristiga skulder 17 098 13270
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 23 37 395 40 876
Summa kortfristiga skulder 130739 117 003

Summa eget kapital och skulder 435 357 449754




Kassaflodesanalys

Belopp i tkr Not 2018
Den l6pande verksamheten
Rorels eresultat efter fmans |ella p oster ........................................................ _2 6707 2000000 ETRSERR 1 . 003 .
Justermgforpostersommtemgarl D PR 2 431570 .................. RS
B T i

Kassafléde fran den ldpande verksamheten fére

férandringar av rérelsekapital 4264 16 730
Oknmg/mmsknmgkundfordrmgar-201 ...................... i
Ho g/mmsknm gvaru l ager .......................................................................... L e iy
% knmg g sknmg P |g e st|ga P rlngar .............................................. T e T
o g/mmskmn gleverantorsskulder ............................................................ e S

Okning/minskning dvriga kortfristiga rérelseskulder 347 -112

Kassafléde fran den lopande verksamheten 8 551 33744

Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -35 453 -71 536
o g/mmsknm gav langfr|st|g X fordrmgar ........................................................... o R sy
Investeringar i dotterbolag -50 -
Avyttring/amortering av 6vriga finansiella anlaggningstillgadngar 19 050 15829
Kassafléde fran investeringsverksamheten -16 453 -45 207

Forandring av medlemsinsatser 98 -9
CE mg P g ........................................................................ L i
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -603 -703
Arets kassafléde -8 505 -12 166
L|kV|damedeIV|daretsborjan5801270178
. Ing D e L -
Likvida medel vid arets slut 50 470 58 012




Not 1 Redovisnings- och vdrderingsprinciper
Arsredovisningen har upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och enligt
Bokfdringsnamndens allmanna rdd BFNR 2012:1: Arsredovisning K3.

Varderingsprinciper mm
Tillgadngar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden om
inget annat anges nedan.

Materiella tillgdngar

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas som tillgdng i balansrakningen nar
de pa basis av tillganglig information &r sannolikt att den framtida ekonomiska
nyttan som ar férknippad med innehavet tillfaller koncernen/féretaget och att
anskaffningsvardet for tillgdngen kan berédknas pa ett tillforlitligt satt.

Avskrivningsprinciper fér materiella anléggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvarden minskat
med beraknat restvarde. Komponentuppdelning har skett fér byggnader enligt
K3. Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens beréknade nyttjandeperiod.

Byggnader 20-50 ar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 20 ar
Markanlaggningar 20 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-7ar

Finansiella tillgangar och skulder
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11
(Finansiella instrument varderade utifran anskaffningsvardet) i BFNAR 2012:1.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrékningen néar féreta-
get blir part i instrumentets avtalsmassiga villkor. En finansiell tillgédng tas bort
fran balansrakningen nar den avtalsenliga ratten till kassaflodet fran tillgangen
har upphort eller reglerats. Detsamma géller nar de risker och férdelar som ar
forknippade med innehavet i allt vasentligt 6verforts till annan part och fére-
taget inte langre har kontroll 6ver den finansiella tillgdngen. En finansiell skuld
tas bort fran balansrakningen nar den avtalade férpliktelsen fullgjorts eller
upphért.

Finansiella tillgdngar varderas vid férsta redovisningstillfallet till anskaffnings-
varde, inklusive eventuella transaktionsutgifter som ar direkt hanférliga till
forvarvet av tillgangen.

Finansiella omsattningstillgdngar varderas efter férsta redovisningstillfallet till
det lagsta av anskaffningsvérdet och nettoférséaljningsvardet pa balansdagen.

Kundfordringar och 6vriga fordringar som utgér omsattningstillgangar varderas
individuellt till det belopp som berédknas inflyta.

Finansiella anlaggningstillgdngar véarderas efter férsta redovisningstillfallet till
anskaffningsvarde med avdrag for eventuella nedskrivningar och med tillagg for
eventuella uppskrivningar.

Varulager

Varulagret varderas till det lagsta av anskaffningsvardet och ateranskaff-
ningsvérdet. Anskaffningsvérdet faststélls med anvandning av férst in, forst ut
metoden. Dérvid har inkuransrisk beaktats.

Skatt

Aktuella skatter varderas utifran de skattesatser och skatteregler som galler
pé balansdagen. Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller
andra framtida skatteméssiga avdrag redovisas i den utstrackning det &r san-
nolikt att avdraget kan avraknas mot éverskott inom en éverblickbar framtid.
Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Avséttningar

En avséattning redovisas i balansrakningen nar féretaget har ett formellt eller in-
formellt dtagande som en foljd av en intraffad handelse och det &r troligt att ett
utflode av resurser kréavs for att reglera atagandet och en tillforlitlig uppskatt-
ning av beloppet kan goras.

Intékter

Det inflode av ekonomiska fordelar som foretaget erhallit eller kommer att
erhélla for egen rékning redovisas som intékt. Intékter varderas till verkliga
vardet av det som erhallits eller kommer att erhallas, med avdrag for rabatter.
Vid férséljning av varor redovisas intakten vid leverans.

Leasing

Alla leasingavtal har klassificerats som finansiella eller operationella leasing-
avtal. Ett finansiellt leasingavtal ar ett leasingavtal enligt vilka de risker och
fordelar som ar férknippade med att &ga en tillgéng i allt vasentligt verférs
fran leasegivaren till leasetagaren. Ett operationellt leasingavtal ar ett lea-
singavtal som inte &r ett finansiellt leasingavtal. Inga vasentliga finansiella
leasingavtal har identifierats i moderféretag eller koncern.

Koncernredovisning
Féreningen uppréattar med hanvisning till Arsredovisningslagen 7 kap. 5§ 3 pt.
ingen koncernredovisning

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet

Noter

Eget kapital och 78,6% av obeskattade reserver i férhéllande till balans-

omslutningen.
Avkastning pa totalt kapital

Resultat fére avdrag for rantekostnader i férhallande till balansomslutningen.

NOT 2 Ovriga rérelseintékter 2018
Hyresintéakter 4016 6 456
Lénebidrag 2155 2626
Realisationsvinst férséljning fastighet 5900 -
Ovrigt 3181 3139
Summa 15252 12221
NOT 3 Ovriga rérelsekostnader 2018
Nedskrivningar - -377
Aterforda nedskrivningar 377 1118
Utrangeringar -709 -1749
Summa -332 -1008
NOT 4 Léner, andra ersattningar 2018
och sociala kostnader

Medelantalet anstéllda

Man 170 170
Kvinnor 93 98
Totalt 263 268
Loner, ersattningar, sociala avgifter

och pensionskostnader

Léner och erséttningar till styrelsen

och verkstéllande direktéren 2753 2691
Léner och erséttningar till évriga anstallda 111423 | 110228
Summa 114176 112919
Sociala avgifter enligt lag och avtal 43036| 42734
(varav pensionskostnad) (7521)| (6934)
Totalt 157 212| 155653

For vd i foreningen utgér pension enligt KTP-plan.

Féreningen tryggar sina pensionsutféastelser genom stiftelse och férsak-
ring hos KP Pension och Forsékring. Tillgodohavande i stiftelse 31 decem-
ber Gversteg motsvarande pensionsskuld med 9 161 tkr (6 718 tkr).

Av féreningens pensionskostnader avser 393 (683)
féretagets yttersta ledning.

2018
Styrelseledamdéter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledamater pé balansdagen
Kvinnor 8 8
Man 1 1
Totalt 9 9
Antal verkstallande direktérer och andra
ledande befattningshavare
Kvinnor 1 1
Mé&n 6 6
Totalt 7 7
Not 5 Erséttning till revisorerna 2018
KPMG
Revisionsuppdraget 192 170
Skatteradgivning 284 -
Summa 476 170
Not 6 Operationella leasingkostnader 2018
Leasingkostnader inklusive lokalhyra
avseende operationella leasingavtal 17936| 11003
Summa 17936| 11003
NOT 7 Resultat fran andelar i koncernféretag 2018
Realisationsresultat vid férsaljningar -5239| 13949
Summa -5239| 13949
Not 8 Réanteintdkter och liknande resultatposter 2018
Rénteintakter 1 118
Ovriga finansiella intakter 781 300
Reavinst vid férséljning finansiella
anlaggningstillgadngar - 269
Summa 782 687
Not 9 Rantekostnader och liknande resultatposter 2018
Réantekostnader -88 -74
Summa -88 74




Noter

Not 10 Skatt pa arets resultat 2018 Not 18 Andra langfristiga virdepappersinnehav 2018
Uppskjuten skatt -3 080 - Ingdende anskaffningsvérden 1 1
Skatt pa arets resultat -3080 0 Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 1 1
Utgaende redovisat virde, totalt 1 1
Not 11 Byggnader och mark 2018 . -
Ingdende anskaffningsvarden 294555 | 265394 Not 19 Fordringar hos kf)ncerrlforeta.g - — 2018
Inkop 269 18428 A.ckumulerade ansk.affnmgsvarden vid arets bérjan - -
Forsaljningar och utrangeringar -125683 -62 Tllllknommande fordringar 51888 =
Genom fusion 1350 - Vid arets slut _ ' 51888 0
— Fordran avser paketering av fastigheter
Omeklassificeringar -| 10795
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 170491 294 555 Not 20 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 2018
Forutbetalda kostnader 6 343 2 484
Ing&ende avskrivningar -106 252 | -97 649 Upplupna intékter 7963] 8434
Férsaljningar och utrangeringar 51745 15 Vid arets slut 14306| 10918
Avskrivningar -6751| -8618 Not 21 Kassa och bank 2018
Genom fusion -1 248 B Kassa 6295 6412
Utgdende ackumulerade avskrivningar -62 506 | -106 252 Koncernkonto * 43479| 41173
Ovrig bankrakning 696| 10427
Ing&ende nedskrivningar -5000| -5000 Summa 50470| 58012
Arets nedskrivningar 5000 - * Féreningen har en del av sina bankkonton knutna till
Utgaende restvérde enligt plan 107985| 183303 den s kallade kontokuranten, som ar ett KF-internt
koncernkonto med Kooperativa Férbundet Ekonomisk
Not 12 Férbattringsutgifter pa annans fastighet 2018 Férening som huvudkontoinnehavare.
Ing%ende anskaffningsvérden QNS 11263 Not 22 Férslag till disposition av resultatet 2018
In"ko;f — _ 38 207 Till &rsstammans forfogande star féljande vinstmedel:
Forsaljningar och utrangeringar -| 813 Balanserade vinstmedel 251294| 247 606
Utgdende ackumulerade anskaffningsvéarden 11195 11157 Arets resultat 20787 1003
_ — Summa vinstmedel 221507 | 248609
Ingdende avskrivningar HEEE -3597 Styrelsen féreslar att vinstmedlen disponeras s att:
Forsaljningar och utrangeringar - 178 Avsattning | reservfond ~ 50
Avskrivningar =580 -580 Avséttning till balanserade vinstmedel 221507 | 248559
Utgdende ackumulerade avskrivningar -4579| -3999 I ny rékning dverfors 221507 | 248 609
Utgéende restvirde enligt plan 6616 7158
Not 23 Upplupna kostnader och
Not 13 Inventarier, verktyg och installationer 2018 forutbetalda intikter 2018
Ingédende anskaffningsvarden 195885| 189 059 Upplupna léner 6752 6 403
Inkop 34921| 33729 Upplupna semesterloner 14472 14064
Foérsaljningar och utrangeringar -14352| -32153 Upplupna sociala avgifter 10 276 9856
Genom fusion 1263 - Upplupna pensionskostnader 942 832
Omklassificeringar 19172 5250 Férutbetalda hyresintakter 113 415
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 236889| 195885 Upplupna fastighetskostnader - 389
Omstruktureringskostnader 3352 5516
Ingdende avskrivningar -109 986 | -120 894 Gvriga poster 1488 2901
Férséljningar och utrangeringar 12259| 30587 Summa 37395| 40876
Avskrivningar -24460| -19679
Genom fusion -995 - Not 24 Justeringar for poster
Utgdende ackumulerade avskrivningar -123 182 -109 986 som inte ingar i kassafléde, mm 2018
Avskrivningar 31952 28877
Ingéende nedskrivningar -377| -1118 Realisationsresultat -5| -12462
Aterférda nedskrivningar 377 1118 Nedskrivningar/ Aterférda nedskrivningar -377 741
Nedskrivningar _ 377 Summa justeringar 31570 15674
Utgaende restvérde enligt plan LSO 85522 Not 25 Stallda sakerheter och eventualférpliktelser 2018
Not 14 Pagaende nyanliggningar och férskott For egna e_l_vsa'.ttningar, skulder och
. - . T eventualférpliktelser:
avs:eende materiella anldggningstillgangar 2018 Garantidtagande, FPG/PRI 1434 1399
Ingaenije nedlagda kostnader 003 16045 Summa stéllda sakerheter och eventualforpliktelser 1434 1399
Under aret nedlagda kostnader 225| 19172
Omklassificering -19172| -16 045 Not 26 Fusion
Utgaende nedlagda kostnader 225| 19172 Under aret har K&gerdds Handelsférening Ekonomisk Férening med orga-
nisationsnummer 744000-0953 fusionerats in i féreningen. Resultat- och
Not 15 Insatser i KF 2018 balansrakningsposterna i Kgeréd Handelsférening Ekonomisk Férening
Inbetalda insatser vid arets borjan 45904| 45904 per fusionsdagen 2019-11-01 framgar nedan.
Under aret inbetalda insatser 860 - Nettoomséttning 16 353
Summa 46764| 45904 Rérelseresultat -190
Anlaggningstillgangar 1230
Not 16 Uppskjuten skattefordran 2018 Omséttningstillgdngar 2303
Uppskjuten skatt - 3080 Eget kapital -2202
Summa 0 3080 Skulder -1331
\r;lic;t;;tl:ns:rl;: dotterbolag . 201 Ej Sjukfranvaro | Sjukfranvaro 2019 ::;l;franvaro :g:k;ranvaro
Forvarv 50 - Alder totalt Total sjukfranvaro
Utgdende redovisat varde 50 0 mé&n kvinnor totalt totalt totalt
Dotter- |Orgnr Sate Kapital- |Antal |Bokfért | Bokfort 1-29 r 1,89% 2,89% 2,55% 3,10% 3,70%
foretag Andel |aktier |vdrde |véarde 30-49 &r 1,97% 6,54% 4.78% 510% 6,30%
(%) st) 2019|2018 50-99 &r 4,72% 4,73% 4,73% 5,80% 5,30%
CF Va AB [559186-3294 | Kristianstad 100 500( 50000 0 Alla 2,83% 4,59% 3,05% 470% 5.10%
Langtidsfranvaro >59 dagar
i relation till total sjukfranvaro 32,90% 38,30% 43,40%
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Revisionsberéttelse

Till féoreningsstamman i
Coop Kristianstad Blekinge Ekonomisk férening

Org nr 738200-2850

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Coop Kristianstad Blekinge Ekonomisk Férening fér ar 2019. Féreningens arsredovisning som
denna revisionsberattelse omfattar ingar pé sidorna 11-19 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild
av foreningens finansiella stallning per den 31 december 2019 och av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt &rsredovisningslagen.
Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att féreningsstamman faststéller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information an arsredovisningen och denna andra information aterfinns pa sidorna 2-10 samt 22-23. Det &r
styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och 6vervaga om informationen i
vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen
samt bedémer om informationen i vrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en véasentlig
felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att stallande direktéren for bedémningen av féreningens forméga att
arsredovisningen uppréattas och att den ger en rattvisande bild enligt fortsatta verksamheten. De upplyser, nar s ar tillampligt, om forhal-
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéallande direktéren ansva- landen som kan paverka férmégan att fortsatta verksamheten och att
rar dven for den interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
uppréatta en arsredovisning som inte innehaller négra vasentliga fel- tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. att likvidera foreningen, upphéra med verksamheten eller inte har

nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar
Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsre- utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands
dovisningen som helhet inte innehaller ngra vasentliga felaktigheter, och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens uppskatt-
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en ningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet
ar en hég grad av sdkerhet, men ar ingen garanti fér att en revision

drar vi en slutsats om lAmpligheten i att styrelsen och verkstallande

som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan &rsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhamtade
uppsté pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasent- revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osékerhets-
liga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de faktor som avser saddana handelser eller forhéallanden som kan leda
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i &rsredovisningen.  till betydande tvivel om féreningens formaga att fortsatta verksamhe-
Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme ten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor,
och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. maste vi i revisionsberéattelsen fasta uppméarksamheten pa upplys-
Dessutom: ningarna i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn

« identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i ars- eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
redovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
utformar och utfér granskningsétgéarder bland annat utifran dessa ris- inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan fram-
ker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga tida handelser eller forhallanden gora att en férening inte langre kan
for att utgéra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte upptacka fortsatta verksamheten.
en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hégre an for en « utvarderar vi den évergripande presentationen, strukturen och inne-
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter hallet i &rsredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredo-
kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldmnan- visningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna
den, felaktig information eller asidoséattande av intern kontroll. pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade

« skaffar vi oss en forstéelse av den del av féreningens interna kontroll omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
som har betydelse for var revision for att utforma granskningsétgarder informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
som ar lAmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som

uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen. vi identifierat.



Revisionsberattelse

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning for
Coop Kristianstad Blekinge Ekonomisk Férening for ar 2019 samt av férslaget till dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust.
Vi tillstyrker att foreningsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledamdter och

verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi r oberoende i
forhallande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &ndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstidllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispositioner
betréffande féreningens vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som féreningens verksamhetsart,
omfattning och risker staller pa storleken av féreningens egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér féreningens organisation och férvaltningen av
féreningens angeladgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlé-
pande bedéma féreningens ekonomiska situation och att tillse att for-
eningens organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och féreningens ekonomiska angelagenheter i évrigt kontroll-
eras pa ett betryggande satt.

Verkstallande direktdren ska skdta den l6pande forvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgéar-
der som ar nédvandiga for att féreningens bokforing ska fullgoras i
O6verensstdmmelse med lag och for att medelsfdrvaltningen ska sko-
tas pé ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart ut-
talande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis fér att med en
rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktdren i nagot véasentligt avseende:

foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen, eller

pé& nagot annat satt handlat i strid med lagen om ekonomiska
foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av fére-
ningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget ar férenligt med la-
gen om ekonomiska féreningar.

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen eller att ett férslag till dispositioner
av féreningens vinst eller forlust inte ar férenligt med lagen om
ekonomiska foreningar.

Kristianstad den 28 februari 2020

#

o
Jesper Sturesson
Auktoriserad revisor

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder
vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéll-
ning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och for-
slaget till dispositioner av féreningens vinst eller forlust grundar sig
framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedomning
med utgangspunkt i risk och véasentlighet. Det innebaér att vi fokuserar
granskningen pa saddana atgarder, omréden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och évertréadelser skulle
ha séarskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och pro-
var fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgéarder och andra for-
hallanden som é&r relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till dispositioner
betraffande féreningens vinst eller foérlust har vi granskat om forslaget
ar férenligt med lagen om ekonomiska féreningar.



Mustaschkampen ¢ Invigning Stora Coop Flygstaden

MUSTASCHKAMPEN

Totalt samlade viinom Coop in ca 1,8 Mkr till Prostatacancerférbundet under November manad.

Coop var 2019 huvudsponsor for -Vivill vara med och sprida kunskapen fa ny mustaschdesign under en period.
Mustaschkampen. Mustaschkampen om prostatacancer och vi kommer aven For varje sald produkt gar 1 krona till
ar Prostatacancerférbundets kampanj att gora saljdrivande aktiviteter for att Prostatacancerférbundet. Vi kommer
som bidrar till forskning och sprider samla in pengar till forskningen, séger ocksa sélja pins och reflexer och kom-
kunskap om Sveriges vanligaste can- Linda Klar, projektledare pa Marknad. mer lyfta initiativet i vara egna kanaler.
cersjukdom. Flera av vara egna produkter kommer Kampanjen fick fullt fokus under no-

vember i vara butiker.

PREMIAR FORNYA
STORA COOP FLYGSTADEN
7/3-2019

Stora Coop Flygstaden i Eslév, en stormarknad med en totalyta pa 4.500 m? star till Eslévsbornas forfogande.

Den 7/3-2019 slog vi upp portarna for plats pa premiardagen. Kéerna var damm och ansiktsmalning fér barnen
Stora Coop Flygstaden i Esldv. Fast vi langa med foérvantansfulla Eslévsbor som aven fick pahéalsning av Mumin-
tjuvstartade lite redan dagen innan som snabbt fyllde butiken nar KFs trollet och biet Maya. Festligheterna
med en VIP-kvall med ca 1000 inbjudna  ordférande Tommy Ohlstrém klippt fortsatte hela helgen och ingen kunde
gaster. Pa scenen stod Lotta Engberg bandet. Valinne i butiken bjéds det pa missa att det hdnde nagot stort pa
och Casinoganget och underhdll alla. massor av provsmakningar som Flygstaden da vi hade en lasershow

Lotta och Casinogénget var dven pa t.ex. ostronprovning. Det fanns fisk- som syntes pa langt hall.




Medlemsdag pa Tosselilla « Barnens Dag i Tivoliparken

S E3S SOMMNARLAND

Lérdagen den 24/8 genomférde CKB medlemsdag pa Tosselilla Sommarland.
10 000 medlemmar fanns pa plats for att i ett fantastiskt viader deltaga i de
aktviteter som erbjéds. Det var bad, karuseller, provsmakningar fran olika
leverantérer samt upptraden fran scenen med Lotta Engberg, Pidde P och ?? .
Wideband som gjorde en ABBA-Show. Mycket uppskattat och vi kommer B
att géra en repris 2020 efter manga glada medlemmars 6nskemal. - e

3-4/8-2019

CKB var huvudsponsor for Barnens
Dag i Tivoliparken i Kristianstad den
3-4 augusti. Det var ett fantastiskt
lyckat arrangemang med artister som
Pidde P, Dogge Doggelito, Paw Patrol,
Eva Jumatate for att nimna nagra.
Barnens Dag ar en ideell organisation
och pengarna som kommer in under
Barnens Dag gar bland annat till att
utrusta "Takis”, Barnavdelningen pa
Centralsjukhuset i Kristianstad.







