Norrbotten

Coop Norrbotten ar en detaljhandelsdrivande férening dgd av ca 135 000 medlemmar i Norrbotten.
Féreningen har 38 butiken, ca 740 drsanstillda samt en omséttning pa ca 2,6 miljarder kronor.
Huvudkontoret finns pa Storheden, Lulea.

Hos oss pa Coop star vardskap och matgladije i fokus. Vi pa Coop arbetar varje dag for att ge
vara kunder en upplevelse utéver det vanliga. Brinner du, precis som vi, for service och
forsaljning? DA tror vi att du kan vara var nasta

Stormarknadschef till Coop Forum i Kiruna!

Dina arbetsuppgifter

Hos oss pa Coop star vardskap och matgladije i fokus. Vi pa Coop arbetar varje dag for att ge
vara kunder en upplevelse utéver det vanliga. Brinner du, precis som vi, fér service och
forsaljning? DA tror vi att du kan vara var nasta Stormarknadschef till Coop Forum i Kiruna.

Som Stormarknadschef har du det fulla ansvaret for att driva butikens utveckling och resultat
framat. For att lyckas med detta kravs att vara kunder standigt mots av en valskétt stormarknad
med matgladje, inspiration och ett gott vardskap fran dig och dina medarbetare.

Rollen innebér I6pande ansvar for drift, personal och bemanning, forandringsarbete, forsaljning,
resultat och marknadsforing i butik. Eftersom vi arbetar med bade kvantitativa och kvalitativa mal,
maéts ditt resultat bade efter hur stormarknaden gar och hur néjda kunderna ar. En central del av
rollen som Stormarknadschef innebér att coacha och utveckla dina medarbetare, vilket kraver ett
engagerande och strukturerat ledarskap.

Vara vardeord ar ansvarstagande - mod, gemenskap, glod och affairsmannaskap. Detta ska i alla
delar genomsyra hela kulturen - alla dagar i veckan

Kvalifikationer

Vi tror du ar en utpraglad handelsman med sinne fér goda affarer i hogt tempo. Det ar viktigt att
du har dokumenterad erfarenhet av ett affarsmassigt, engagerande och strukturerat ledarskap,
garna fran detaljhandeln.

Som person stimuleras du av en handelserik vardag och att arbeta mot hogt uppsatta mal. Du &r
drivkraftig, kommunikativ och du lyckas med att leda, engagera och motivera dina medarbetare
och gemensamt skapa en positiv arbetsmiljd. Du har formagan att identifiera problem och kan
tillsammans med dina medarbetare ta fram bra lésningar. Det kravs ocksa att du sjalv ar ett bra
féreddme och att du gillar att leva mitt i den dagliga verksamheten.

Ovrig information
Vi vardesatter de kvaliteter som en jamn alders- och kénsfordelning samt etnisk och kulturell
mangfald tillfor verksamheten.

Vi kommer [6pande behandla anstkningar och tjansten kan komma att tillsattas fore sista
ansokningsdag.

Varmt valkommen med din ansdkan!

Sa ansoker du
Maila din anstkan med CV och personligt brev till mats.olausson@coopnorrbotten.se

Sista dag att ansoka ar 2017-04-15
Kontakt

Glenn Strandberg, Regionchef, tfn 010-747 42 03 eller Mats Olausson, HR- och
kommunikationschef, tfn 010-747 43 49.


mailto:mats.olausson@coopnorrbotten.se

