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relsen och verkstallande direktoren

g

Denna arbetsordning galler for styrelsearbetet inom Féringsd konsumentforening.
Arbetsordningen skall bli foremal for 6versyn en gang om aret samt beslutas i styrelsen. Den
skall finnas tillganglig inte enbart for styrelsen utan ocksa for all personal och medlemmar
inom foreningen. Arbetsordningen skall ocksa vara tillganglig pa foreningens kontor och
hemsida.

Arbetsordning for styrelsen

Allméant om styrelsen

* Styrelsen ansvarar infor foreningsstdmman i enlighet med denna arbetsordning samt
aktuella lagar och férordningar.

* Ansvarar for féreningens organisation och forvaltning av foreningens angeldgenheter.

* For den fortlopande forvaltningen anstaller styrelsen en verkstéllande direktor (VD).

« Skall ut6va tillsyn 6ver att VD fullgér sina aligganden och arligen faststalla en instruktion
for VD.

» Styrelsen ska avgdra drenden av principiell art eller stérre ekonomisk betydelse.

« Skall tillse att foreningens organisation ar andamalsenlig, varfor styrelsen fortlopande skall
utvardera féreningens handlaggningsrutiner, riktlinjer for forvaltning och placering av
foreningens medel.

« Skall faststalla mal, vasentliga policies, strategiska planer samt fortlopande 6vervaka saval
efterlevnaden av dessa som att de, efter rapport fran VD blir foremal for uppdatering och
oversyn.

Fragor av “osedvanlig beskaffenhet™

Huvudregeln ar att “fragor av osedvanlig beskaffenhet eller stor betydelse” skall beslutas i
styrelsen, se Ekonomiska Foreningslagen (EFL ) 6 kap 6 § . Det ar, per definition, omgjligt att
forutse alla de fragor som kan vara av “osedvanlig beskaffenhet”. VD ska aterrapportera till
styrelsen beslut som tagits pa delegation. Nedanstaende fragor skall dock alltid behandlas i
styrelsen (undantag : se EFL 6 kap 6 8 ) och de exemplifieringar ocksa vilken typ av fragor
som skall bli foremal for styrelsebehandling:

- starta nya verksamheter eller 1dgga ned befintliga, om de &r eller kan bli vasentlig betydelse
for foreningen

- ta upp lan eller lamna sakerheter, om beloppen Gverstiger 100 000 kronor.

- forvarva eller avyttra fast egendom

- teckna avtal om t ex hyra, leasing, forsaljning eller underhall om avtalstiden &r langre an tre
ar och det arliga beréknade vérdet 6verstiger 100 000 kronor.

- satta igang projekt om den beraknade projektkostnaden éverstiger 100 000 kronor.

Organisationsfragor

Beslut betréffande foreningens organisation, inklusive organisation och bemanning av viktiga
projekt, bor komma till i féljande ordning:

1. VD utarbetar ett forslag tillsammans med ordférande, som l&ggs fram for diskussion i
styrelsen

2. VD och ordférande tar efter egen bedémning till sig de synpunkter som framférts under
styrelsediskussionen och omarbetar eventuellt forslaget

3. Det slutliga forslaget laggs fram i styrelsen for beslut och faststéllelse.
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Dbresenterar styrelsen saval externt som internt.
Han/hon svarar for att kraven enligt denna instruktion/arbetsordning och tillamplig
lagstiftning efterlevs.

Styrelsens sammankomster
Efter féreningsstdammans val utser styrelsen vid ndstkommande sammantrade inom sig
ordférande, vice ordforande, sekreterare och vice sekreterare samt firmatecknare. Nya
ledamoter undertecknar arbetsordningen. Antalet styrelsesammantraden ar 8 - 10 ganger per
kalenderar. Normalt &r sasmmantradena i borjan av manaderna och extra sammantrade nar sa
ar pakallat.
Vid ordinarie styrelsesammantrade skall foljande &renden behandlas;

» Godkannande av foredragningslistan

» Utseende av protokolljusterare att jamte ordféranden justera protokollet

» Genomgang och uppfoljning av foregaende sammantradesprotokoll

* Beslutsdrenden

* Anmélningséarenden

« Ovriga arenden

* VD rapport som kan avse:

- Afférslaget

- Framtidsutsikter

- Ekonomisk rapport
- Ovriga fragor av vikt vilka inte behandlas under andra drenderubriker.

Kallelse

Styrelsens ordférande svarar for att kallelse sker. Enskild styrelseledamot dger ocksa rétt att
hos ordféranden begéra att styrelsesammantrade anordnas for viss fraga. Kallelse jamte
dagordning och underlag skickas en vecka fore sammantradet. Till kallelse fogas
foredragningslista (dagordning). Av dagordningen skall tydligt framga vilka arenden som
avser endast rapporter och information respektive &renden som fordrar beslut av styrelsen. |
det senare fallet skall styrelsen fa ett val tackande skriftligt underlag i forvag.

Narvaro

Styrelsen beslutar om de ytterligare personer som skall nérvara vid styrelsesammantréde utan
att ha rostratt och utan att formellt deltaga i styrelsesammantrade.

Normalt deltar, utdver foredraganden i visst &rende, endast styrelsens ledamoter. Undantag
utgor strategimaétet, da revisorer och valberedningen deltar under foredragningen och
diskussionen.

Styrelsebeslut

Styrelsen &r beslutfor nér alla ledamdter &r kallade och minst halften narvarande.
Omrostningar sker ppet om inte ledamot kraver annat. Vid lika rostetal avgor ordférandens
rost.
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Varje styrelsesammantréde skall refereras i “motesprotokollet”(ej i s.k. beslutsprotokoll),
d v s de skall;

- kortfattat aterge diskussioner under sammantradet

- referera eventuella alternativ till beslut

- ange kriterier for beslut

- formulera beslut

- eventuella reservationer.

Styrelsemdéten protokollfores i I6pande nummerordning arsvis. Protokolljusterare utses att
jamte ordféranden justera protokollet.

Sekretess

Allt underlag, forda diskussioner och protokoll &r sekretessbelagda, om inte styrelsen
uttryckligen beslutar annorlunda. Undertecknandet av denna arbetsordning utgor en
bekraftelse av att sekretessbelagd information inte sprids utanfor styrelsekretsen.

Befogenheter

Styrelsen anstdller och avskedar samt faststéller instruktion for VD. Anstéaliningsavtal med
VD undertecknas av styrelseordférande pa foreningens véagnar.

Vid tillfalligt forfall for VD skall foreningens styrelse utse en tillforordnad.

Ordningsregel for styrelseledamot

Ledamot kan ej deltaga i beslut som géller avtal mellan denne och féreningen eller mellan
foreningen och tredje man, dar ledamoten kan ha intressen.

Styrelsemedlem skall efter formaga verka utat i samhallet for att sprida och inhamta
information till Konsumentféreningen Faringso basta. Ledamot far inte till nagon
utomstaende lamna uppgifter som erhallits genom styrelsearbetet om féreningen darigenom
kan lida skada.
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INSTRUKTION
for Verkstallande direktérens arbete i Faringsdé Konsumentforening

Denna instruktion for VD géller fr.o.m. 2009-10-05. Enligt gallande lagar och stadgar har VD
hand om den l6pande forvaltningen av Faringsd Konsumentforening, nedan kallad
foreningen, verksamhet.
1. Det aligger VD att genomfora de beslut som styrelsen fattat. Styrelsen beslutar, i
enlighet med medlemmarnas uppdrag, om féreningens mal pa lang sikt. VD:s uppdrag
ar att leda foreningen mot dessa mal, i enlighet med direktiv som efterhand beslutas i
styrelsen.

2. VD éar skyldig att tillse att féreningen lever upp till de lagar och avtal som beror
foreningens verksamhet. Vidare skall VD:
- organisera och évervaka verksamheten sa att korrekt bokftring och kassa- och
varukontroll utfors.
- ansvara for att forpliktelse, avtal eller annan rattshandling som féreningen ingar eller
foretar blir dokumenterad pa ett andamalsenligt satt samt inte star i strid med lag eller
annan férordning.
- genomfora de malsattningar, policies och strategiska planer for
foreningen som styrelsen faststallt samt tillse att sddana malsattningar, policies
och planer vid behov understélls styrelsen for uppdatering eller 6versyn.

3. VD ér skyldig att lamna rapporter pa beslut enligt delegation samt styrelsens dvriga
direktiv. VD dr ansvarig for att forbereda och infor styrelsen framlagga ekonomisk och
finansiell rapport vid varje styrelsesammantrade.

Ekonomisk rapport skall for lamnade uppgifter dar sa kan ske omfattande resultat och
balansrékning:

» Utfall fér berdrd period och ackumulerat jamfort mot budget och motsvarande

period foregaende ar

« Prognos jamfort med budget for helar, dar sa ar lampligt
Ekonomisk rapport skall avse:

* Forsaljning

* Resultat

* Investeringar

« Utfall av investeringar

« | forekommande fall totala beloppet av utelépande lan och garantier

* Balansrakning for stallning vid slutet av kvartal eller tertial

* Nyckeltal

4. VD dger, dar sa befinns lampligt, delegera arbetsuppgifter till annan person inom
foreningen. | de fall kompetens inom den egna organisationen inte récker kan VD
anlita sakkunnig hjalp utifran.
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6. VD har det operativa ansvaret for alla delar av foreningens verksamhet. Med “operativ”
menas att i handling omsatta styrelsens beslut. For detta krdvs en organisation samt
motiverade och kompetenta medarbetare. Enligt saval foreningslagen som foreningens
stadgar ar det styrelsen som ansvarar for féreningens organisation. |1 Faringso
konsumentférening skall detta tolkas enligt foljande.Om VD beddmer att en vasentlig
forandring av foreningens organisation ar nodvandig skall;
- VD utarbeta ett forslag tillsammans med ordférande, som laggs fram for
diskussion i styrelsen
- VD och ordférande efter egen bedomning ta till sig de synpunkter som
framforts under styrelsediskussionen och omarbetar eventuellt forslaget (i
tillampliga delar villkorade av MBL-forhandlingar)
- Det slutliga forslaget laggs fram i styrelsen for beslut och faststallelse.

7. VD far inte handlagga arende om avtal mellan honom sjélv och foreningen eller avtal
mellan foreningen och tredje man, om VD har ett eget intresse. Samma begrénsningar galler
for VD narstaende personer.
Vidare skall féljande fragor beredas av VD for beslut i styrelsen
- starta nya verksamheter eller l&gga ned befintliga, om de &r eller kan bli
vasentlig betydelse for foreningen
- ta upp lan eller lamna sakerheter, om beloppen éverstiger 100 000 kronor.
- forvérva eller avyttra fast egendom
- teckna avtal om t ex hyra, leasing, forsaljning eller underhall om avtalstiden &r
langre an tre ar och det arliga beraknade vardet 6verstiger 100 000 kronor.

- satta igang projekt om den beréknade projektkostnaden Gverstiger 100 000
kronor.

6(6)

( VD:s arbete skall utvarderas av styrelsen minst en gang per ar. Denna instruktion utqor
da utgangspunkten for diskussionen i styrelsen)
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