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David Lundqvist
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David.Lundqvist@coopvarmland.se / 010-410 84 50

Karolina Nilsson
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Hallbarhetsberiattelsen omfattning

Coop Varmlands hallbarhetsberattelse for verksamhetsaret 2025 redogor for foreningens arbete,
resultat och utveckling inom hallbarhetsomradet. Som kooperativ aktor med rotter i Varmland och
med 6ver 178 000 medlemmar bér vi ett langsiktigt ansvar for att bedriva var verksamhet pa ett satt
som framjar saval ekonomisk, social som miljémassig hallbarhet. Dokumentet sasmmanfattar hur detta

ansvar omsatts i praktiken genom styrning, rutiner, uppféljning och lokalt engagemang.

Berattelsen beskriver vara centrala fokusomraden: minskning av matsvinn, energieffektivisering och
klimatarbete, utveckling av den kooperativa affairsmodellen, samt atgarder for att sdkerstalla en trygg
och inkluderande arbetsmiljoé for vara medarbetare. Sarskild vikt laggs vid att redovisa matbara
resultat och forandringar 6ver tid, vilka presenteras genom tabeller, nyckeltal och analyser for hela

Coop Varmlands verksamhet inklusive Pekas och Granskop.

Dokumentet innehaller dven en sammanstallning av viktiga satsningar och initiativ under aret, sasom
. . : (‘ '.v >
den arliga kvalitet- och hallbarhetsdagen. Vidare redovisas organisationens klimatpaverkan och Du tjanar bonuspoang. fér m

utslapp enligt relevanta scope-kategorier, samt vara planer och malsattningar for kommande ar. i butik och rabattef hos
a . o
Bli medlem i kassan eller pac

Syftet med hallbarhetsberattelsen ar att sdkerstélla transparens gentemot medlemmar, medarbetare ’ \
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och andra intressenter, samt att ge en tydlig och saklig bild av hur Coop Varmland arbetar for att vara

samarbeten med lokala producenter, utbildningsinsatser, forbattrade rutiner fér avfallshantering och
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en stabil och ansvarstagande aktér i regionen. Genom att kontinuerligt félja upp vara resultat och
identifiera forbattringsomraden skapar vi forutsattningar fér en langsiktig och hallbar utveckling inom

hela var verksamhet.

Tillsammans med vara medlemmar, medarbetare och lokala partners fortsatter vi resan mot en mer

hallbar vardag.




varje vecka!

Coop Sverige

Inom ramen for varumarket Coop drivs den 31 dec 2025 totalt ca 800 butiker av 24 féreningar.
Genom den partihandel som bedrivs av CSAB! for hela Coop i Sverige och med stéd i
samhandelsavtalet skapas stordriftsférdelar som gor det mojligt att erbjuda vara kunder och

medlemmar hallbara och prisvarda varor. CSAB ansvarar for fragor som ror sortimentsutveckling och

S —— | r———

VALKOMMEN = vALKOMMEN ~ VALKOMMEN
SOMMEDLEM  SOMMEDLEM  SOM MEDLEM

inkdp, kommersiella erbjudande, kampanj och direktreklam, online, formatstrategi for Coops olika
butiksformat (Coop, Stora Coop och X:-xtra), all marknadskommunikation, affarsutveckling och
affarsstod. | det ingar bade kvalitetssakring av processer kring livsmedelssdkerhet och rutiner
inklusive hallbarhetsfragor samt stéd vid revisioner. De 24 foreningarna driver och utvecklar sina
butiker med stod av riktlinjer och inriktningsbeslut kring t ex utseende och kadnsla i butiken,
sortiment och utbud, utbildningsinsatser osv som tas fram centralt av CSAB. Logistiken kring varor
och varuflédet skots av CLAB? férutom den mer lokala online forséljningen. Mer information om

Coops organisationsstruktur gar att hitta pa hemsidan coop.se.

1. CSAB — Coop Sverige AB
2. CLAB - Coop Logistik AB




Den kooperativa affirsmodellen - |

grunden for en hallbar
verksamhet

Anda sedan konsumentkooperationen grundades &r 1899 har det grundldggande syftet varit att skapa
medlemsnytta genom den samlade styrkan av medlemmarnas konsumtion. Under 2025 var det inom
Coop drygt 4 miljoner medlemmar som genom sitt personliga engagemang och sina inkop lagger

grunden for verksamheten.

Organisationen vilar pa en kooperativ vardegrund och styrs demokratiskt utifran principen en
medlem, en rost. Var vision ar att vara Sveriges viktigaste konsumentkraft, och lata den ambitionen
vagleda Coops arbete framat. Med medlemmarnas intresse i centrum agerar Coop for att bidra till en
hallbar utveckling och att leva upp till vart syfte — att vara den goda kraften i mat-Sverige. Eftersom vi
inte drivs av kortsiktiga finansiella intressen kan vi fatta beslut som lagger grunden for langsiktig
hallbarhet for saval den egna organisationen som for var omvarld. Tack vare var stora medlemsbas
kan vi dessutom vara en stark rost i samhallsdebatten och ta strid for konsumenternas basta. Har kan

vi bara goéra mer och vaga vara modiga som vi alltid varit.

Vart medlemsl|ofte Tillsammans ger vi varje medlem mer (mer for pengarna, mer hallbara val och mer
smidiga och inspirerande upplevelser) i kombination med var kooperativa affairsmodell gér det mojligt
for vara medlemmar att verka for en hallbar samhallsutveckling nar de handlar pa

Coop. Hallbarhetsstrategin 2033 (som slogs fast i december 2023) utgar fran medlemslofte med fokus

pa att ge mer mojligheter fér hallbara val.




Gemensam agastruktur

Var gemensamma organisation och dgarstruktur redovisasi figur 1 nedan. | det yttersta lagret
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hittas medlemmarna, vara dgare, som genom sitt medlemskap i konsumentféreningen och den miljoner medlemmar

demokratiska processen satter ramarna for var organisation. | cirkelns kdrna finns var
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konsumentféreningar

samhandel, dar vi verkar tillsammans for att skapa stordriftsfordelar. Vi delar pa resurser,
funktioner och skapar en riktning tillsammans, helt i linje med den kooperativa affairsmodellen.

Samhandelsavtalet mellan CSAB och féreningarna reglerar vad som ska delas och vad vi

cirka 800

butiker

gemensamt ska verka for.

Genom var kooperativa samhandel och var butiksdrift skapar vi nytta for medlemmarna. Alla

delar i var gemensamma organisation stravar i alla lager av cirkeln mot ett gemensamt mal,

Samhandel

hallbart 4gande och hallbar konsumtion.

Figur 1 Modellen fér samhandel som ger oss skalférdelar



Kooperativa affarsmodelien

Den kooperativa affairsmodellen ar i allra hogsta grad modern med basen i ett cirkulart system.
Allt 6verskott som skapas i verksamheten gar tillbaka till medlemmen eller dterinvesteras i
verksamheten. Det skapar ett cirkulart kretslopp. Figur 2 illustrerar var cirkuldra kooperativa

modell, med medlemmarna i centrum.

Modellen visar hur vi genom var kooperativa dgarform lagger grunden for bade en hallbar
dgandeform och stravar efter en sa hallbar konsumtion som majligt. Evighetssymbolen visar hur
den kooperativa modellen ar ett slutet kretslopp dar alla resurser aterinvesteras eller fors

tillbaka till medlemmarna.

Hallbarhetsstrategin 2033 med riktning mot att medlemmen ska kunna géra hallbara val hos
Coop bygger pa den kooperativa modellen dar delarna till héger i modellen &r grunden och den

demokratiska processen till vanster motorn.

Delagare via Stark rést Hallbar Hallbara

medlemskapet i opinionen samhallsaktor butiker
(Bterinvestering
och dterbiring)

HALLBART HALLBAR
AGANDE KONSUMTION

Paverkan Medlems- Hallbart Hallbara
En mediem -en rost engagemang sortiment leverantorer

Figur 2 Coops kooperativa modell med medlemmen i mitten



ARET I SIFFROR COOP VARMLAND
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Coop Varmland

Coop Varmland med dotterféretag har sitt verksamhetsomrade i landskapet Varmland och styrelsen har
sitt sate i Karlstad. Foreningen ags av sina cirka 179 000 medlemmar och driver 61 butiker under
varumarkena Coop (43 stycken), Pekas (16 stycken) och MaxiMat (2 stycken).

Dessutom driver féreningen aven egen produktionsanlaggning, Nastgardskoket, som tillverkar tartor,
smorgastartor, konditoriprodukter och majonnésbaserade sallader.

| vara butiker finns darutover ett stort inslag av lokalproducerad mat, inte minst via varumarket
Nastgards. En del produceras i Nastgardskoket och annat kommer fran lokala producenter, stérre som
mindre.

Coop Varmlands 6vergripande och langsiktiga vision &r att, tillsammans med dgare och medarbetare,
verka for ett levande Varmland. Mer information om Coop Varmland finns pa coopvarmland.se

Ccoop

179 000

43 valdistrikt

Ca 200 butiksrad

90 agarombud — Foreningsstamma

Varmland

Bra mat billigt.

s
HAX?HII’ MAXIMat

Charlottenberg

Técksfors




Coop: 43 butiker varav 9 Stora Coop, 34 Coop och en restaurang

Vi 'ﬁ n n S 6ve r Pekas med 16 butiker

MaxiMat med tva butiker
Produktionsanlidggningen Nastgardskoket

h e la Vé rm '_a n d i Servicekontor pa Zakrisdal

Syssleback

)
V4 .. . .
Coop Virmland dr den storsta Torsby
enskilda aktér att driva butiker i o vHagfors ™)
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() S Munkfors Q. o Pekas
< “ [ ] Filipstad
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A TILLSAMMANS
FORETT LEVANDE
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Sa minskar vi matsvinnet - tillsammans for en grénare framtid

For oss ar hallbarhet inte bara ett ord — det ar en del av var vardag. Genom smarta rutiner och
starka lokala samarbeten arbetar vi malmedvetet for att inget ska sldngas i onédan. Under 2025

har vi tillsammans raddat hela 2 470 kg mat genom vara gavor till lokala organisationer! e
,’ Infryst vara \\

'30%

rabatt
HMDaheten 10 en nfryst
vara & 3 minader efter
nirysningscatuen

Infrysl vara s 1orvaras | irys
vid - 18 gracer efer kKalare

-——
- -
>3

. ~
,~ Atsnart eller N
/ frys in till senare.

0%

rabatt

Denna varas Dast aendatum han ha passarnt men
aran i loctfarande Tark /
Litorsom vi &7 rddda om miljén och vill
minsha matsvinnet i du kO don /
N medSONrabattochgieddbdde /7

Smarta rutiner minskar svinnet i butik

Bakom kulisserna i vara butiker pagar ett standigt arbete for att optimera varuflodet:

- (Pekas) Uppfoljning: Varje vecka analyserar vara avdelningsansvariga svinnet pa artikelniva.
Genom att forsta varfér en vara inte saldes kan vi bli annu béattre pa vara inkop.

Upplinad vara DOr of rysas
om

- (Pekas) Digital datumkontroll: Vi utvecklar nu ett digitalt system (CVRS) for datumrondering. Infryst vara bor Mg
omooeiDart effer upplining

Infrysnungsaatum

Det hjalper oss att proaktivt fanga upp varor med kort datum.

~ milpon och pidnboken ”

~ goda -~
\§ I -

Ny Baat Kre-catar

- Prissankningar och infrysning: Varor som narmar sig utgangsdatum sanks med 30-50 %.

o Vara butiker kan frysa in farskvaror innan utgangsdatum for att forlanga hallbarheten och
Visste du att? Genom att valja en vara med rod prislapp eller

kort datum hjalper du oss direkt i kampen mot matsvinnet.
Tack for att du handlar hallbart hos oss!

erbjuda kunden ett bra pris pa en fullgod vara.

o Pa vara alla butiker samlar vi ofta dessa klipp i tydliga "hallbarhetskylar" eller vid kassorna for
att gora det enkelt fér dig som kund att géra ett hallbart val.
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Lokala samarbeten som gor skillnad

Vi &r stolta 6ver att var overskottsmat kommer till stor nytta i Varmland. Har ar nagra exempel:

- Frukostprojekt for barn och unga: MaxiMat Charlottenberg och Stora Coop Bergvik skdanker brod, mejeri och

palagg till skolor. Det sdkerstaller att elever far en bra start pa dagen, dven om de inte hunnit dta frukost hemma.

- Stéd till beh6vande: Genom Svenska kyrkan i Forshaga, Munkfors och Valberg, samt féreningen Hand i Hand i
Koppom, nar maten ut till manniskor i ekonomisk utsatthet. | Forshaga och Munkfors har éver 700 kg mat blivit till

uppskattade soppluncher dar man betalar efter férmaga.

- Kunskap i skolan: P3 Valbergsskolan anvands vara skdnkta varor i hemkunskapen for att lara eleverna om ravaror

och hallbar matlagning.

Cirkulédrt tdnkande: Fran forpackning till miljonytta

Coop Varmland fortsatter att utveckla sitt arbete for att ta hand om resurser pa ett ansvarsfullt och hallbart satt. Nar
livsmedel av olika skal inte kan séljas eller skdnkas, sdkerstéller féreningen att de hanteras pa ett korrekt och miljémassigt

ansvarsfullt satt.

Under 2025 har Coop Varmland infort ett strukturerat system for utsortering av forpackningar fran osalda livsmedel i
butikerna. | dag ar 86 procent av foreningens butiker anslutna till satsningen, som ar en viktig del av arbetet for att starka

cirkulara floden och minska avfallet. Malet &ar att samtliga butiker ska vara anslutna under forsta halvan av 2026.

12



HATTEN AV

Ack Varmiand du goda

Ar vart satt att tydliggdra och erbjuda dig fler lokala produkter i vara butiker. Och géra det
pa ett tydligare satt. Det &r vart satt att tillsammans med lokala producenter se till att
dessa nar ut till annu fler. Det handlar om mat fran hemmaplan. Mat fran Varmland som

antingen odlas, fods upp, produceras eller féradlas har.

Genom att valja lokala produkter far du inte bara varor som &r bra for dig sjalv idag. Du
bidrar ocksa till fler arbetstillfallen, starkare verksamheter och mindre miljébelastning via
kortare transporter. Du bidrar helt enkelt till ett hallbart Varmland. Saval nu som i

framtiden.

Som en del av den kooperativa rorelsen har Coop Varmland en lang och stolt tradition av

att arbeta néara de lokala producenterna. Inom den varmlandska livsmedelskedjan finns

cirka 3 200 foretag, som med sina totalt 8 000 medarbetare varje dag arbetar for att du 0,0 0.0 I
och vi ska fa mat pa bordet. Foretag som ofta ar sma sett till antalet medarbetare, men I OR VARMLANDI

deras betydelse ar stor.




Fryksdalsdagg fran Boa Gard - 10 000 hénor

varper varmlandskit!

Detta gemensamma atagande, dar Coop Varmlands langsiktiga kép av dggen utgjorde en avgorande grund,
starkte forutsattningarna for en trygg och hallbar lokal livsmedelsforsorjning. Satsningen skapade ocksa battre
mojligheter att mota den vdaxande nationella efterfragan pa dgg och markerade ett viktigt steg i arbetet med

att bygga en mer robust forsérjningskedja i Varmland.

Verksamheten pa garden i Torsby genomgick under 2025 en betydande expansion. Under hésten samma ar
fardigstalldes det nya stallet och 10 000 hénor flyttade in — en central del i utvecklingen av honseriets
produktion. Enligt gdrdens foretradare mojliggjordes satsningen genom det nara samarbetet med Coop
Varmland och var ett viktigt led i det langsiktiga arbetet for att starka kapaciteten och mota den 6kande

efterfragan pa lokalt producerade agg.

Nu under 2026, ar de forsta honsen i full produktion. De levererade sina forsta dgg i borjan av aret, och

Fryksdalsdggen finns nu att hitta i vara butiker runtomi lanet.
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HALLBARHETSTURNEN
2025

Under 2025 har Coop Varmland genomfort ett omfattande och inspirerande

hallbarhetsarbete. Aret har praglats av aktiviteter och initiativ som syftat till att minska
matsvinn, starka dialogen med kunder och sprida kunskap om hallbara matval. Under aret
har Coop Varmlands hallbarhetsinspiratér Kock-Mia genomfort en omfattande

hallbarhetsturné i samtliga av féreningens butiker.

Syftet har varit att ta tillvara ravaror som annars riskerat att bli matsvinn och foradla dem
till olika produkter som serverats som bufféer till kunderna. Turnén har verkat for att 6ka

kunskapen om matsvinn och visa konkreta satt att ta vara pa ravaror i vardagen.

Under aret har dven material med hallbarhetstips och idéer sammanstallts och

distribuerats till butikerna i form av kundinformation och balkskyltar.

Kock-Mias
HALLBARHETSTURNE

13/3 Coop Séffle v
14/3 Coop Kronoparken

21/3 Coop Arjéng " g
o 5/6 Stora Coop Bergvik
27/3 Stora Coop Styckasen & 12/6 Coop Skillingsfors

. ' B
il 28/3 Coop Charlottenberg ? 13/6 Coop Vikene

18/6 Coop Ratorp
19/6 Stora Coop Hammaro
26/6 Coop Stollet
27/6 Coop Sunnemo

3/4 Stora Coop Bergvik
4/4 Stora Coop Karlskoga
10/4 Coop Herrhagen
11/4 Coop Hagfors
17/4 Stora Coop Hammaro
24/4 Coop Tullholmen
25/4 Coop Filipstad

3/7 Coop Syssleback
4/7 Coop Torsby
10/7 Coop Skattkarr

8/5 Stora Coop Bergvik 11/7 Coop Hogboda

9/5 Stora Coop Palmviken
15/5 Stora Coop Bergvik
16/5 Coop Lesjofors
23/5 Coop Strand
24/5 Coop Skived
28/5 Coop koppom
29/5 Coop Svanskog

21/8 Coop Storfors
22/8 Coop Munkfors
28/8 Coop Braten
29/8 Coop Storangen

]

[ R e
BSemer fran Kock-Mia, Coop VarmlandS S
: Ilbarhetgﬂ\spiratér, pa c00pvarm|a2g.s
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NOMINERAD | KATEGORIN ﬁ‘i

\retsthallbara satsning H A

HANDELSGALA P’
KARLSTAD ) HANDELSGALAN

COOP TULLHOLMEN HANOELsGALAN

DELSGALAN

KARLSTYAD

COOP TULLHOMEN VANN

Coop Tullholmen har utsetts till vinnare av Arets hallbara satsning vid Handelsgalan Karlstad 2025. b
Utmarkelsen lyfter fram butikens malmedvetna och innovativa arbete med att minska matsvinn och

inspirera kunder till mer hallbara val.

| juryns motivering lyfts sarskilt fram hur butiken arbetar med att laga mat pa ravaror med kort datum  KARLSTA

genom konceptet Veckans Rdddning, erbjuder svinnkassar och serverar dagens soppa tillagad pa grénsaker

som annars riskerat att kasseras. Brod fran bageriet tas tillvara och far nytt liv som krutonger — ett tydligt

exempel pa butikens praktiska och kreativa satt att ta vara pa resurser. - : . 4 o = >~
~&

Coop Varmland riktar ett stort och varmt grattis till alla medarbetare pa Coop Tullholmen for en valfortjant -~ -

utmarkelse och for det viktiga arbete de utfor varje dag for att bidra till en mer hallbar handel. . A




KVALITET 8 HALLBARHETSDAGEN

Foreningen har haft en speciell dag "Kvalitet & Hallbarhetsdagen” dnda sedan 2023. Detta 4r en dag som

alla kvalitet & hallbarhets ansvariga i vara butiker far traffas och utbyta erfarenheter. Viktig traff for nya KVALI I E I 8
personer som far méta mera erfarna ansvariga personer. HALLBARH“S

Traffarna utfors av foreningens kvalitet & hallbarhetssamordnare som tar fram ett unikt program infor
varje traff. Traffen som genomfordes i 23 oktober 2025 innehdll genomgang av rutiner kring kylhaveri,

sortera avfallet RATT, hur kan vi minska matsvinnet samt foreldsningar ifrdn en grupp avfallstekniker ifran

L —

olika kommuner i Varmland.

Syftet med traffarna ar att vi TILLSAMMANS ska bli battre pa att arbeta med hallbarhet, kvalitet och att vi

lar av varandra.
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Visselblasarfunktion

Under 2025 informerades alla medarbetare om att Coop Varmland har en visselblasartjanst fér rapportering
av allvarliga missforhallanden. | enlighet med visselblasarlagen har KF inrattat en visselbldsarkanal dar du som
medarbetare har majlighet att rapportera missforhallanden som ar av allméanintresse och som du har fatt del

av i ett arbetsrelaterat sammanhang.

Vad kan rapporteras?

Missforhallanden som:

- Strider mot lag eller andra regler

- Ror allmanintresset

- Har samband med arbetsrelaterade sammanhang
Skydd for visselblasare:

- Identitet skyddas vid anonym rapportering

- Forbud mot repressalier fran arbetsgivaren

- Tystnadsplikt galler for handlaggare av drenden

18



REFERNSGRUPP
ARBETSMILJO

For att sékerstélla att alla medarbetare inom Coop Varmland trivs och kdnner sig trygga pa
sina arbetsplatser har en Referensgrupp for Arbetsmiljo startats upp under 2025. Gruppen
bestar av representanter fran bade butik och servicekontoret Zakrisdal, vilket gor det
mojligt att diskutera fragor som ar viktiga for alla medarbetare inom Coop Varmland,

oavsett arbetsplats.

Malet for referensgrupp Arbetsmiljo ar att den genom deltagarnas olika perspektiv,
erfarenheter och asikter ska bidra till ett hallbart och hidlsosamt arbete, dar alla upplever
tydlighet och kommunikation som leder till 6kad forstdelse, 6kat engagemang och 6kad

trivsel.
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HALLBARHETS MAL 2026

REFERENSGRUPP
ARBETSMILIO

GENOMFORANDE

Gruppen startades upp under
2025 med deltagare ifran butik
och foreningens huvudkontor.

STATUS

Gruppen har under 2025 gatt
igenom resultatet av
medarbetarundersékning som
genomfoérdes i februari 2025.

MAL

Gruppen ska analysera och féresla
hur arbetsmiljoarbetet bor
organiseras framover

AVFALLSSORTERING
GENOMFORANDE

Alla butiker inom Coop Varmland
ska kunna sortera ut matavfall,
wellpapp, mjukplast,
plastforpackningar och
pappersforpackningar

STATUS

| december 2025 hade 86 % av
vara butiker infort denna
sortering.

MAL
Malet ar att alla féreningens butiker

ska ha denna sortering under forsta
halvaret 2026.

KYLA 2030
GENOMFORANDE

Foreningen har totalt 23
butiker som behover
konvertera / byta ut sin
utrustning for kyla av
livsmedel.

STATUS

Pagaende projektering.

o

AL

Vara klar med alla butiker
innan 31 december 2030.




Tabeller som visar pad Coop Varmland klimatpaverkan kopplat till elférbrukning samt andra matpunkter med tillhérande vaxthusgasutslapp.

Véixthusgasutsldpp, ton CO2-eqy, for Coop Vérmland.

Serie

Koldmedier

(scope 1)
Elférbrukning

(scope 2)
Elférbrukning (scope 3)

**Fjarrvarme
(scope 2)
**Fjarrvarme (scope 3)

Tjansteresor***
(scope 1)
Tjansteresor*** (scope 3)

Godstransporter online (scope
3)

Godstransporter logistik
(scope 3)

Transporter marknad
(scope 3)

Totalt

Coop Varmland

2023
220,4

4,6

329

42,3

21,0

302,1

919,4

Coop Varmland

2024
243,2

3,7

269

37,7

344,8

898,4

Coop Varmland

2025
139

3,5

249
14,8

2,9

115,4

20,1

544,7

**Fjarrvarmesiffror kan inte redovisas som ett resultat av byte av redovisningssystem under aret.

***Tjansteresor Scope 1 & 3 for 2024 ar sammanslagna som ett resultat av byte av redovisningssystem under aret.

Reflektion 6ver arets Vaxthusgasutslapp-siffror: Vi som forening

(Coop, Pekas, MaxiMat) har minskat 296,8 ton CO2-eqv.

Detta beror delvis pa en minskad elférbrukning, bland annat tack
vare overgangen till LED-belysning och utbyte av kylmaskiner.
Dessutom har omstallningen till CO,-baserade kyl- och
frysanldaggningar i flera butiker, exempelvis i Pekas Grums, bidragit till

resultatet.
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Viixthusgasutsldpp, ton CO2-eqv, for Pekds och Grénskdp.

Serie

Kéldmedier

(scope 1)
Elférbrukning

(scope 2)
Elforbrukning (scope 3)
**Fjarrvarme

(scope 2)
**Fjarrvarme (scope 3)

Tjansteresor***
(scope 1)
Tjansteresor*** (scope 3)

Godstransporter online (scope 3)

Godstransporter logistik
(scope 3)

Transporter marknad
(scope 3)

Totalt

**Fjarrvarmesiffror kan inte redovisas som ett resultat av byte av redovisningssystem under aret.

***Tjansteresor Scope 1 & 3 for 2024 ar sammanslagna som ett resultat av byte av redovisningssystem under aret.

Pekas Gréanskop

2023 2023
57,5 6,7
0,7 0,5
47,1 38,0
5,0 0
1,3 0
3,3 9,3
5,3 1,3
0 0
0 0
0 0
120,1 55,8

Pekas
2024
100,3

0,9

62,3

167,3

Granskop
2024
0

0,5

36,8

45,3

Pekas
2025

127,2

0,9

65,9
2,7

0,7
13,7

3,5

214,6

Granskop
2025
0

0,5

39

15,3

0,1

54,9
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Viixthusgasutslépp tjéinsteresor, ton CO2-eqv, for Coop Vidrmland, inklusive dotterbolagen Pekds och Grénskop

Vaxthusgasutslapp
tjdnsteresor

Hyrbilar

Tjanstebilar

Egenbil** (milersattning)
Tag

Flyg

Totalt

Vaxthusgasutslapp
tjansteresor

Hyrbilar

Tjanstebilar

Egenbil** (milersattning)
Tag

Flyg

Totalt

Coop Varmland

2023

0
42
21

63

Pekas

2023

O O O o o o

0
38

0
38

Granskop | Pekas

2023

o O o o o o

2024

0
8

o O O

Coop Varmland

2024

Coop Varmland

2025
0
92,4
23
0
0
115,4

Granskop | Pekas | Granskop

2024

0
4

~ O O

2025 2025
0 0
13,8 15,3
3,5 0,1
0 0
0 0
17,3 15,4

**Nyckeltalet egen bil (milersattning) har tagits bort vid byte av redovisningssystem under aret

**2024 ars minskning exkluderat som ett resultat av byte av redovisningssystem under aret.

Reflektion 6ver arets Vaxthusgasutslapp-siffror tjdnsteresor: vi som
forening har 6kat med 101,7 ton CO2-eqv. Anledningen till detta beror
pa till stor del pga. att flera tjansteman har blivit berattigade med

tjanstebil.

Vi behover hitta ett satt att rakna ut de tagresor som gors under aret.

Idag saknas det verktyg for detta.
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Totalt antal anstdllda inom hela Coop Vidrmland. Se siffrorna for Pekds och Grdnskép i separat tabell

Medarbetare

Medelantal medarbetare (st)

- andel kvinnor (%)

Antal medlemmari
ledningsgruppen (st)

- andel kvinnor (%)

Antal tillsvidareanstallda och
provanstallda (st)

- andel kvinnor (%)

- andel deltidsanstallda (%)
Antal tidsbegransat anstéllda (st)

- andel kvinnor (%)
Totalt antal anstallda
Genomsnittlig alder (ar)

Sjukfranvaro och arbetsskador

Total sjukfranvaro (%)

- kvinnor (%)

-man (%)
Arbetsskador (antal)
Olyckor / Tillbud (antal)
Personalomsattning (%)

Coop Coop Coop
Varmland Varmland Varmland
2023 2024 2025
637 547 562
70,5 69,1 72
9 11 10
22,2 27,3 50
683 689 698
72,9 72,1 72,1
64,4 66,7 66,0
214 205 258
68,7 69,3 69
897 894 956
38,8 39,5 42

Coop Varmland

2023
6,0
6,7
4,1

5
9
13,2

Coop Varmland

2024

5,3
5,7
4,3
10
61
10,4

Coop Varmland

2025
4,9
5,4
3,5
21
107
12,1

N&r man tittar pa olyckor sa har inrapportering siffran 6kat med
+75% for Coop-butikerna. Under 2025 genomférde
HR-avdelningen en informationsinsats om vikten av att
rapportera olyckor och tillbud, vilket ledde till att rapporteringen

okade markant.
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Totalt antal anstdllda inom Pekds och Grénskép

Medarbetare Pekas Granskop Pekdas @ Granskop Pekas Gréanskop
2023** 2023** 2024 2024 2025 2025

Medelantal medarbetare (st) 0 0 169 88 128 63

- andel kvinnor (%) 0 0 40,2 63,6 59,8 62,9

Antal medlemmari 0 0 11 11 10 10

ledningsgruppen (st)

- andel kvinnor (%) 0 0 27,3 27,3 50 50

Antal tillsvidareanstallda och 0 0 132 74 152 76

provanstallda (st)
- andel kvinnor (%) 0 0 57,6 63,5 60,5 63,2

- andel deltidsanstallda (%) 0 0 62,1 62,2 63,1 64,5
Antal tidsbegransat anstallda (st) 0 0 140 25 86 48
- andel kvinnor (%) 0 0 53,6 72 68,6 68,8
Totalt antal anstallda 0 0 309 99 238 124
Genomsnittlig alder (ar) 0 0 35 39 39 42

Sjukfranvaro och arbetsskador Pekdas | Grianskop | Pekdas @ Granskop Pekas Granskop

2023*% | 2023** 2024 2024 2025 2025 N&ar man tittar pa sjukfranvaro sa har den 6kat med
Total sjukfranvaro (%) 0 0 4,8 4,0 4,5 4,9 +22,5% for MaxiMat. Analysen visar att 6kningen av
- kvinnor (%) 0 0 7,3 31 5,5 4,1 sjukfranvaron framfor allt beror pa en tydlig 6kning
- man (%) 0 0 19 5,3 3,3 5,9 av langtidssjukfranvaron inom en av vara enheter.
Arbetsskador (antal) 0 0 0 0 1 0
Olyckor / Tillbud (antal) 0 0 0 2 0 2
Personalomsattning (%) 0 0 5,9 3,4 17,3 10,8

**Uppgifter saknas.
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