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Att vi finns dar manniskor bor dr en av vara

vara med och paverka, och det ar ett tecken pa en

Viinvesterar i Varmland..........ccccccooiiiiiiiiininnniiiiineee, 3 styrkor. Det &r i vardagen, genom vara butiker  levande medlemsdemokrati.
Axplock fran aret som gatt .......ooeveeviviiniiiiiiiiniiieeeeeees 4-5 och vara lokala samarbeten som Coop Varmland Framgéngarna under aret ar framfor allt

. e .. . gor skillnad. Det &r sa vi, i praktiken och varje resultatet av ett stort gemensamt arbete. Ni som
Vi finns dar manniskor bor.........civveiieiiiiiiee e, 6

Nypremiar fér Coop Lesjofors

dag, bidrar till ett mer levande Varmland. Med
vara 43 Coopbutiker, 16 Pekas, tva Maximat,
179 000 medlemmar, 1 200 medarbetare,

moter kunderna varje dag, ni som utvecklar verk-
samheten, ni som engagerar er som medlemmar
eller tar ansvar som fértroendevalda. Det ar ni som,

Torsby-butiken blev Stora Coop.....cccevviiviiiiiiiiiiicicceean, Vi hundratals frtroendevalda och tusentals genom alla smé och stora handlingar, tillsammans
Premiarfest for Stora Coop Kil.....cuueveeuiiiiiiiiiiiiiiiiiennns 8-9 dagliga kundbesék &r vi en vav av butiker, fortsatter att bygga Coop Varmland starkt.
o .. ménniskor och engagemang.

Pekas Grums 0ppnade ....ccoceueeeuieiuiieeiiene e eea e 10 Vill du veta mer om resultatiret 2025 hanvisar
MaxiMat — Granshandeln tillbaka pa stabil niva........... 11 VAr karnverksamhet och vart uppdrag &r att jagtill resultat — och balansrakning p& sidorna

. driva bra dagligvarubutiker och skapa véarde 24-26. Arsredovisningen i sin helhet, styrnings-
AckVarmland du goda........occovvvieiniiniiiniiiniiiinss 12-15 for vara medlemmar. Det ar ndgot vi jobbar for rapport samt hallbarhetsberattelse hittar ni pa
En varmlandsk kooperativ tidsresa .......ccoovvviveniiennnnen. 16 varje dag. Under 2025 dkade var férsaljning och coopvarmland.se

.. vi vdxte mer &n branschen, ett tydligt bevis pa

Medlemsdemokratin i fOKUS .......ooevvniiiiiniiieiieeeeee 17 vee P

25-arig butikschef pa Coop Sysslebéack
Vi firade vara 25-aringar

attvara satsningar ligger ratt. Medlemsantalet
fortsatte ocksa att stiga. Vi valkomnade 5 859 nya
medlemmar, varav 63 procent under 40 ar. Genom
Coops medlemsprogram kunde vi dessutom ge

Rekordar 6000 ansdkningar till sommarjobb................ 18 tillbaka 130 miljoner kronor i bonusar, rabatter och
formaner. Det ar pengar som starker hushallens
Samarbeten och event .....ccooceiiiiiiiiiiciic e, 19-21 ekonomi och ett av de tydligaste uttrycken for
Hallbarhet i vardagen ........ccccooeoemmnmmnnnneeeeeeeeeeeeeeeeeee 22 medlemsnyttan i var kooperativa modell.
.. . Vifortsatte ocksa att investera i vara butiker.
Coop Varmlands styrelse och ledning..........cccevvuiinneens 23 Totalt satsade koncernen 22.5 Mkr under &ret,
Resultatrakning koncernen .........ccceeveeieiiieiiieeeenceeeene 24 investeringar som bland annat resulterade i att
vy Coop Grums blev Pekas Grums, Coop Torsby och
Balansrakning koncernen.........ccoceveveeeniiecenneeennnn. 25-26 Coop Kil byggdes om till Stora Coop och att Coop
oY UTo] L - T =L 27 Lesjéfors moderniserades. Dartill har vi forbattrat

och utokat servicen i flera butiker, ndgot som bade
kunder och medarbetare uppskattat och som
starker var konkurrenskraft.

Vi fortsatter var langsiktiga satsning pa lokal
mat genom Ack Varmland du goda. Bade genom
Néastgards, var egen produktion, och genom andra

lokala leverantodrer. For varje lokal vara som lyfts in
i hyllan, och varje gang nagon valjer en varmlandsk
produkt till sin matkasse, bidrar vi tillsammans
till att halla livi varmlandskt foretagande, skapa Halsningar
arbetstillfallen och bygga starkare samhallen. Anneli Borg Lundgren,
Under aret har vi ocksa sett ett 6kande VD och koncernchef Coop Varmland
engagemang fran vara fértroendevalda — fler vill

Tillsammans for ett levande Varmland

Vi finns 6ver hela Varmland, vi dgs av 179 000 varmlanningar, investeringarna stannar i Varmland och vi
sysselsatter cirka 1 200 personer. Ensam &r inte stark. Bara ensam. Darfor jobbar vi tillsammans.
Detta ar sjalva grundidén med kooperationen. Tillsammans fér en battre afféar helt enkelt.
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19 miljoner
kundbesodk

Jamstalldhet
styrelsen:

Jamstalldhet
ledningsgruppen:

Omsattning:
3 854 miljoner

medarbetare
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BAST BONUS ENLIGT
MATPRISKOLLEN

Coop har det bonusprogram som ger absolut mest
tillbaka av alla matkedjor i Sverige. Det visade
Matpriskollens undersékning som presenterades
i januari 2025. Som Coop-medlem sparar du mer.
Genom att storhandla regelbundet och utnyttja
alla dina medlemsférmaner kan det réra sig om
tusentals kronor varje ar.

LEAN - ETT EFFEKTIVARE ARBETSSATT

Under 2025 har vi pa Coop Varmland implementerat
arbetssattet LEAN i flera av vara butiker. Har har
vara medarbetare fatt lara sig flera olika verktyg
som kan effektivisera det dagliga arbetet i butik.
Tillsammans har vi genom LEAN underlattat med
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nya rutiner, framst med fokus pa struktur med
tydligare kommunikation for starkare teamkansla.
Vi fortsatter nu arbetet vidare med malsattning att
inféra det i fler butiker runt om i lénet.

VAROR
SOMSTARSIG

Med start under Nationella beredskapsveckan
gjorde vi det enklare for konsumenter att ha
nara till bra varor som passarinom hembered-
skap. Med skyltning i butikerna visade vi vilka
produkter som ar sarskilt passande att forvara
hemma under langre tid. Vi erbjod ocksa
bokning av en beredskapslada med ett fardigt
urval artiklar Arbetet pa detta tema fortsatter
och ar ett langsiktigt initiativ som kunderna
kan ta del av fran oss pa Coop Varmland.

FORSALJNING AV
ATTA FASTIGHETER

Under 2025 genomfdrde Coop Varmland
en forsaljning av atta fastigheter. Genom
forsaljningen av delar av vart fastighets-
bestand skapar vi battre forutsattningar
for att fokusera pa vart karnuppdrag, att
utveckla vart erbjudande och starka
vara butiker.

IT-AVDELNINGEN
TILLBAKA PA EGEN MARK

Sedan april 2025 ager och driver vi pa

Coop Varmland aterigen var egen IT-miljo,
efter att den under ett antal &r hanterats

av extern leverantér. Som del av detta
forstarktes organisationen med medarbetare
genom bade intern och extern rekrytering.
Tillsammans bildar nu dessa var nya
IT-/VU-avdelning.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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VI FINNS DAR

| bérjan pa sommaren, efter cirka tva manaders
omstéllning hade Coop Lesjofors sin efterlang-
tade nypremiar. Med en helt ny entré och en
forbutik med cafédel valkomnades kunderna
in i den mer moderna och rymliga butiksmiljén.

Det var en mycket glad butikschef Annika Hellstrom
som tillsammans med alla medarbetare var pa
plats vid premiaréppningen.

— Vi arvaldigt stolta 6ver resultatet. Vi har
bland annat byggt en ny entré, utdkat butikens yta,
skapat ett nytt kundvary, installerat nya kassor
och uppdaterat sortimentet for att &nnu battre
mota vara kunders behov. Vi har aven skapat en
ny cafédel, sager Annika Hellstrom, butikschef pa
Coop Lesjofors.

Sedan nagot ar tillbaka ar Coop den enda
dagligvarubutiken kvar pa orten. For att mota det
breda servicebehovet har Coop Lesjofors utdkats
med annu flera ombudskap, s& som bredare utbud
for paketutlamning.

NYPREMIAR FOR
COOP LESJOFORS

TORSBY-
BUTIKEN



PREMIARFEST

KIL INVIGDES!

Under hésten kunde kunderna félja hur Coop Kil steg for steg féorvandlades. Férandringen
nadde sin hojdpunkt nér det var dags for premiarfest och officiell invigning av det nya formatet:

Stora Coop Kil.

Kon ringlade lang nar butiken 6ppnade klockan 10
och det var en sprudlande glad butikschef Henrik
Brunstein som tillsammans med alla medarbetare
klippte bandet och halsade kunderna valkomna.

- Butiken har hallit 6ppen under hela ombygg-
nationen och vara kunder har darfér dagligen varit
med oss pa resan mot ny butik. Det ar otroligt roligt
att sd manga kom fér att fira den har premiaren
tillsammans! Vi har jobbat hart fér att kunna
erbjuda en attraktiv, inspirerande butik och det
kanns fantastiskt att vi nu ar framme vid méalet och
kan gora det, sager Henrik Brunstein, butikschef
Stora Coop Kil.

Nar Coop Kil nu blivit Stora Coop innebar det
ett stérre sortiment, battre erbjudanden och aven
utokade 6ppettider. Det &r ocksa en stor omstall-

ning och en betydande investering som gjorts
nar butiken andrat format. Kunderna méts bland
annat numera av en ny stérre delikatessdisk och
en helt omgjord godisavdelning. Nya kylar har
installerats, fler snabbkassor har tillkommit och
aven pantmaskinen har fatt sig en uppgradering.

- Det kénns jatteroligt med utvecklingen av
butiken. Jag uppskattar verkligen méjligheten att
kunna handla allt jag behdéver lokalt har i Kil, sager
Fernanda Berg som, tillsammans med sin dotter,
var en av de allra férsta kunderna i kon.

Premiardagen bjod pa varmlandska kalasklipp
fran lokala leverantérer, provsmakningar, tavlingar
och de 50 forsta kunderna fick med sig en gratis
oxfilé hem.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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- Verkligen jattefint och frascht! Det basta &r att - Vi tror starkt pa den lokala marknaden och har

utbudet nu blivit stérre och en bonus &r de nya
Oppettiderna. Nu passar det att handla har nar

som helst, sager Nina Gustafsson.

Aven Coop Varmlands vd och koncernchef
Anneli Borg Lundgren var pa plats for premiar-

darfor satsat rejalt har i Kil. Nu kan vi erbjuda

en tydlig veckohandel i en modern butik, sager
Anneli Borg Lundgren. Butikens mycket positiva
forsaljningsutveckling redan under omstéllningen
visar ocksa att satsningen uppskattas av vara

firandet och hon gladdes 6ver att koncernen nu medlemmar och kunder, avslutar Anneli Borg

Oppnat sin nionde Stora Coop.

Lundgren, vd och koncernchef Coop Varmland.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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LANG KO NARNYA
PEKAS GRUMS OPPNADE

Kon ringlade sig lang nar Pekas Grums dppnade dorrarna till den nya butiken i Coops tidigare
lokaler. Det var en betydande satsning och en total interiér omstéllning som genomfoérdes under

2025. Totalt investerades 7,5 miljoner kronor.

Det var en mycket glad platschef Marcelo Dorfler
som tillsammans med alla medarbetare halsade
kunderna valkomna in vid premiéréppningen.

- Detkéanns saroligt att vi nu antligen fatt 6ppna
dérrarna till var fina butik. Vi glads 6ver att sa
manga kommit hit.

De forsta kunderna som kom in i nya butiken fick
en valfylld matkasse och dagen till &ra bjods alla
kunder pa tarta, pizza och glass.

En av alla forvantansfulla kunder i den ringlande
kon, var Janina Vainio med sin 1-aring Hugo.

- Detta blir sa bra! Jag ser fram emot Pekas utbud
och att butiken ger variation hér i Grums, sager
Janina.

- Vi har satsat stort har i Grums da vi tror att det ar
en mycket stark marknad for Pekas profil. Vivet att

det funnits en efterfragan fran invanarna i Grums
for ett lagprisalternativinom dagligvaror och det
kanns valdigt roligt att vi nu kan erbjuda just det,
sager Tony Carlsson, vd Pekas.

Sedan 1982 har Pekéas, som ar ett helagt
dotterféretag till Coop Varmland, framgéangsrikt
verkat inom den varmlandska lagprishandeln.

Den nya butiken i Grums blir kedjans sextonde i
ordningen.

- Att vi, genom Pekas, kan erbjuda vara medlemmar
och agare ett valetablerat lagpriskomplement till
vara 43 Coopbutiker och tva MaxiMat ar en oerhérd
styrka for foreningen. Den nya butiken stérker var
narvaro i Grums och ar en framtidssatsning for
hela Coop Varmland, sager Coop Varmlands vd och
koncernchef Anneli Borg Lundgren.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND

MAXIMAT - GRANSHANDELN
TILLBAKA PA STABIL NIVA

For vara tva MaxiMat-butiker, i Charlottenberg och Tocksfors, praglades 2025 av en tydlig och

positiv védndning.

Granshandeln har aterigen stabiliserat sig pa
nivaer motsvarande tiden fére bade pandemin och
de efterféljande inflationséaren. Under aret har
MaxiMat dessutom fortsatt att starka sin position
och attraherat nya kunder.

- En viktig milstolpe var den sena pasken, som
blev en forsaljningsmassig succé och gav ett rejélt
uppsving i bérjan av sdsongen, sager Torbjorn
Swartz, VD MaxiMat.

Trots att den norska kronan fortsatt varit svag

i forhallande till den svenska, har manga norrman
lockats 6ver gransen under aret. Det betydligt
lagre priset pa drivmedel i Sverige gor att resan
fortfarande l6nar sig, vilket ar en stark drivkraft
bakom de stabila kundflédena och den ater-
vandande handelskraften.

N
e

30-pack, 30x%33cl, kr 4 paan

Coca Cola ‘7Ero 22&i '9
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Ack Varmland
du goda

Som en del av den kooperativa rorelsen har Coop Varmland en lang och stolt
tradition av att arbeta néra de lokala producenterna. Ack Varmland du goda &ar
vart sitt att tydliggéra och erbjuda fler lokala produkter i vara butiker.

Genom det ndra samarbetet med de vdrmléandska leverantérerna ser vi till att deras
varumarken och produkter nar ut till &nnu fler. Det handlar om mat frdn hemmaplan.
Mat fran Varmland som antingen odlas, fods upp, produceras eller féradlas har.
De kunder och medlemmar som véljer lokala varor r ocksad med och bidrar till ett
mer héallbart Varmland. Saval nu, som i framtiden. Tillsammans bidrar vi d&
ocksa till fler arbetstillfallen och starkare verksamheter har i Varmland.

NASTGARDS

Néastgards ar var alldeles egna produktions-
anlaggning pa Gruvlyckan i Karlstad. Har skapar
vi bakverk och andra godsaker, s& som tartor,
smorgastartor, roéror, delikatessbrickor och
mycket annat. Nastgards-produkterna finns i
alla varmlandska Coop-, Pekds- och MaxiMat-
butiker och for kunderna finns dven en enkel
bestallningsvag online pa var cateringsajt.

HATTEN AV

Under 2025 saldes bland annat 130 000 semlor,

ett nytt rekord!

- Under det gangna aret lanserade vi vara
egengjorda matlador, vilket blev en succé! Det
hér vidareutvecklar vi nu hela tiden fér att bemota
den stora efterfragan.

- Under varen togs en helt ny tartsort fram med
smaker och design for att fira Eid al fitr.

- Infér student- och skolavslutningstider hade
vi all time high i férsaljning av tartor, festfat
och tillbeh6r s& som var valrenommerade
potatissallad.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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FRYKSDALSAGG
FRAN BOA GARD

Har du hort talas om Boa Gard? Tillsammans med oss pa Coop Virmland, i tatt samarbete med
grossisten Skafferi Varmland, gjorde de under 2025 verklighet avdrommen om en mer stabil
férsérjning av lokalproducerade agg.

Det var under hésten som allt stod klart och vi - Genom vart gemensamma atagande kan vi bidra
besdkte dgarna Jessica Bjorklund och Conny till att starka den lokala livsmedelsférsorjningen,
Josefsson som berattade: sarskiltien tid da aggbristen i Sverige ar pataglig,

- Nu vaxlar vi upp rejalt har pa var gard i Torsby berattar Maria Hultén, férséljningschef Coop

nar 10 000 hénor flyttar in i vart nybyggda stall. Varmland.

Inom Coop Varmland har vi en tydlig ambition att Honsen som flyttade in forsta omgangen hade
erbjuda fler varmlandsproducerade livsmedel i leveransklara 4gg i bérjan pa 2026 och Fryksdals-
vara butiker. aggen finns nu att hitta i vara butiker runtom i lanet.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND

En av vara varmlandska leverantdrer av jordgubbar dr Hoglunda Gard. Herman Hagberg &r den
nya generationens jordgubbsodlare som utbildade sig till hortonom i Nederldnderna, @ven om
det inte alltid har kants sjélvklart att ga i sin pappa Anders fotspar. Tillsammans driver de nu
familjegarden i Edsvalla.

Pa deras 15 hektar stora barodling har de hela 15 tillbaka ar efter ar. Nagra gjorde under sommaren
olika sorters jordgubbar. 2025 sin 15:e sasong har pa Hoglunda Gard.
- Vi satsar pa sarskilda sota jordgubbssorter och - De har ju blivit vara vanner och det fungerar alltid
prioriterar alltid den goda smaken, berattar Herman.  s& bra med hela barplockningen, det ar vi valdigt
Med sitt gemensamma intresse for ny teknik tacksamma for, séger Herman.
utvecklar och breddar de sin verksamhet. Det géller Anders berattar att de dven anstéller cirka 60
att hela tiden jobba hart for bade nuvarande och ungdomar inom forsaljningen.

néastkommande sasong. - Det &r en fantastisk tid med bade nya ansikten

Till sin hjalp pa garden har de sina kollegor fran och de som haft sommarjobb hos oss tidigare.
Litauen och Ukraina som hor av sig for att komma Ungdomarna far ocksa bra kontakt med personalen
i matbutikerna, vilket &r extra positivt for att det
aven kan 6ppna upp méjligheter fér jobb inom
handeln.

Som avslutning ar vi saklart
nyfikna pa hur jordgubbarna
serveras pa bésta satt?

- Med rasocker och
graddmjolk! Blanda gradde
och mjolk sa far du den
basta kombon, tipsar
Herman.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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EN VARMLANDSK
KOOPERATIV TIDSRESA
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Under aret som gick tog vi fram en kooperativ historik. Kooperationen och Coop Varmland har
en stolt historia som manga ganger handlar om férandringar.

Var historia later oss samtidigt méta manniskor vi vilket satt man tog sig an alla utmaningar och
annars inte skulle ha moétt, se samhéallen somiviss  svarigheter som man métte, hela tiden med
man skiljer sig fran dagens samhalle och hur dessa  medlemsnyttan i fokus. Precis pa samma séatt
vuxit fram 6ver tid som gatt. Att skapa kunskap om som vi gor idag.

det som en gang var nutid manar samtidigt till en Vi kan alltsa dra mycket paralleller med

reflektion 6ver var tids ideal och nutida forestall- historiken med vart nuvarande dagliga arbete déar
ningar om omvarlden. medlemsnyttan ar viktigare for oss &n nadgonsin.

Detta dr en av anledningarna att viinom Coop Historien handlar om vilken vag vi tar i framtiden
Varmland tycker det &r viktigt att belysa var egen for att fortsatta att skapa en framgangsrik
historia. En historik som bland annat berattar pa kooperation i Varmland.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND

MEDLEMSDEMOKRATIN I FOKUS

"Det har ar ett roligt och utvecklande
sétt for att vara med och paverka!”

Ett av vara 4garombud inom Coop Varmland
ar Karin Norberg i Skived. Karin uppskattar
sarskilt narheten till en matbutik som lyssnar
pa kunderna. Som medlem i ett kooperativ ser
hon méjligheten att framféra synpunkter och
idéer och att vara lanken mellan kunderna,
butikschefen och Coop Varmlands ledning.

For Karin kdnns det bra att vara en del av kraften
som verkar for hela Varmland. Hon betonar hur
viktigt det ar att butiker finns dven i glesbygd, och
hur den personliga servicen i mindre butiker har
stor betydelse.

- Det harérettroligt och utvecklande satt for att
vara med och péaverka! Métet med manniskor gor
skillnad, sager hon.

Karin och de andra i butiksradet skapar aktiviteter
vid butiken nagra ganger per ar, vilket tydligt kar
kundtillstrémningen. Deras populéara vdrmarknad,
med séljare, féreningsliv och loppis, bidrar till bade
gladje och dkat intresse for Coop Skived.

Om rollen som dgarombud

Agarombuden &r lanken mellan med-
lemmarna och butiken och ocksa mellan
medlemmarna och féreningen. De verkar
for ett aktivt medlemskap genom olika
aktiviteter kring den lokala butiken och
ar medlemmarnas sprakrér och ombud.
Rollen innebar ocksa en radgivande och
stddjande funktion for butiken och butiks-
chefen.

Agarombuden ar medlemmarnas
representanter pa féreningsstdmman, som
véaljer styrelsen. Medlemmarna valjer
butiksrad och 4garombud med en mandat-
tid av tva ar.

Kandidering till
dgarombudsvalet

Under hosten 2025 pagick kandiderings-
perioden infér &garombudsvalet. Vi hade en
aktiv kandideringstid med marknadsfdring i
olika kanaler, gott ambassaddrskap fran
befintliga &garombud och dialog med med-
lemmar i butik. Valet som sedan infoll i
bdrjan pa 2026, resulterade i att alla varm-
landska kommuner nu har valda dgarombud
- detta ar en framgang jamfort med tidigare
valar. En tredjedel av de framrdstade, 29 av
79 personer, ar helt nya i rollen. Det ar
positivt att vara fértroendevalda bade
bestar av tidigare 4garombud och nya.
Resultatet visar ocksa ett bredare alders-
spann bland de medlemsvalda. Férdelningen
mellan kénen &r 55 procent kvinnor och 45
procent man, vilket gor att Agarombuds-
organisationen kan anses vara jamstalld.

"Att vi gor det tillsammans ar grejen!”

Agarombudet Daniel Stdlhammar bor pa Ratorp
i Karlstad och ar engagerad i Coop-butikens
utveckling. Som dgarombud &r han ldnken
mellan medlemmarna och Coop Varmland.

Nyfikenhet och manga idéer driver honom, och han
har alltid tyckt om att vara med och paverka.

- Attvi gor det tillsammans ar grejen, sager Daniel.
Han lyfter hur Coop-medlemmar majliggér butiker
aven pa mindre orter och att varje kép i den lokala
butiken samtidigt stéttar hela butiksnatet i
Varmland.

Han deltar garna i tréaffarna for &garombud
runt om i Varmland, dar idéer delas och aktuellt
fran foreningen presenteras. Ofta bjuds aven
gastforeldsare in, med teman kopplade till Coop
Varmlands vision: Tillsammans for ett levande
Varmland.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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25-ARIG BUTIKSCHEF

| Sysslebéck ligger var nordligaste Coop-butik,
dar Anna-Mia Persson sedan februari 2025 ar
butikschef. Under aret fick affaren ett lyft med
bland annat storre frukt- och grontavdelning
och utékad kassazon.

VI FIRADE VARA 25-ARINGAR

1999 var aret da vi alla pratade om millenniebuggen,
Oresundsbron fardigstalldes och klassikern
“Tomten ar far till alla barnen” gick upp pa bio. 1999
var ocksé aret da de 11 medarbetare, som vi haft
den stora gladjen att tacka och uppméarksamma

for sina vardefulla insatser och langa engagemang,

REKORDAR MED 6000
ANSOKNINGAR TILL VARA
SOMMARJOBB!

Under bérjan pa aret kom hela 6000 ansékningar

in for sommarjobb i de varmléandska Coop-
butikerna. Det &r ett rekordar for Coop Varmland

som stadigt legat pa cirka 5000 ansékningar
de senaste aren.

Under den forsta veckan i december kom Musik-
hjalpentill Karlstad och Varmland och tog oss alla
med storm! Arets tema var Alla barn har rétt att g§

i skolan. Coop Varmlands medarbetare gick ihop
och-6ppnade en fikabod -med varm choklad, kaffe,
pepparkakor och lussekatter ddr man som besékare
sjalv bestamde vad fikat skulle kosta. Under veckan

bidrog vimed hela 187 442 kronor till forméan for
Musikhjalpen! Alltihop var ett enda stort bevis

for vad som gér att &stadkomma nér vi gér saker
tillsammans! Vi ar valdigt glada Gver att fatt vara en
liten del av denna karleksfulla folkfest och vill tacka
alla som pa ett eller annat satt skankte ett bidrag
tillvar béssa Tillsammans for ett levande Vdrmland.

- Vi ar verkligen pa gang och tillsammans utvecklar
vivart Coop mer och mer fér varje dag som gar. Vi
far ocksa valdigt god respons fran vara kunder bade
har pa plats i butiken och i sociala medier, berattar
Anna-Mia.

Som 25-aring har hon redan hunnit med att ha
eget foretag och under en tid dven haft andra roller
inom Coop Varmland, innan hon tog sig an denna nya
roll som butikschef pa Coop Syssleback. Det blev en
raketkarriar.

Anna-Mia berattar vidare att hon ar valdigt stolt
Over sin sammanséttning av personal och att fler
och fler bitar hamnar pa plats nu.

- Det kdnns mycket motiverande och inspirerande
attvi ar ett s pass ungt team hér och att vi roddar en
butik med dels en otrolig potential, dels med ett lage
mitt i Varmlands vintermecka. Sommarsésongen
ar sdklart ocksa nagot att satsa extra pa. Har kan
vivara med och bidra for ett mer trivsamt samhalle
bade fér de som bor har dret om och for turisterna.

r

bérjade sin resa inom koncernen Coop Varmland.
Att ha s& mycket samlad erfarenhet och kompetens
i foreningen ar en verklig styrka. Vi ar sa stolta och
tacksamma fér den skillnad vara 25-arsjubilarer,
tillsammans med alla medarbetare inom Coop
Varmland, har gjort och fortsatter géra varje dag!
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Genom synlighet i digitala kanaler och nérvaro pa
flera olika rekryteringsméssor har vi skapat manga
kontaktytor till ungdomar runt om i hela Varmland.
Att synas i dessa sammanhang ar vardefullt, da det
ger mojlighet att mota och samtala med framtida
medarbetare.

Som en av Varmlands stérsta arbetsgivare vill vi
pa Coop Varmland bidra till att ge ungdomar en bra
starti arbetslivet.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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SAMARBETE SOM AKTIVERAR BARNEN

Under aret som gick utvecklade vi vara samarbeten runt om i linet och en av de nytillkomna var
fotbollskubben Nyedshov, med sponsring fran Coop Molkom.

- Vi ser verkligen positivt pa att Coop tar ansvar fér
landsbygden och de féreningar som lagger mycket
tid pa att skapa en aktiv vardag for barnen. Pa som-
rarna har pa Molkom IP ar poolspelen méanga och

vi ser ocksa en ordentlig 6kning i vara barn- och
ungdomsverksamheter, berattar klubbens ungdoms-
ansvarig Patrik Bengtsson.

Nagot som Patriks hjarta klappar lite extra for
ar Nyedshovs spontanidrott for lek och bollsport,
dar alla som vill kan delta. De anordnar &ven Bollkul,
dar barn i femarsaldern och uppat far en lekfull start
inom fotbollsklubben.

Férutom de manga initiativen fér de yngre sa ar
det svart att ta miste pa intresset for A-lagets
matcher. Det ar en stark anknytning till laget i bygden

men publiksiffrorna vittnar om att intresset ar stérre
an sa.

- Javart publiksnitt ligger ungefar i samma niva
som hos de stdrre lagen i Varmland. Hit kommer
folk fran Molkom, Filipstad och Karlstad. Varje match
ar en familjefest och det ser vi fram emot att bygga
vidare pa tillsammans med Coop.

Nar vi fragade Patrik vad han tanker kring Coop
Varmlands vision Tillsammans for ett levande
Varmland svarade han:

- Inom IF Nyedshov tror vi pa kraften i att skapa
sociala arenor som stérker gemenskapen, férenings-
livet och intresset for att réra pa sig. Det kdnns
absolut som det har samarbetet kan bidra till en
sadan tillsammans-anda.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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WERMLAND PRIDE

Mod och vilkomnande. Tva av Coop Virmlands
varderingar som handlar om att alltid sta upp for
det vi tror pa och att vara inkluderande.

ARETS KOOPERATIVA
ELDSJAL

Arets kooperativa eldsjil & Arets kooperativa
foretag blev under hésten 2025 utsedda, som en
del av Kooperationens ar har i Varmland. Det var
Varmlandsk Kooperation, som stod bakom
prisutdelningen pa plats i Karlstad.

Tillsammans med HSB Varmland, OK Varmland,
Fonus, Lansforsakringar Varmland, Riksbyggen
och Coompanion Varmland bildar vi féreningen
Varmlandsk Kooperation. 2025 var av FN utropat till
kooperationens ar och fér att uppméarksamma detta
arrangerade vi Kooperativ Salong pa Néjesfabriken.
Arets kooperativa eldsjal blev sjalarna bakom
Wermland Alive! Aven &rets kooperativa féretag
korades och det blev Rundgang.

I'&r har vi aterigen varit stolta samarbetspartner till
Wermland Pride. Vi tog plats i den kilometerlanga
Prideparaden och hade gladjen att mota besokare i
alla &ldrar vid var eventplats pa Sandgrundsudden

i Karlstad. En viktig dag fylld av karlek!

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND



HALLBARHET
| VARDAGEN

Fér oss ar hallbarhet inte bara ett ord — det &r en
del av var vardag. Genom smarta rutiner och starka
lokala samarbeten arbetar vi malmedvetet for att
inget ska sléngas i on6dan.

Under 2025 har vi tillsammans rédddat hela 2 470 kg mat
genom vara gavor till lokala organisationer! En av vara
manga satsningar ar samarbetet med Valbergsskolan,
dar vara skankta varor anvands i hemkunskapen. Genom
detta far eleverna lara sig mer om ravaror och hallbar
matlagning.

MaxiMat Charlottenberg bidrar med bréd, mejeri
och palagg till skolor i naromradena med den goda
ambitionen att fler elever ska fa en bra start pa dagen.

Genom Svenska kyrkan i Forshaga, Munkfors och
Valberg samt stiftelsen Hand i Hand i Koppom bidrar vi
med raddad mat till ménniskor i ekonomisk utsatthet.
Enbart i Forshaga och Munkfors har éver 700 kg mat
blivit uppskattade soppluncher dar gaster betalar efter

land finns flera olika satt
| annat hallbarhetskylar
gor det enkelt for kunder
valja hallbart.
nder aret har Coop Varmlands hallbarhetsinspirator
Kock-Mia genomfért en omfattande hallbarhetsturné i
samtliga av foreningens Coop-buti Turnén har verkat
for att 6ka kunskapen om matsvin

Tillsammans med vara kunderharvi ocksa raddat
mat genom appen Too Good To Go, dar vara butiker
har sélt hela 62 816 kassar. Coop Varmland gick med i
Too Good To Go redan for drygt tre ar sedan och har nu
passerat en bet isefull milstolpe, med 6ver 200 000
salda kassars

ﬂr RSBERATTELSE 2025 C t MLAI& . | i

COOP VARMLANDS STYRELSE

Bakre raden fr vanster: Patrik Hjelte, Erika Eriksson, Linda Dahlqvist (facklig representant),
Kent Jansson (facklig representant)
Framre raden fr vanster: Patrik Olsson, Mattias Holmgren, Elisabeth Styffe,
Susanne Fredriksson (facklig representant), Hakan Thorell, Anneli Borg Lundgren (adjungerad)

COOP VARMLANDS LEDNING

S e I T B %,

Fr. vanster: Liam Rasim; IT-chef, Ingela Sjéstedt; HR-chef, Tony Carlsson; VD Pekas,
Jerker Jansson; Produktchef, Karolina Nilsson; Medlems- och kommunikationschef,
Lisa Fredholm; Fastighets- och etableringschef, Maria Hultén; Férsaljningschef,
Torbjérn Swartz; VD Granskép/MaxiMat, Anneli Borg Lundgren; VD/koncernchef,
Kenneth Vilang; Ekonomichef.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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Resultatrakning koncernen
1jan-31dec

Belopp i kkr 2025 2024
Nettoomsattning 3854129 3670014
Kostnad for salda varor -2987 897 -2858842
Bruttoresultat 866 232 811172
Forsaljningskostnader -955 483 -935 291
Administrationskostnader -11 506 -11 360
Ovriga rorelseintakter 169 213 73783
Ovriga rérelsekostnader -10378 -
Rorelseresultat 58 078 -61696

Resultat frdn finansiella poster

Andelariintresseforetags resultat -9 -2
Resultat fran vardepapper och fordringar

som ar anlaggningstillgangar 459 3509
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 2124 4302
Rantekostnader och liknande resultatposter -3085 -1 143
Resultat efter finansiella poster 57 567 -55030
Resultat fore skatt 57567 -55030
Skatt pé arets resultat -5617 -4 348
Arets resultat 51950 -59 378

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND

Balansrakning koncernen

Belopp i kkr 2025-12-31 2024-12-31

TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Immateriella anldggningstillggngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande = -

Goodwill 1989 1465
1989 1465
Materiella anldggningstillgdngar
Byggnader och mark 76913 138 549
Nedlagda utgifter pd annans fastighet 31722 40959
Inventarier, verktyg och installationer 90 853 109178
Pagéende nyanlaggningar och férskott avseende materiella
anlaggningstillgdngar 4506 2922
203994 291608
Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar i Kooperativa Forbundet 116 912 116 912
Andelar i intressebolag och gemensamt styrda foretag 588 599
Andra langfristiga vardepappersinnehav 1255 1254
Uppskjuten skattefordran 6177 11722
Andra langfristiga fordringar 922 595
125 854 131082
Summa anldggningstillgangar 331837 424155

OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulagermm

Révaror, fardiga varor och handelsvaror 232957 207 668
232957 207 668
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 15814 13920
Aktuell skattefordran 8682 5575
Ovriga fordringar 65800 91909
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 52 365 49185
142 661 160 589
Kassa och bank
Kassa och bank 223827 89 588
223827 89588
Summa omséttningstillgangar 599 445 457 845
SUMMA TILLGANGAR 931 282 882000

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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Balansrakning koncernen

Belopp i kkr 2025-12-31 2024-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Insatskapital 26 844 26620
Ovrigt tillskjutet kapital 134923 134721
Fritt eget kapital inkl. &rets resultat 345756 293797
Summa eget kapital 507 523 455138
Avsdttningar
Ovriga avséattningar 29335 28192
29335 28192
Langfristiga skulder
Medlemsinlaning 29705 30997
Ovriga skulder till kreditinstitut - 14
29705 3101
Kortfristiga skulder
Kortfristig del dvriga skulder till kreditinstitut 52 6621
Checkrakningskredit = 2
Forskott fran kunder = 2
Leverantorsskulder 231 384 233269
Ovriga skulder 27 956 27 319
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 105327 100 446
364719 367 659
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 931 282 882000

Arsberéattelsen &r inte en fullstandig &rsredovisning och har inte reviderats av revisorer.

Fullsténdig, reviderad, &rsredovisning finns for nedladdning pa coopvarmland.se

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND

SATSNING PA UF

Vi fortsatter som stolt guldpartner till Ung Féretagsamhet
Varmland. Det blev inte minst sagt ett spannande UF-ar
2025, da vi foljde ungdomarna bakom CELO UF — som tog
hem titeln Arets UF- féretag i Varmland! Over 4000 burkar

varmlandsk energidryck utan koffein, salde de via vara
Coop-butiker i Karlstad. For oss p& Coop Varmland har
det varit en frojd att se detta unga team utvecklas och sta
stadiga med sin innovation och drivkraft - ocksa i nara

samarbete med varmlédndska Hammars Bryggeri.

ONLINE OCH FORETAGSMARKNAD

Under 2025 har vi fortsatt utveckla vara koncept
inom online och féretagssamarbeten. Totalt har
vi haft hela 52 582 ordrar online. Nagot som 6kat

mycket ar féretagsbestallningar och under aret har
vi ocksa fatt fler kunder inom ombudshandel online

— dar vi hjalper kommuner att enkelt kunna handla
till och ihop med sina brukare inom exempelvis

hemtjansten. En alldeles farsk nyhet for 2026,

ar att vi starkt oss extrainom onlinehandeln i
Nordvarmland. Coop Syssleback erbjuder nu eget
onlineplock i sin butik — vilket innebar att kunderna
har den néara servicen pa orten, med att hamta ut
de fardigpackade matkassarna. Bestaller gér de pa
Coop.se.

VAXTER OCH INREDNING
EFTER SASONG

Blomsterbutiken Binderiet, Coop Varmlands
forvarv sedan 2024, erbjuder vaxter och inredning
efter sdsong — med stor kédnsla for trender och det
senaste! Butiken ar en del av Stora Coop Bergyvik.

TILLSAMMANS FRAMJAR
VIRORELSE | VARMLAND

Det ar inte bara bra mat som férebygger och
starker vart maende. Rérelse ar ocksa nagot
som gor gott bade for kropp och knopp. Darfor
stodjer vi manga varmlandska féreningar

som framjar folkhdlsan genom att arrangera
och erbjuda aktiviteter for alla i Varmland.

Ett sddant exempel ar IF Gota i Karlstad som
arrangerar motionslopp, s& som Varruset och
Karlstads Stadslopp - dar vi pa Coop Varmland
ocksa aktivt deltar i eventen och uppmuntrar
till rérelse och gemensam gladje bade for
medarbetare och medlemmar.

POPULART MED KLIPPI
SOCIALA MEDIER

Intresset for att boka klipp fran vara Coop-butiker
i sociala medier blir allt stérre. Via just bokningar
pa Facebook och Instagram nadde vi upp till 80 000
salda produkter under 2025. Starten gick under
sommarsasongen och vi fortsatter med detta
aven framat. Via det har arbetsséattet skapar

vi inte minst mojlighet fér kunder pa de mindre
orterna, att fynda varor som vanligtvis inte finns

i de narmsta butikerna. Exempel pa fynden som
varit ar stekpannor, tradgardsmaébler, ismaskiner,
resvaskor, bordslampor och fonstertvattsrobotar.

ARSBERATTELSE 2025 COOP VARMLAND
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