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KORTA FAKTA OM COOP VAST

Nettoomsattning:
9,8 miljarder kr

Var strategi

... ar attvara nr 1 pa den lokala marknaden.
Om vi inte &r det, ska vi ha méjlighet att bli nr 1.

Resultat 2024:

(efter finansiella poster)

-133,7 miljoner kr

Var vision
Sveriges viktigaste konsumentkraft.

Tillsammans gor vi en battre affar.
Medelantal anstillda:

(motsvarande arsarbetare heltid)

2 391

... att vara den goda kraften i svensk daglig-
varuhandel — battre for dig och din familj.

A VAG MOT ATT BLI i
N'MILJON MEDLEMM

e
SID1

Antal butiker: Var verksamhetsidé
183 Prisvdrd och hallbar matglédje.

Medlemmar:

974 865

STYRELSENS

« S

LYFT FOR VART VARUMARKE
SOM ARBETSGIVARE SID 15

Overst fran véanster: Bengt Thorson Vastra Frolunda, Per-Gunnar Johansson Aryd, Dan Nyberg Bralanda, Hakan Smith Vaxjé
Mitten fran vanster: Britt Ahrin Ljungskile, Agneta Olsson Géteborg, Stig Nilsson Lysekil (ordférande)
_ Ann Persson Uddevalla (personalrepresentant)

| 5 <) ' | Underst fran vanster: Veronica Porath Fengersfors (personalrepresentant), Mailis Cavalli-Bjérkman Strémstad (vice ordférande)
{ - Ronny Johansson Hunnebostrand
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VD HAR ORDET

Starten av Coops nya helautomatiska varuterminal kunde gatt béattre.
Butikerna fick inte alltid alla varor som de bestallt. Tack och lov motte
vara medarbetare upproérda kunder pa bésta mojliga sitt.

Problemen var en besvikelse, men sett i ett langre perspektiv ar de bara
ett hack i kurvan. For nu dr Coops logistik till fler an 800 butiker i hela

landet rustad for decennier framover.

Varuterminalen i Eskilstuna ar en historiskt
stor investering for Coop i Sverige. Den tek-
niskt avancerade anldggningen har laddats
med IT-investeringar och ett nytt affarssys-
tem. Investeringen ar nédvandig for att starka
Coops konkurrenskraft och skapa nytta for
vara medlemmar.

Det blev en provande utmaning att ta den
stora terminalen i drift 2024. Det fanns perio-
der da butiker och hela regioner drabbades
av stora brister i leveranserna. | vissa fall ute-
blev de helt. Insatser for att starka leverans-
sakerheten har pagatt anda sedan start och
klara forbattringar blev synliga under 2025.

Ett modernt och effektivt logistiksystem
med lagre kostnader, blir mycket vardefullt
for oss nar vi tar oss an de kommande aren.

Var lésning med fossilfria tagtransporter fran
terminalen i Eskilstuna starker vart varumar-
ke som hallbart féretag. Mer an 30 procent av
vara transporter gar pa rals, vilket motsvarar

17 000 lastbilar. Taglésningen ar vi ensamma

om inom detaljhandeln.

Hallbarhetsarbete ligger i vart DNA och pa
sikt kommer héallbarhetsfokuset att 6ka. Vi
behaller den gula ledartrdéjan och foljer den
inslagna vagen.

Coop Vast fortsatter att vdaxa genom fusioner.

| fjol halsade vi elva butiker i Coop Halland
valkomna till oss. | r blir det dags att utropa
"Valkomna!” nar Coop Oskarshamn med 16
butiker ansluter till var férening.

Vi far fler medlemmar genom fusionerna.
Forra aret 6kade medlemsantalet med 6ver
76 000. Vid &rsskiftet 2024/2025 var vi

974 865 medlemmar.

Vi blir en miljon medlemmar under den for-
sta delen av 2025 nar samgaendet med Coop
Oskarshamn trader i kraft. Det ar en milstol-
pe vard namnet. Efter 125 ar fortsatter koo-
perationen att leva och utvecklas. Coop Vast
vaxer, inte bara genom fusioner utan ocksa
med helt nya medlemmar. De ser manga for-
delar med att vara delagare i var férening.

En blick i backspegeln sdger mig att "Béast
pris for medlem” var en framgangsrik kam-
panj som vi drev under forra aret. Med skyltar
i butiker, svart pa vitt pa kvitton och tydligt i
var app visar vi hur mycket pengar det gar att
spara pa medlemspriserna. Att vara medlem
ar skillnaden som gor skillnaden.

Fortsatt utveckling av vara butiker och vart
butiksnatverk pagar hela tiden. Férra aret
investerade vi 128,7 miljoner kronor (98,4) i
befintliga butiker och fastigheter.

Storst var var satsning pa en ombyggnad

av Stora Coop Sisjon. Vi gjorde ocksa stor-
re ombyggnader pa Coop Anderstorp, Coop
Knared, Coop Mdélnlycke, Coop Strémstad,
Coop Almhult, X:-tra i Emmaboda och Lilla
Edet. Utéver detta har vi gjort reinvesteringar
i energieffektiva kylanlaggningar.

VD HAR ORDET

Annu fler kunder ska kunna handla hos oss.

Darfér kommer vi under 2025 bland annat

att 6ppna en Coop-butik i det som kallas
Framtidens Backaplan. Det ar en ny och
spannande stadsdel pa Hisingen i Géteborg.
Under 2026 ska vi etablera ett flertal butiker
i foreningsomradet for att ytterligare starka
var position.

Coop Vasts finansiella stallning ar stark.
Det kan jag med tillférsikt konstatera.

Vara goda tillgdngar gor det mojligt att satsa
strategiskt och langsiktigt pa att vassa var
konkurrenskraft.

Ett stort och varmt tack till alla 3 626 med-
arbetare. Nl vet hur stor betydelse ert bemo-
tande av vara medlemmar och kunder har.

| alla méten ar det NI som AR Coop Vast.
Genom ER blir VI starkare och battre.

]
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/Ronnie Wangdahl, vd Coop Vast



Medlemsutveckling
antal medlemmar
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Hallbarhet, medlemsnytta och
affarsnytta gar hand i hand

Att ibland paminna oss sjidlva om varifran dagens Coop Viast kommer
ar nyttigt och viktigt. Backa 125 ar. Manga var trétta pa privata hand-
lares monopol och ranteocker. De startade kooperativa butiker.
Men vilka roller har Coop Vast idag? | grund och botten desamma som

nu som da. Vi dr ett medlemsdégt alternativ till de privatédgda butikerna.
Hos oss gar hallbarhet, medlemsnytta och affarsnytta hand i hand ...

Lat mig ge tva exempel pa vad jag menar:
Vinst ar det férsta.

Privata handlare maste sjalvklart investera

i sina féretag, men om de gor vinster utdéver
vad som kravs for investeringar, sa tar de
garna ut aktieutdelningar. Det blir nastan
som en prestigetavling i medierna varje ar
om vilken butiksdgare som har den mest l6n-
samma butiken och vem ger sig sjalv hogst
utdelning.

Coop Vast anvander ocksa vinster och eget
kapital till investeringar, men vi ger alltid
aterbaring till vara medlemmar. Vi har bonus-
program och medlemmar har battre pris.
Under varen 2025 kommer vi att ha fler &n en
miljon medlemmar. Alla ar delagare. Alla far
aterbaring.

Butiker i glesbygd ar det andra exemplet.
Knared med 1 200 invénare i sddra Halland,
var en konsumentférening med en enda butik
och éver den hédngde hot om nedlaggning.
Féreningen saknade finansiella resurser att
gora nédvandiga investeringar i bland mycket
annat en helt ny kyl- och frysanlaggning.

Butiken fick en komplett ombyggnad och
uppdatering efter fusionen med Coop Vast.
Nu har Kndred med omnejd kvar sin viktigas-
te moétespunkt, den som ar helt avgérande for
att samhallet ska leva vidare.

Hur manga privata butiksagare hade varit
beredda att ta det samhéllsansvaret?

Genom fusionerna med KF Gota, Knared KF,
Coop Halland och den kommande fusionen
med Coop Oskarshamn, visar vi att Coop Véast
genom sin storlek kan ge fordelar at forening-
ar som ar mindre. Stérre féreningar uppnar
skalférdelar. Istallet for att varje liten fore-
ning gor egna investeringar i exempelvis
administrativa system, sa kan den stérre
féreningen gora en investering som alla har
nytta av.

Synen pa lénsamhet kan fa ett bredare pers-
pektiv i den stérre féreningen. En mindre
butik behdver relativt sett inte ge lika hog
avkastning som en stor. | Coop Vast ser vi
istallet till en helhet. Dar kan affarsnytta ga
hand i hand med vad som ar nyttigt for bade
medlemmarna och samhallet.

En progressiv syn pa hallbarhet har i manga
ar varit framtradande inom KF och Coop.

* Coop var forst med att stoppa
forsaljningen av agg fran burhons.

* Det forsta grona varumaérket, Anglamark,
ar valkant.

* Coop-taget har ersatt langvéga lastbils-
transporter i 6ver 15 ar.

* Hallbarhetsdeklarationen har brutit
ny mark.

Det finns fler exempel.

Hallbarhetstankandet ar ingen tillfallig nyck
eller kortsiktig gast hos oss.

Tvartom. Det &r en del av var verksamhetsidé
“att skapa ekonomisk nytta och ge vara med-
lemmar mdjlighet att bidra till en hallbar
utveckling’.

Vi har varit sa framgangsrika pa det héar
omradet att 6vriga matvarukedjor har hakat
pa. Nar vi har krattat manegen vill ocksa de
vara med och fa del av stralkastarljuset.

Ett intensivt arbete med att starka vara posi-
tioner i det vaxande Coop Vést ar vad jag ser
framfor oss under de kommande aren. Pa var
att-gora-lista finns bland annat ombyggna-
der av butiker och vi kommer att etablera ett
flertal nya.

Att planera etableringar ar strategiskt kra-
vande processer. Det kan ga 6ver tio ar fran
identifieringen av ett lage till byggstart.
Langsiktighet ar ett av vara kdnnemarken. Vi
jagar inte de snabba vinsterna, utan vi samlar
finansiell styrka i mycket ldngre perspektiv.

Coop Vast ar en trygg aktor for vara medlem-
mars basta och vi vill paverka utvecklingen av
samhallet i positiv riktning. Coop ar den goda
kraften i svensk dagligvaruhandel.

Stig Nilsson
styrelseordférande, Coop Vast



Tank att som kund fa vara med

OCH BESTAMMA OVER SIN BUTIK

- Agarombuden &r sprakror och linkar mellan medlemmarna och
deras butik, och ombudens status blir allt hégre. Ju mer vi har vaxt
genom de senaste arens fusioner med andra féreningar, desto mer
betydelsefull roll har dgarombuden fatt i var demokratiska organisa-
tion, konstaterar Stig Nilsson som ar styrelseordférande i Coop Vast.

Coop ar unikt bland matvarukedjorna i
Sverige. Inte i nagon av de andra kedjorna har
man som kund ens ett uns av formellt infly-
tande.

| Coop fungerar det precis tvartom: Har ar
det en férutsattning att medlemmarna ska
kunna paverka bade sin egen butik och hela
organisationen. Asikter, inspel och idéer &r
valkomna.

Demokratisk princip - en mediem en rost
Vid beslut ar det principen en medlem en rost
som géller.

— Det har vi med oss fran starten. Koopera-
tionen féddes genom den tanken, berattar
Stig.

— Att aga och bestdmma tillsammans.

Nar Coop Vast tills foér ndgra ar sedan, bestod
av ett mindre antal butiker an idag, fanns det
ett 4garombud och en erséattare per butik.
Men nar féreningen véaxte genom flera fusio-
ner, borjade antalet butiker ndrma sig 200. Da
blev avstand och restider till ggmensamma
moten for vissa av ombuden orimligt langa. |
princip blev det ogérligt att behalla det sattet
att organisera 4garombuden.
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Darfor utsags istallet tva 4garombud och en
ersattare per dgarombudsomrade med unge-
far fem butiker i varje.

Digitala och lokala méten

—Jag upplever att den organisationen fung-
erar bra. Vi varierar mellan digitala och tradi-
tionella moten for att resorna inte ska bli sa
manga.

— Dessutom gjorde vi under forra aret férsok
med vad vi kallar for omradestraffar. Dar mét-
tes dgarombud fran sju narliggande omraden
och de traffarna fick en mer lokal pragel an
de stora motena dar alla dgarombud deltar.

Formerna for hur 4garombuden ska ses fram-
over ar fortfarande inte slutligt bestdmda.

— Utan att veta sakert, tror jag att fler for-
andringar kan komma, séager Stig. Det finns
sakert utrymme att forfina organisation
ytterligare.

AGAROMBUD | COOP

¢ Haller god kontakt med medlemmarna.

* Engagerar sig for att hens butik ska
bli &nnu béattre.

* Ar medlem.

* Arregelbunden kund i butiken.
® Star bakom Coops varderingar.
* Genomfor aktiviteter i butiken.
* Traffar butikschefen.

* Kommer pa dgarombudsmaéten.

MANADENS
STUDENT-
ERBJUDANDEN

[ FORMEDLEMMAR

5= —

Medlemsantalet pa vag mot miljonstrecket

Coop Vist far allt fler medlemmar. 2024 fortsatte trenden med en stark
o6kning av andelen unga. Under aret genomfordes ocksa fusionen med
Coop Halland. 2025 tar foreningen klivet 6ver miljonstrecket genom
samgaendet med Coop Oskarshamn.

| frdga om medlemsutveckling har det
varit idel positiva siffror i under flera ar.
Fusionerna med KF Gota, Konsumtions-
foreningen Knared och Coop Halland har
bidragit till 6kningen. Aven utéver det finns
en kraftig tillstromning av nya medlemmar.

Unga vill vara med och paverka

2024 var det personer mellan 20 och 29 ar
som stod for den stérsta 6kningen. | stort
sett var femte ny medlem hér hemma i den
aldersgruppen.

— Jag har sagt det tidigare, men det ar vart
att sdga igen: De unga vill vara delaktiga och
paverka, och hos oss far de den mojligheten.
Det slar Per-Olov Magnusson fast. Han ar
medlemskoordinator i Coop Véast och han
refererar till en undersékning gjord 2020 av
Kairos Future. | den konstaterar man att unga
gillar idén med kooperation.

— Det ar oerhort gladjande att vi far fler med-
lemmar och det beror pa att vi ar relevanta.
Hos oss far medlemmar mycket tillbaka
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bland annat i form medlemspriser.
Medlemsférmanerna syns pa skyltar i buti-
kerna, pa kassakvittot och i var app.

— Matpriskollens oberoende undersékningar
fortsatter att visa att Coops medlemspro-
gram ar det som utan konkurrens ger mest
tillbaka till medlemmarna.

Overskottet till medlemmarna

Inom kooperationen hamnar inga pengar i
handerna pa butiksagare i form av exempel-
vis aktieutdelningar. Istéllet anvénds allt
overskott till att starka féreningarna med
syftet att géra medlemsnyttan dnnu bredare
och stérre.

2024 fick Coop Vast 6ver 76 000 nya medlem-
mar. Av dem kom narmare 35 000 fran Coop
Halland.

Vid arsskiftet hade Coop Vast nastan 975 000
medlemmar, vilket motsvarar en 6kning pa
arsbasis med nast intill 7,5 procent.



AGAROMBUDENS OMRADEN

1. Dalsland norra
Bengtsfors
Mustadfors

Ed

Amal, Karlstadsvagen
Amal, Mellanbrogatan

2. Dalsland s6dra
Mellerud

Asensbruk
Backefors

Hoégsater
Fargelanda

3. Bohusldn norra
Stromstad

Tanum

Grebbestad
Fjallbacka
Hunnebostrand

4. Bohuslan mitt
Bohus-Malmén
Kungshamn

Brastad

Lysekil, Ekgatan
Lysekil, Rosviksgatan

5. Bohusldn sédra
Munkedal

Uddevalla, Torp

Uddevalla, Skogslyckan
Uddevalla, Géteborgsvagen
Ljungskile

Stenungsund

6. Kungdlv med omgivning
Kongahalla

Marstrand

Surte

Bohus

Goteborg, Stackmolnsgatan

7. Vanersborg-Trollhadttan
Vénersborg

Trollhattan, Hérngatan
Trollhattan, Kronhjorten
Trollhattan, Strémslund
Trollhattan, Overby

8. Gota dlvdalen

Trollhattan, Lextorpsvéagen
Sjuntorp

Lilla Edet

Alvéngen

Goteborg, Hisings Backa Kyrkogata

9. Lidképingsomradet
Lidkoping, Lindhagsgatan
Lidk6ping, Rada Mossevagen
Lidképing, Wennerbergsvagen
Hallekis

Gotene

10. Mariestadsomradet
Mariestad, Storegardsvéagen
Mariestad, Mariegardes vag
Mariestad, Marieforsleden
Toéreboda, Skévdevagen
Téreboda, Kyrkogatan
Karlsborg

Hjo

11. Skévdeomradet
Skoévde, Vipans grand
Skdvde, Nolhagavagen
Skovde, Henriksbergsgatan
Tidaholm

Tibro

12. Skaraomradet
Vara

Skara

Herrljunga

Falképing

Vargérda

13. Boras

Boras, Enedalsgatan
Boras, Byttorp
Boras, Hultagatan
Boras, Sjobotorg
Ulricehamn

14. Skene-Kinna-Hajom-
Méoinlycke-Svenljunga
Skene

Hajom

Mélnlycke

Svenljunga

15. J6nkdping norra
Granna

Visings6

Jonkoping, A6 Bataljongatan
Jonkoping, Ostra Torget
Jonkoping, Atollen

16. Jonkoping vastra
Jonképing, Anders Blomstrands vag
Mullsjé, Backgatan

Mullsjo, Kyrkvagen

Bankeryd

Habo

17. J6nkoping sédra
Jonképing, Kristinedalsgatan
Jonképing, Dalviksringen
Forserum

Tenhult

Vaggeryd

18. Vastervik
Vastervik, Folkparksvagen
Vastervik, Vapengrand
Vastervik, Allén

Vastervik, H6go
Ankarsrum

Edsbruk

Overum

19. Kalmar ostra

och Oland

Borgholm

Farjestaden, Brofastet
Farjestaden, Storgatan
Kalmar, Sandasgatan
Kalmar, Giraffen

20. Kalmar vdstra
Kalmar, Funkabo
Kalmar, Norrliden
Kalmar, Baronen
Emmaboda

Torsas

Nybro
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21. Vaxjoé

Véxjo, Nydalavagen
Véxjo, Oxtorget

Véxjo, Sddra Ringvagen
Véxjo, Kristinatorget
Véxjo, Emil Lindels Vag

22, Vaxj6é-Varnamo-
Alvesta-Bor

Véxj6, Norremark
Alvesta

Varnamo, Malmévagen
Véarnamo, Fredsgatan
Bor

23. Gnosjo-Andesrtorp-
Smalandsstenar-Gislaved
Gnosjo

Anderstorp

Smalandsstenar, S6dra Nissastigen
Smalandsstenar, Malmgatan
Gislaved

24. Nassjo-Eksjo-Tranas
Néassjo

Eksjo, Linnégatan

Eksj6, Sodra Storgatan
Tranas

Aneby

25. Osterbymo-Vetlanda-
Ekenédssjon-Savsjé
Osterbymo

Vetlanda, Bangéardsgatan
Ekenéssjon

Sévsjo, Storgatan

Savsjo, Hantverkaregatan

26. Almhult- Lénsboda-
Markaryd-Traryd
Almhult

Lonsboda

Markaryd, Drottninggatan 28
Markaryd, Kronobergsgatan
Traryd

Ljungby

Knéred

27. Kosta-Aseda-Lessebo-
Lenhovda

Kosta

Aseda

Lessebo

Lenhovda

28. Kungsbacka-
Gastorp-Kallered
Kungsbacka, Hantverksgatan
Kungsbacka, Gnejsvéagen
Gastorp

Kallered, Ekenleden
Kallered, Gamla Riksvéagen

29. Alingsas- Grabo-Partille
Alingsés

Grabo

Partille

Ojersjo

Gamlestaden

Tratorget

30. Géteborg Hisingen
Goteborg, Backebol
Goteborg, Backaplan
Goteborg, Eriksberg
Goteborg, Lundby
Goteborg, Kyrkbytorget

31. Géteborg centrum
Goteborg, Avenyn
Goteborg, Dr Bex Gata
Goteborg, Landala
Goteborg, Skanegatan
Goteborg, Andra Langgatan

32. Goteborg dstra
Goteborg, Munkebackstorg
Goteborg, Friggagatan
Goteborg, Odinsgatan
Goteborg, Kalleback
Goteborg, Mélndalsvagen

33. Goteborg - MéIndal
Goteborg, Sisjon

Goteborg, Marklandsgatan
Goteborg, Karringberget
Goteborg, Mariagatan

Mélndal Aby, Katrinebergsgatan
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AGAROMBUDENS OMRADEN

HAR FINNS
AGAROMBUDEN
1 COOP VAST

Kartan visar hur 4garombud och ordinarie
erséattare fordelas dver 173 av Coop Vasts
183 butiker. Férteckningen kommer i nasta
arsbroschyr att vara kompletterad med
ombud och erséttare for de 11 butikerna

i Halland. Nar Coop Halland fusionerades
med Coop Vast var valen av dgarombud
redan igang. Beslut om kluster i Halland tas
darfor i augusti i ar infor valen 2026.



MANGA FRAMTIDA CHEFER
finns i Coop Vast redan idag

Karridrvagarna ligger 6ppna for dem som vill satsa pa chefsjobb i
Coop Vist. Sa gott som alla blivande chefer kommer att rekryteras
bland dem som redan arbetar har. Det ar ett betydelsefullt sitt att
fora den kooperativa tanken och kulturen vidare.

—Jag ar valdigt tillfreds med att vi driver och
fortlépande utvecklar en egen aspirantut-
bildning, sdger Ronnie Wangdahl som ar vd i
Coop Vast.

— Att utbildningen far manga sékande visar
att den har hog status bland vara medarbe-
tare. | takt med att var férening vaxer far vi
ocksa fler butiker, vilket i sin tur gor att anta-
let chefspositioner blir fler.

— Allt talar darfor for att vi framoéver kommer
att utdka utbildningen av aspiranter med fler
platser.

Ronnie Wangdahl konstaterar att det har
blivit mindre vanligt att foretag erbjuder fina
karriarmdjligheter inom sina egna organisa-
tioner. Han anser att Coop Vast gar i motsatt
riktning. Har finns dynamiska férutsattningar
att kunna flytta runt, att préva olika positio-
ner och att hela tiden utvecklas bade som
yrkesperson och méanniska. Branschen ar i
snabb utveckling och det ar Coop Vast ocksa.

Mangfald av butiker ger erfarenhet

| Coop Vast finns Nordens stdrsta butiker i
form av Grensemats tre anlaggningar i norra
Bohusléan néara gransen mot Norge. Har finns
ocksa nagra av Nordens minsta som till
exempel den lilla Coop-butiken pa Bohus
Malmon.

Coop Vast erbjuder jobb i storstad, mellan-
stora stader och pa landsbygd. De grundlag-
gande varderingarna och varusortimenten ar
desamma, men det finns lokala variationer
som moter kundernas skiftande énskemal.
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— Chefsjobben har forandrats markant over
aren, reflekterar Ronnie och tillagger att det
ar en ny tid for cheferna.

— Deras jobb ar brett. De ska hantera kun-
skapsfléden och informationsfléden. De
ska informera. De ska coacha, behalla och
utveckla medarbetare. Samtidigt ska de
utveckla férmaga att attrahera ny personal.

Ledarskap med plats for personlig stil

— Har finns utrymmen att hitta en egen stil.
Jag har till exempel moétt chefer som ser varje
dag som ett tillfalle att inspirera och ge lite
kdnsla av en ny "kick off”.

Ronnie vill ocksé cheferna ska vara barare av
de tankar och den kultur som kooperationen
bygger pa. En del av deras roll ar att forklara
och fora de vardena vidare till medarbetarna.

— Vara chefer haller vara varderingar levande.

"

STARKARE VARUMARKE
SOM ARBETSGIVARE

Coop noterar den nast starkaste 6kningen av alla foretag i arbets-
givarindex 2024. Undersdkningen &r gjord av Verian (som tidigare

hette Sifo).

Fran 2023 till 2024 tog Coop 6 steg uppat pa
indexskalan och landade med god marginal
over genomsnittet for de 53 foretag som del-
tog i méatningen.

Resultatet bygger pa ett slumpmassigt urval
av 11 680 intervjupersoner. Tillsammans mot-
svarar de ett representativt urval av allman-
heten.

De fyra fragor som bygger upp arbetsgivar-
index ar utformade for att ge en helhetsbild
av féretagen. Det ar med andra ord inte en
nyhet, en kontakt eller ett kép som avgor,
utan helheten.

Det som intervjupersonerna fick
Iamna omdéme om var:

® Fortroende for ledning

® Bra arbetsplats

® Har duktiga medarbetare

* Kan tanka mig att arbeta for
eller tipsa andra att arbeta for.
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Verian skriver i sina kommentarer till under-
sOkningen att ett starkt arbetsgivarvarumaér-
ke och ett hégt anseende hanger ihop. Aven
nar det galler forra arets matning av anseen-
de, noterar Verian att Coop tydligt starkte sin
position.

En attraktiv arbetsgivare i branschen

— F6r mig ar det inte déverraskande, men det
ar likafullt ett valdigt glddjande resultat. Vi
star oss mycket val som attraktiv arbets-
givare i konkurrens med andra foretag i
detaljhandeln i allméanhet och bland mat-
varukedjorna i synnerhet, sédger Coop Véasts
vd Ronnie Wangdabhl.

— Detta ligger i linje med att vi stadigt far nya
medlemmar, inte minst bland de unga. 2020
gjorde Kairos Future en undersdkning som
visar att unga uppskattar idén med koope-
ration. Hos oss ar de valkomna att arbeta i
en organisation byggd pa varderingar som de
haller hogt.



Ambitiosa aspiranter med
stor butiksrutin i ryggen

Lupco och Linda har gatt den langa vdgen bada tva. Manga ars arbete i
olika Coopbutiker, med olika roller, har lett fram till aspirantutbildningen
som Oppnar dorren till att bli butikschef.

Linda Soodla startade sin butiksbana med
sommarjobb pa Konsum pa naturskéna
Sollerén som ligger i sjon Siljan i Dalarna.
Efter manga larorika ar i den lilla butiken,
flyttade hon till Jo6nkdping och arbete i en
mellanstor butik, innan hon sd smaningom
landade pa Stora Coop Jonkdping Asecs. Dar
har hon varit farskvaruchef sedan 2016.

Alla hennes butiksjobb har varit inom Coop
och hon ar starkt férankrad i vad det betyder
att vara medlemségda.

Fick klapp pa axeln
- Jag sokte till aspirantutbildningen for nagra
ar sedan, men kom inte med da, berattar hon.

— Att det blev en ny ansékan berodde pa att
min omradeschef pa Asecs trodde pa mig,
gav en klapp pa axeln och sa ”Klart att du ska
soka”.

— Nu ké&nns det helt ratt. Jag &r i mina basta
ar, har jobbat lange, tycker att det ar kul och
barnen ar inte sma langre.
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— Dessutom har jag lange haft visionen att
det skulle vara roligt att ha en egen butik.

Inspirerar att tréffa ganget

Halvvags in i aspirantutbildningen uppskattar
hon att studierna kombineras med butiks-
jobbet.

— De digitala traffarna funkar bra, dven om de
kan tappa lite tempo da och da. Men att traf-
fa hela studieganget i verkliga livet ar riktigt
inspirerande.

Kontakterna som Linda knyter med de andra
deltagarna ser hon som vardefulla bade
under utbildningens gang och att ha med i
framtiden.

— De blir min backup nar jag blir butikschef.

Forsta killen i kassan
Lupco Kadrijovskis yrkesresa har likheter
med den som Linda gjort.

— Jag laste handel och administration pa
gymnasiet och praktiserade pa Konsum i
Hyltebruk. Efter studenten fick jag heltids-
jobb i butiken och dar blev jag forsta kille
nagonsin i kassan. Med tiden vaxte mina
ansvarsomraden.

Nackdelen var att han bodde med sin famil]
i Halmstad. Pendlingen tog tid och nar andra
barnet hade kommit sékte han sig mot
hemorten. Efter ett tag fick han jobb som
frukt- och grontchef pa Coop Gamletull i
Halmstad.

— Sex manader senare blev jag ocksa farsk-
varuchef samtidigt som jag behéll frukt och
gront.

Sommaren 2024 var butikschefen féraldra-
ledig och Lupco fick ta den rollen — ett upp-
drag som blev forlangt.

Kravande utbildning - men bra
Aspirantutbildningen i Coop Vast kommer i
ratt tid for honom.

— Jag har gatt Coop Stockholms butikschefs-
utbildning, tre gdnger tva dagar, men den var
inte alls sa djup och bred som de har studier-
na. Som aspiranter gar vi in pa alla aspekter
av butiken. Bitvis ar det krdvande, teoritungt
och ganska jobbigt, men samtidigt &r det
jattebra.

— Efter 25 ars arbete i Coopbutiker kanner jag
mig som en ledarperson och jag ar stolt. For
vi har s6kt den har utbildningen, vi har blivit
intervjuade och utvalda. Det kénns valdigt
bra.
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Egen utbildning for
att utveckla chefer

- Aspirantutbildningen ar mycket
vardefull for oss i Coop Vast. Har
utvecklar vi sjdlva vara framtida
chefer, sdger Per-Olov Magnusson
som ansvarar for utbildningarna.

Per-Olov ser férdelar med att rekrytera bli-
vande chefer ur de egna leden. Det fangar
upp potential och éppnar karriarvagar for
medarbetare som redan finns inom Coop
Vast.

— Att vi har manga ambitiésa och engagerade
anstallda marks tydligt i den grupp aspiranter
som utbildas nu. Det ar fantastiskt roligt att
jobba tillsammans med dem.

Det ar inte givet att alla aspiranter blir
butikschefer. De jobben sdks i konkurrens
med andra. | regel ar det ocksé sa att de som
blir utvalda bérjar i mindre butiker. Dar far
de lara, vaga och kanske ocksa kanna pa att
misslyckas.

| takt med att Coop Vast utvecklas, fusionerar
och vaxer, 6kar ocksa behovet av aspiranter
som ar rustade att ta de viktiga chefsjobben.
Darfor ser Per-Olov garna fler utbildningar
framdver. S6kande finns det gott om. De ar
mer &n tre ganger fler an antalet aspirant-
platser.

- Urvalsprocessen av de sokande fungerar
bra och med tata utvarderingar forfinar vi
utbildningen hela tiden.



FORSALJNINGSCHEFEN HAR ORDET

FORDELAKTIGA MEDLEMSPRISER

Plus for satsningen pa medlemspriser och for ett smidigt samgaende med
Coop Halland. Men minus for inkdrningsproblem av den nya varutermina-

len i Eskilstuna. Detta ar tre huvudpunkter nar férsaljnings- och driftschef,

Peter Nordman, summerar 2024.

Att medlemmarna moéttes av tydligt expone-
rade skyltar med mycket férmanliga med-
lemspriser i butikerna blev en stor framgang.
Képen av medlemsprisvaror steg kraftigt.

— | genomsnitt lag andelen kop med medlems-
kort i vara butiker pa 70 procent forra aret,
berattar Peter Nordman.

Han konstaterar att medlemmarna uppskat-
tar att de kan se medlemspriset direkt nar de
ar och handlar.
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Jamfort med aret innan gick képen med
medlemskort upp med hela 20 procent.

Smidigt samgaende med Coop Halland
Integrationen av butikerna fran Coop Halland
fungerade bra.

— Vi hade god nytta av erfarenheterna som vi
fangade upp efter fusionen med KF Gotas 48
butiker och efter évertagandet med omstall-
ningar av 55 Nettobutiker.

— Processen med att slussa in de elva buti-
kerna i Coop Halland i vara rutiner och
arbetssatt gick stegvis och den var lugn och
malmedveten.

— Skillnaderna ar i praktiken inte sa stora.
Hallandsbutikerna hade redan bra rutiner,
men var fordel ar var storlek och den far de
nytta av. Jag hoppas och tror att de kdnner
sig valkomna.

Inkdrningsproblem i lagret
Forvantningarna pa det automatiserade
varulagret i Eskilstuna var héga. Men stora
forandringar 6kar ocksa riskerna for inkor-

ningsproblem och det fick butikerna erfara.
Olika fel i varuflédena praglade nastan hela
aret och tidvis blev effekterna tomma hyllor i
butikerna.

— Personalen fick ofértjant ta emot besvikna
kunder som saknade sina favoritvaror i buti-
kerna. Det var en otroligt frustrerande tid nar
vi inte sjalva hade mojlighet att paverka situ-
ationen, men alla vara medarbetare ska ha en
eloge for att de skoétte det snyggt.

— En period i slutet av aret fungerade lagret
bra, men precis fére arsskiftet och i bérjan
av januari kom nya stérningar i varuflodet.
Férhoppningsvis ligger det varsta bakom oss
och vi kan boérja nyttja alla férdelar som det
nya lagret ska ge oss.

Butiksplaner for kommande aret
Satsningarna under 2025 &r spridda 6ver
hela Coop Vasts omrade. Stérst av dem blir
blir 6ppningen av den nya butiken Coop
Backaplan i Géteborg.

— Utover det sa bygger vi om Coop
Dalviksringen i J6nképing och Coop Oxtorget i
Vaxjo. | Halmstad blir det storre forsaljnings-
yta pa Coop Gamletull och Coop Amal star pa
tur for en efterlangtad upprustning.

Coop Hisings Backa och Coop Herrljunga blir
nya butiker inom X:-trafamiljen.

Den hér investeringstakten ar i linje med
Coop Vasts planer.

— Antalet omstéllningar kommer variera mel-
lan aren beroende pa storlekar pa butikerna
och pa hur manga nyetableringar som vi har.
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Konsten att bygga om
en butik pa en vecka

Att helt bygga om en butik pa en vecka har
blivit ndgot av en paradgren fér Coop Véast.
Under de senaste aren har massor av butiker
blivit ombyggda och uppdaterade.

Andra butiker har blivit omstéllda fran ett
butiksformat till ett annat, bland annat har
en mangd Coop-butiker blivit X:-tra.

| centrum fér uppdragen finns radarparet
Anders Ahl som ar chef for affarsomrade drift
och Pernilla Bjérs som ar projektledare.

— Vi har fatt rutin pa att skapa bra floden i
processerna och pa att géra ombyggnaderna
kostnadseffektiva, sdger Anders.

— | detta ingar att utbilda personalen. De far
kunskap om varfér butiken ser ut som den goér
och de far goda férutsattningar att ta hand
om den pa basta satt.

Foér upphandling av hantverkstjanster finns
tva specialiserade byggforetag.



OMBYGGDA STORA COOP
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har blivit en inspirationsbutik

Fredagen infor helgen féore midsommar hiande det: Hela personalen
valkomnade kunderna till Stora Coop Sisjon genom att sjunga for

dem. Succé? Sjalvklart!
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— Efter tio veckors ombyggnadsarbeten i
butiken ville vi ha en trevlig nyinvigning,
berattar butikschefen Rolf Petri.

- Vi kunde gjort det vanliga: Halla tal och
klippa band, men vi ville géra nagot annat.

Sa Rolf skrev en egen text till en kdnd melodi.

Pa invigningsdagen stéllde personalen upp,
sjong for kunderna och bjod pa gladje och
positivitet.

— Det ar vad vi ska leverera. Jag tror att alla
tyckte att det var kul. Lyftet som butiken har
fatt efter ombyggnaden var vart nagot extra.

Nu ar Stora Coop Sisjén med sina 8 000
kvadratmeter 6ppnare och ljusare. Det ar
enklare for kunderna att hitta vad de soker.
Farskvaror har fatt storre yta. Den efterlang-
tade manuella och sju meter langa fiskdisken
ar pa plats invid disken for delikatesser.

Alla kylar, frysar och hela kylanlaggningen har
blivit ersatta av modern utrustning som ar
bade mer energieffektiv och lattare att dver-
blicka och handla ur.

Inspiration och provsmakningar

— Jag tycker att vi har blivit mycket mer av en
inspirationsbutik. Bland annat anvander vi
den stora ytan framfér fisk och deli till expo-
neringar och provsmakningar.

— Specialstyckat premiumkott fran lokala
producenter tog vi in i somras och de som
provar det kottet képer det garna igen. Det
bade smakar och mattar battre.

— Var nya stora manuella disk ar en perfekt
plats att fa igdng dialog och bygga kundre-
lationer. De som jobbar dar far goda mojlig-

OMBYGGDA STORA COOP

Refrang nar
Sisjopersonalen sjéng
for kunderna

(Melodi: Jag vill vara din Margareta)

”Kom till oss i Sisjon och handla
Har tar alla hand om varandra
Kampa for miljon, handling ska va gron
Och bésta pris till medlemmar

Medlemmarna ager affaren
Valkommen till oss in i vdrmen
Joina oss idag, Sveriges storsta lag
Ags av dig”

heter att jobba som inspiratérer och nar det
fungerar bra sa okar forsaljningen och kun-
derna aterkommer till oss.

Ny kassalinje med fler snabbkassor
En stor kundférdel ar den helt nya kassalin-
jen med fler snabbkassor.

— Kunderna tycker om snabbkassorna, kon-
staterar Rolf. Och de ar bra for oss, for har
kan en personal serva sex kassor samtidigt.

— En annan viktig férdel &r att kassorna mins-
kar riskerna for arbetsskador. Kassaarbete
kan i lAngden vara slitsamt for bland annat
handleder och axlar.

Utchec

Betala hiir om du scannar dina varor sjilv.




OMBYGGDA COOP-BUTIKER
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MANGA LOCKELSER

Nytt fran golv till tak har satt prégel pa en inspirerande och rolig butik.
Det fullsténdiga omtaget pa Coop Stromstad ar gjort for att attrahera

bade svenska och norska kunder.

Ombyggnaden var aktuell redan for nagra ar
sedan, men en pandemi kom emellan. Under
tidig host 2024 blev det emellertid dags. Tio
veckor tog det och den 7 december var det
formell invigning av Coop Stromstad.

— Det blev en nystart fér bade kunder och
oss i personalen, sager butikschefen Mikael
Lundgren.
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— Ombyggnaden har varit instéalld pa att
skapa en butik som ger inspiration och som
ar rolig att besdka. F6r kunderna blir det som
att ga i ett naturligt flyt mellan olika rum. Det
ar logiskt, ljust och frascht.

— Deras reaktioner ar valdigt positiva. "Fint”
ar en vanlig kommentar som vi far.

Mikael upplever att manga blir lite 6verraska-
de. De hade inte férvantat sig att ombyggna-
den skulle bli s& omfattande — att allt gam-
malt skulle bytas ut.

Coop Stromstad har stort fokus pa farskva-
ror med bland annat en ny deli- och fiskdisk.
Resan mot egen produktion av maltidslos-
ningar har startat. Det finns bland annat
egna baguetter, potatissallader, rAkmackor
och matlador, och mer kommer framover.
Bake-off utbudet ar stort. Fardigbakat bréd
och kaffebrdd levereras av producenter som
bland andra Dahls.

Ett annat stort fokus ar godis och dricka.

— Godisavdelningen tar verkligen for sig
genom lekfull farg och form. Det ar ett kon-
cept som ar nytt i Coop Sverige.

Sortimentet av l6sviktsgodis &r dubbelt upp
mot Coop-butiker av samma storlek. Har blir
det plats for ungefar 400 sorter.

Det finns en extra
yta for packat barn-
godis och dessutom
ett stort utbud av
hantverksproducerad
lakrits som ar mycket
dyrare i Norge.

Avdelningen med dricka erbjuder bland annat
ett mycket stort sortiment av tonic.
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Till sarskild gladje for norska kunder, har
Coop Stromstad ett fullsortiment av gluten-
fria produkter som ar vasentligt billigare pa
den svenska sidan av gransen.

Risken for kébildning &r mindre tack vare

en helt ny utcheckningszon. Pa en stoérre

yta an tidigare finns fyra manuella kassor,
fyra snabbkassor och fem kassor fér Shop
Expresskunder. Coop Stromstad kommer att
vara redo for sommarens anstormning da
omsattningen ar tre till fyra ganger an under
det lugnare vinterhalvaret.



OMBYGGDA COOP-BUTIKER

Coop Anderstorp bjuder
pa hemtrevlig kdnsla

- Mycket jobb, men det var det
vart. For vi ar jattenojda och det
ar kunderna ocksa, sdger Jasmine
Simby som &r butikschef pa Coop
Anderstorp.

Jasmine hamnade i hetluften di-
'E:‘ rekt ndr hon borjade butikschefs-
3 jobbet sommaren 2024. Starten
kom mitt i semestertider och
byggmoten. Det foljdes av utfor-
saljning och slutligen fem dagars hégintensiv
ombyggnad med aterinvigning 14 september.

Genom den omsorgen fick den tidigare slitna
butiken helt ny, ljus och frasch interior.
Effekterna ar sladende.

— Det upplevs som vi har fatt en stérre yta,
trots att den faktiskt ar precis lika stor, berat-
tar Jasmine.

— Skillnaden ar att vi utnyttjar den battre.
Kunderna mots av en inbjudande frukt- och
grontavdelning innan de gor ett nytt och natur-
ligt varv i butiken. Hemtrevliga rumsindelning-
ar gor det enklare att hitta varorna som man
séker.

Hela kylanlaggningen ar utbytt och butiken har
fatt moderna kylar och frysar. Speciella frukt-
kylar, blomkyl och konditorikyl ar uppskattade
nyheter som 6ppnar for ett stoérre sortiment.
En manuell kassa kompletteras av tre snabb-
kassor dar en personal enkelt kan hjalpa flera
kunder samtidigt nar det behdvs.

— Manga tycker att snabbkassorna fungerar
valdigt smidigt. Det blir mindre kéer och mer
trivsel &n tidigare.
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Enklare och mer
logiskt

att handla pa
Coop Mdinlycke

Gamla kunder blev mycket néjda
och nya kunder hittade till Coop
Moinlycke. Att det var lite rorigt
under ombyggnaden visade sig
vara val vart besvaret.

Butikschefen Angela Cassanelli har tagit emot
gott om positiva reflektioner 6ver vad som hant
efter att butiken fick ett rejalt lyft i boérjan av
februari.

— Kunderna upplever att den har blivit jattefin
och de uppskattar att sortimentet har blivit
storre, sdger hon.

— Nar vi nast intill vinde pa kundvarvet blev
butiken mer logisk. Nu ar det mycket enklare att
hitta sina varor.

Gangarna ar bredare och tack vare battre ord-
ning och reda upplevs butiken som renare och
stOrre. Mer yta har dessutom skapat férutsatt-
ningar fér mer effektiva exponeringar.

— For oss som jobbar har har en hel del av arbe-
tet blivit smidigare och enklare.

Coop Mélnlycke ar den mest centralt beldgna
butiken i samhallet. Det &r bade en kvarters-
butik fér de manga narboende och en storhand-
elsbutik fér dem som kommer med bil.

— Pa fredagar har vi bra tryck och fulla parke-
ringar utanfor.

Att butiken har en ljusare och mer inbjudande
milj6 ar helti linje med hur Angela vill att kun-
derna ska uppleva sina besok dar.

- Vivill ge det basta bemoétandet — det dar som
har det lilla extra och som gér stor skillnad.
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Coop Almhult har stirkt
sin position i cityhandeln

- Vart bredare sortiment ar kan-
ske det basta med ombyggnaden.
Kunderna slipper att ga till andra
butiker, konstaterar butikschefen
Ulrica Bick pa Coop Almhuit.

Den mycket valbehdvliga total-
renoveringen av butiken blev en
upplevelse for Ulrika. Bara det
gamla golvet fick vara kvar.

— Det bara small till under fem
intensiva, jobbiga och valdigt roliga dagar i bor-
jan av mars, minns hon. De som byggde om var
jatteduktiga.

— Nu har vi en luftig och 6ppen kansla i buti-
ken. Stoérre ytor, kyl och frysar langs vaggarna,
jattefin frukt- och grontavdelning som ger ett
bra intryck ndr man gar in och sa ar det i hela
butiken.

— Ytorna anvands effektivt. Vi har ett bredare
sortiment som kunderna uppskattar.

Coop Almhult med sin placering i centrum ar en
valsorterad kvartersbutik. Manga kunder gar
eller cyklar och de har férdel av att allt finns pa
ett stélle.

En sarskild kundgrupp ar de manga lunch-
gasterna — de som jobbar i narheten och som
snabbt och enkelt vill ha nagot gott att ata. For
dem har Coop Almhult satsat p& bland annat
sushi, salladsbar och goda mackor. Till student-
firande och helger har butiken en tradition av
att gora festlig mat som exempelvis rékmackor
och plankor.

— Det har vi alltid gjort och vi tycker det ar kul
att ha den uppskattade servicen kvar, sager
Ulrica.



OMBYGGDA COOP-BUTIKER

Den moderna
matbutiken blev ett lyft
for Knared

Fusionen mellan Konsumtions-
foreningen Kndred och Coop Vast
gav vad den lilla foreningen i sodra
Halland énskade: En modern, ljus
och fin livsmedelsbutik.

Redan i april, aret efter fusionen,
2 blev férvandlingen av Coop Kna-
~; red total. Valkomnande och stérre
frukt- och grontavdelning i bérjan
av ett férandrat kundvarv.
Nya hyllor, belysning och fargsattning.
Overskadliga kylar och frysar drivna av en
kylanlaggning som méter morgondagens milj6-
krav.

Av den tidigare inredningen héll bara kassadis-
ken och golvet ratt standard.

— Vi far massor av berém fran kunderna for hur
fin butiken har blivit, sdger butikschefen Ang-
elica Nyh.

— Detta ar verkligen en samlingsplats i centrum
av samhallet. Folk gillar att komma hit. Vissa
dagar har vi fler besok &n det finns invanare

pa orten. Manga kommer mer &n en gang om
dagen. Har finns en varme och ett engagemang
fér varandra som jag aldrig sett tidigare. Det
verkligen imponerande.

Mycket talar for att Coop Véasts satsning i Kna-
red ligger helt ratt i tiden. Orten kommer att bli
hallplats for tdgen nar Markarydsbanan éppnas
for persontrafik med planerad start 2027. Med
tat och snabb kollektivtrafik till platser som
Halmstad och Markaryd blir Kndred an mer att-
raktivt som inflyttningsort. Utéver detta finns
planer for utveckling av bland annat bostéder,
stationsomrade och centrum.
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BAST
PRIS

SOM MEDLEM

Liga mediemspriser p&
utvalda varor varje veckal

Emmaboda fick ett
valkommet och extra
stort X:-tra

Som att komma in i en butik i en
storstad.” Kunderna ar impo-
nerade av bade utbudet och
utformningen inne pa X:-tra som
ar den forsta lagprisbutiken i
Emmaboda.

Butikschefen ar en atervanda-

re och profil i samhallet. Janne
Karlsson drev den butik som lag
i samma lokaler for ungefar 20 ar
sedan. Han har varit butikschef
inom Coop i nastan tre decennier.

— Det som lockade mig hit igen var X:-tra som
jag aldrig jobbat med tidigare, sager han. Har
saljer vi inte bara livsmedel utan ocksa annor-
lunda varor. Husgerad, heminredning, hygien-
artiklar och liknande, men &ven godis som ar
lite billigare.

— Allt sddant ar klipp. Alltsa varor till riktigt bra
priser som presenteras pa nya "klippbord” som
testas har hos oss. Man kan gora klipp varje
gang man handlar och detta har blivit ett fint
dragplaster. Kunderna tycker det &r spannande
och kul att kolla vad som finns.

— Speciellt och betydelsefullt for var butik ar
ocksa att vi har ungefar 1 000 artiklar flerivart
sortiment an vad som finns i ordinarie X:-tra-
butiker. Detta &r ett test som Coop Vast gor i
samarbete med Coop Sverige.

Inredningen i den tidigare Coop-butiken ar helt
ny och praglad av ordning och reda. Stora ytor
Oppnar for stora exponeringar. Att det ar "Jat-
tefint i butiken” ar en kommentar som Janne
och hans kolleger tar emot av kunderna sedan
nyoppningen i oktober. Och de laga priserna ar
valkomna.

X:-TRA

En del av cOOp
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BUTIKER OMSTALLDA TILL X:-TRA

Lagpris hos X:-tra
ar langsiktigt bra
for Lilla Edet

Det gick snabbt for kunderna i
Lilla Edet att upptacka prisforde-
larna i den nya X:-trabutiken. "Vi
behovs har”, sager butikschefen
Veronica Svensson Benedetto.

Intresset fanns direkt. Vid invig-
L ningen 29 november ringlade kdn
lang 6ver hela torget utanfor buti-
¢ > ken.Val innanfér dérrarna hordes
omddmen som ”Fin affar?,
"Ljust och frascht”, "Kénns stérre an den gamla
butiken”.

— X:-tra i Lilla Edet &r bra fér konsumenterna,
anser Veronica. Har finns vad folk behover till
lagre priser. Vi har 850 fler artiklar i vart sorti-
ment an vanliga X:-tra.

— Dessutom har vi klippbord med bland annat
inrednings- och kéksartiklar som &r minst 25
procent billigare &n ordinarie pris. Aven sorti-
mentet av klipp i butiken ar stérre an vanligt.

— Klippen lockar. Nyfikenhet far manga att
komma in och se vad som finns. De har lart sig
att det ar billigt.

— Att kunderna upplever butiken som stérre én
den tidigare Coop-butiken ar valdigt positivt.
Ytan ar densamma. Vi bara anvander den pa ett
annat satt.

— Férsaljningsvolymen 6kar och klippbords-
varorna saljer jattebra.



GRENSEMAT

GRENSEMAT

Optimalt vader for handel, ratt mediafokus i Norge och vildigt bra insat-
ser av alla medansvariga. Viktiga pusselbitar f6ll pa plats 2024 nar
Grensemat tog emot 3,5 miljoner betalande kunder och nddde en omsitt-
ning pa 2,9 miljarder kronor. Nytt rekord.

— Vi hade ett otroligt driv i verksamheten
under férra aret, sammanfattar Goran
Lundgren som ar Grensemats driftschef.

— Handelsvadret ar en valdigt viktigt for oss.
Gynnsamma vaderférhallanden paverkar
positivt. De var unikt goda under hela aret
vilket gjorde det latt fér kunderna i Norge att
aka hit och handla. Vi hade néstan inte en
enda snddag fore jul och heller inte en enda
helg i november och december med sné.

3,5 miljoner betalande kunder ar en 6kning
fran foregaende ar med 300 000.

| rekordomséattningen pa 2,9 miljarder ligger
en 6kning pa 300 miljoner kronor.

Prisgapet lockade fler norrman
En annan faktor med stor betydelse for
granshandeln ar vad medier i Norge skriver.

— Detaljhandeln ar hart mediebevakad och
under aret som gick lag medias fokus pa

att de norska priserna steg snabbare an de
svenska. Prisavstandet 6kade och norska
konsumenter tjdnade mera pa att handla i
Sverige 2024 an de gjorde aret dessforinnan.

Ytterligare en prisfaktor som drog norska
konsumenter till Sverige var kostnaderna for
bensin och diesel. Differenserna lag stadigt
pa flera kronor per liter i svensk favér och
norska bilister kunde tjana flera hundra kro-
nor pa bara en tankning. Géran Lundgrens
uppfattning ar att det aldrig tidigare varit sa

mycket norskregistrerade bilar vid pumparna.
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— Som jag uppfattar det, var det kéer vid
tankstallena sa gott som varje dag.

Manga av dem som tankade passade samti-
digt pa att handla i ndgon av Grensemats tre
butiker.

Starkare driftfokus och battre logistik
— Vi har fatt ett annu starkare driftfokus dar
vi ser 6ver alla moment vi jobbar med.

— Alla vara 450 medansvariga ar med och
bidrar till var 6kade effektivitet. Det handlar
bland annat om val fungerande logistik —
varufloden dar tillférseln av ratt vara till ratt
plats ar optimalt smidig.

‘Spekemat

GRENSEMAT
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— Driftfokus handlar bland annat ocksd om
att hjalpas at mellan olika avdelningar i
butikerna. Pa det omradet har vi i butiker-
na utvecklat en bra flexibilitet med positiv
installning. Om det behovs forstarkning pa
ett stalle sa l6ser vara medansvariga det pa
basta mojliga satt.

Goran Lundgren ar néjd med aret.
— Vi k&nner sjalvklart stolthet och gladje dver
vad vi lyckades med.

Men han slar samtidigt fast att det &r histo-
ria. Fokus ar pa framtiden.

— Vi ser méjligheter att vi kan bli &nnu battre.

GRENSEMAT AB

e Ags till lika delar av Coop Vést
ekonomisk férening och Coop
Ost i Norge.

* Ager butikerna Nordby
Supermarket, Nordby Maximat
och Maximat Svinesund.

® Sysselsatter ca 450 personer.
Uppemot en femtedel kommer
fran Norge.



ONLINEHANDEL
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Coop Vists handel online ar fortsatt framgangsrik. "En av férklaringarna
ar att vi haller fast vid butiksplock. Vara onlinekunder far tillgang till
samma varor som nar de handlar sjalva i sin butik”, forklarar Olle
Pettersson som ar chef for online och digitait.

Onlinehandeln fick ett enormt uppsving efter
pandemin.

— Vi red vidare pa den vagen och fortsatte att
jobba med att hoja kvaliteten pa var plock-
ning. Samtidigt hade vi fokus pa kostnads-
effektivitet, berattar Olle.

* |dag visar méatningar av néjd-kund-index
att Coop Vasts kunder ar mycket néjda.

e Effektiviteten &r hog — sa hog att den
norska kooperationen kom pa studie-
besok. De fick se hur tolv ars erfarenhet
av butiksplockning bland annat har
bidragit till utveckling av optimerade
plockvarv som underlattar for personalen.
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— De kedjor som koncentrerat sin onlinehan-
del till centrala lager har tappat mycket.

— Vivinner pa att vi ar
nara kunden och mer
personliga. Hos oss kan
man bestalla det som

Exempelvis produkter
fran Gasene ost, Feldts
fisk, Vaggeryds chark,
Dahls bageri, Harryda
Karlsson eller potatis-
salladen som gors pa
Stora Coop Torp.

finns i den lokala butiken.

Onlinehandeln omsatter sammanlagt cirka
15 miljarder kronor i landet och Olle
Pettersson anser att butiksplocket har kom-
mit for att stanna.

— I den har formen av handel finns kapacitet
att 6ka forsaljningen utan att behdva
investera.

En sérskilt intressant grupp ar "omni-kunder-
na” — som handlar bade online och i butik.
De ar mer képtrogna an andra.

Fler kommuner ansluter sig

Positiv utveckling for Coop Vast finns ocksa i
ombudshandeln. Allt fler kommuner ansluter
sig till Coops Vasts digitala system. Dar kan
personer med hemtjanst tillsammans med
hemtjanstpersonal och en surfplatta valja
varor ur narmaste butik och fa dem hemkor-
da.

Systemet ger fin service till brukarna. De ser
alla erbjudanden och kan valja precis vad

de vill ha. Hemtjanstpersonalen kan lagga
mer tid med brukarna nar de slipper aka och
handla. Resorna blir farre och miljévinsterna
okar. Butiken kommer till brukaren istallet
for tvartom och det ger stora besparingar for
kommunerna.

— Det blir win-win hela vagen, summerar Olle.
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ONLINEHANDEL

En sarskilt
intressant grupp ar
"omni-kunderna”

- som handlar bade
online och i butik.
De ar mer kdptrogna
an andra.

Positiv trend finns aven i avtal som Coop Vast
traffar med foretag, myndigheter och organi-
sationer. Till dem hor Lansstyrelsen i Vastra
Gotaland, Arenabolaget i Goteborg, storkok i
kommuner och pa aldreboenden, kék i skolor
och forskolor med flera.

Forsaljning och leveranser av ravaror ar vanli-
gast, men aven férsaljning av egenproducera-
de artiklar 6kar.

Lésningen ar bade praktisk och effektiv, och
den hjalper kunderna att spara tid och pengar.

COOP VAST
FORSALJNING
ONLINE 2024

Coop Vasts onlinehandel 6kade
med 10 procent och den fortsat-
ter att 6ka mer &n marknaden.

Ombudshandeln stod fér éver
30 procent av Coop Vasts
sammanlagda onlineférsaljning

Forsaljningen genom avtal med
kommunerna 6kade med 22
procent.



LOKAL MAT

och 6kad forsaljning av lokal mat

Mer &n vart tredje dgg som saldes av Coop Vast forra aret var lokalt
producerat. Agg r i topp av de livsmedelskategorier som har lokala
alternativ. "Var forsiljning av lokal mat 6kade med fem procent
forra aret och landade pa totalt 550 miljoner kronor”, beréttar Karl-
Magnus Bertilsson, regionansvarig for lokal mat i Coop Vast.

2024 fick Coop Vast
ytterligare 50 leverantd-
rer av lokal mat. Utbudet
av lokala produkter vaxte
med cirka 750 till sam-
manlagt 4 750 artiklar
vid arsskiftet.

— Har har fusionen med Coop Halland betytt
en hel del, forklarar Karl-Magnus. Bland
annat har vi fatt in fler lokala mejeri- och
bryggeriprodukter.

| genomsnitt star lokal mat for 5 procent av
matférsaljningen, men variationen &r stor.
Stérre butiker ligger generellt sett hdgre an
de mindre. Det finns ocksa lokala variationer.
| Smaland tycks kunderna i hogre grad hand-
la lokalpatriotiskt.

Manga honungsodilare

Honung ar fortfarande den vanligaste lokalt
producerade kategorin. Forra aret tillkom atta
nya odlare och i manga omraden var det ett
gott ar for honungsproduktion. Odlarna séaljer
i hég utstrackning sin honung lokalt och dar-
for har Coop Vast manga leverantorer.

— Vi 6kade forsaljningen av lokal honung med
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25 procent forra aret, samtidigt som annan
honung minskade med 6 procent.

— Andelen lokal honung véxte till drygt 13
procent forra aret fran knappt 11 procent
aret innan.

— Det sprider sig mellan honungsodlare att
Coop Vast ar 6ppna for att sélja deras pro-
dukter lokalt. Fler tar kontakt med sin nér-
maste butik.
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Aggkrisen efter salmonellautbrottet p&
Sveriges storsta anlaggning 2022-2023 &r
over. Tillgadngen pa agg ar betydligt battre
och kunderna valjer i hég grad lokala alterna-
tiv. Lokalt producerade agg stod forra aret
for hela 37 procent av den totala aggférsalj-
ningen.

Premiumkott 6kar starkt

2024 gjorde Coop Vast en satsning pa eget
utvalt premiumkott fran nya leverantorer. Tre
stora butiker fick salja specialstyckat kott
som clubsteak, tomahawk, flapsteak och
ytterligare fler varianter av framst notkoétt,
men aven gris.

— Aven om vi startar frén laga nivéer s ar
utvecklingen dramatisk, konstaterar Karl-
Magnus. Lokalt kétt 6kade med 50 procent
jamfért med en 6kning pa 1 procent for dvrigt
kott. Andelen lokalt kott 2024 landade pa
nastan 4 procent.

— Vi ska fortsatta satsningen pa att fa ut mer
lokalt kott till vara butiker. Har ser vi sjalv-
klart ocksa andra fordelar eftersom vi pa det
viset bidrar till att starka lokalt naringsliv och
arbetsmarknad.

Karl-Magnus Bertilsson ser fram mot 2025
och fusionen med Coop Oskarshamn. Da kan
producenter av lokal mat i Smaland fa fler
butiker att leverera till.

— Vi ska naturligtvis ocksa ta reda pa vilka
spannande lokala leverantérer som finns i
Oskarshamnsomradet.

LOKAL MAT
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Formbakade brod

gav framgang for Sydostbagarn

Framgangsfaktorerna for Sydostbagarn ar tydliga: Den ena ar det
breddade och mer moderna sortimentet. Den andra faktorn ar pris-
sattningen. Kunderna far alltid sjyst bréd till sjyst pris.

Nar vd Krister Magnusson
berattar om 2024 i det
industriella bageriet, ar
det produktutvecklingen
som kommer forst.

— Vi har satsat pa att ta
fram moderna, formba-
kade och luftiga brdd, sager han. Det ar vad
konsumenterna efterfragar idag.

Sydodstbagarn presenterade den forsta arti-
keln i formbakat-familjen 2022. Nu bestar
den av sex produkter: Levain, Rostebrdéd,
Rostegott, Sverigelimpa, Lantbréd majs och
Lantbrod raps.

— De héar bréden har landat valdigt positivt,
sager Krister. Vi har fatt fart pa kampanjer
som gar centralt och nu finns vi i fler och fler
butikshyllor runt om i Sverige.

— Var roda etikett med ”20:-” pa vissa kam-
panjbrdéd har ocksa varit en framgang.

Bakar i tvaskift

Slutet av 2024 var den mest positiva perio-
den. | december gick man till och med upp till
tvaskift i fabriken for att kunna mota efter-
fragan. Sydostbagarn har bra fart in i 2025
och personalstyrkan véxer.

Den positiva avslutningen av aret var val-
kommen eftersom inledningen gick samre.
Det centrala flodet blev inte alls sa stort som

forvantat. Som helhet sorteras 2024 in som
ett magert ar nar bolaget tappade lite av sin
omsattning.

Ett samhadlisviktigt foretag

En effekt av oron i omvarlden blev att
Syddstbagarn tillsammans med ytterligare
ett antal skanska matproducenter defi-
nierades som samhallsviktiga féretag av
Lansstyrelsen i Skane. | ett kris- eller krigs-
lage ar brédproduktion prioriterat, eftersom
brod ar ett effektivt satt att fa i sig energi
och naring. Planer maste laggas upp for att
Syddstbagarn ska fungera aven i orostider.

— Att bygga upp beredskapsplaner ar nytt for
oss, sager Krister. Utifran det perspektivet
ser vi pa var verksamhet med andra égon.

FRUKTBART SAMARBETE

mellan Coop och Everfresh

Coop har hittat en battre I6sning dn en egen frukt- och gréont-organisation.
- Vart ndra samarbete med Everfresh ger oss mycket starkare resurser
dn vad vi skulle kunna fa pa egen hand, konstaterar Mats Dalin som ar
affarschef for frukt och grént pa Coop Sverige.

Mycket av samarbetets
styrka beror pa att Ever-
fresh ar en del av Dole
Food Company som ar
varldens storsta frukt-
och gréntféretag. | kraft
av sin storlek har Dole ex-
tremt valutvecklade orga-
nisationer for produktion, inkdp och logistik.
De storleksfordelarna drar Everfresh férdelar
av och de kommer ocksa Coop till del.

— Vi pa Coop jobbar effektivt tillsammans
med Everfresh och i det praktiska arbetet ser
jag oss som en enhet, sdger Mats Dalin.

Att halla hég standard inom frukt och gront ar
ett varde for konsumenterna som Coop haller
hogt.

Kunskapsutbyte starker butikerna

2023 tog Coop och Everfresh gemensamt
initiativ till att bygga natverk mellan butiks-
kedjans frukt- och gront-ansvariga. Det utgar
fran att ansvariga fran butiker med nagor-
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lunda lika férutsattningar traffas for att dela
erfarenheter. Malet ar att lara av varandra och
utbyta goda exempel. Med finns hela tiden
ocksa experter fran Coop och Everfresh.

— Resultaten ar fantastiskt goda och det
marks inte minst i butikerna, slar Mats fast.

Fler svenska produkter aret runt

Ett tecken pa god utveckling inom frukt

och gront ar att det numera gar att kdpa
svenskodlade tomater och gurkor aret runt.
Omsaéttningen av bada de gronsakerna dkar i
takt med att intresset vaxer.

Ett annat tecken pa utveckling &r att svenska
appelodlare utvecklar nya sorter som pa bara
nagra ar hittar ut till konsumenterna.
Svenskodlat betyder kortare transporter och
lagre miljopaverkan.

— Flygtransporter ar i stort sett borta nu. De
anvander vi bara vid nyar. D4 vill kunderna ha
sparris som vi flyger hit fran Sydamerika.
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Var nybyggda
varuterminal ar en
milstolpe for hela Coop,
sdger Peter Nordman
som &r forsiljnings-och ™

driftschef i Coop Vast.

L

Coop-taget ersétter 17 000 lastbilstransporter varje dr och star fér mer dn 30 procent av Coops
transporter inom Sverige.

Att starta en ny, tekniskt mycket avancerad — Efter nagra olika tekniska problem i bérjan
terminal och samtidigt byta IT-system, har av 2025, ar det var forhoppning att leveran-
oo varit en utmaning som i perioder under aret serna fran den nya automatiserade termi-
FORSTA ARET MED COOPS NYA paverkat leveranserna till Coops butiker och nalen till vara butiker ska bli mer effektiva
darmed ocksa forsaljningen. och exakta. Det kommer gynna vara kunder

och underlatta arbetet for vara medarbetare,

Ett stort arbete, bade i butiker, pa termina- forutspar Peter Nordman.

len och pa 6vriga funktioner har gjorts for att
minska paverkan i butikerna och fér medlem-
Under 2024 har Coop tagit sin nya, helautomatiserad varuterminal i mar och kunder.
Eskilstuna i full drift. | oktober fick samtliga drygt 800 Coop-butiker leve-
ranser fran den nya terminalen, bade kylda och torra. Samtidigt har Coop

stiangt tva terminaler, en i Bro och en i Vasteras.

Mangmiljardinvesteringen ar den stdrsta i och IT-system &r fortfarande i tydligt fokus
modern tid inom Coop i Sverige. Den ar och pagar lopande.

nddvandig och kommer att ge Coop konkur-
renskraft och skapa nytta for medlemmarna
i decennier framdver. Samtidigt har stora
investeringar gjorts inom IT och byte till ett
nytt affarssystem. — Den stéarker var profil som ett framsynt och
hallbart foretag. Att en annu stérre del av vara
transporter gar med tag, minskar vara trans-
porter med lastbil och ddrmed minskar ocksa
vara utslapp av koldioxid.

- Var nybyggda varuterminal &r en milstolpe
for hela Coop, sager Peter Nordman som ar
forsaljnings- och driftschef i Coop Vast.

En stabil grund fér framtidens Coop
Grundplattan, som skapar férutsattningar for
ett lbnsamt Coop med tillvaxt, &r nu pa plats.
Arbetet med att forbattra leveranssakerhet

Helautomatiserad Stor takbyggd Levererar till
varuterminal solcellsanlédggning 800 Coop-butiker
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COOP VAST GOR FYRA TUNGA
SATSNINGAR | GOTEBORGSREGIONEN

Det hinder mycket i hela Coop Vist och storst fokus ar pa
Goteborgsregionen. For narvarande pagar fyra stora
byggprojekt i heta butikslagen: Backaplan, Centralen,

Kallered och Masthuggskajen.

— En avgérande anled-
ning till vara satsningar
i Goteborgsregionen ar
tillvaxten som ar starka-
re an i bade Stockholm
och Malmé, sager Hans-
Erik Borjes som ar fastighetschef pa Coop
Vast.

— Vart mal ar att ta en storre andel pa en
marknad som vaxer. Sammantaget blir de har
satsningarna i Goteborg de stérsta nagonsin i
Coop Vast.

Coop Masthuggskajen i helt ny stadsdel
Tva av de fyra byggprojekten ar nyetableringar.
Det ena ar Coop Masthuggskajen som tar
plats i en helt ny stadsdel centralt mellan
Oscarsleden och Forsta Langgatan. De hus
som byggs ska ge plats at bade bostader och
kontor.

— Fokus for den héar butiken blir farskvaror,
berattar Hans-Erik Bérjes. Var kundgrupp blir
bade de som bor och de som arbetar i stads-
delen. Bland dem som har sina arbetsplatser
dar, ser vi ett stort behov av att kunna képa
fardigmat och vi raknar med att butiken far
en stor och snabb genomstrémning.

Planerad 6ppning av Coop Masthuggskajen &r
hésten 2026.
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Coop Park Central - i hjartat av Géteborg
Den andra nyetableringen blir Coop Park
Central i den ombyggda Centralstationen —
det mest centrala laget i hela staden. Har ska
tusentals nya bostader byggas pa de stora
ytor som frildggs nar all jarnvagstrafik flyttar
under jord.

— Var butik far ett framtidslage i Vastlankens
viktigaste knutpunkt dar oerhért mycket han-
der.

— Har kommer vi till stor del att méta en
mycket snabbrorlig grupp av resande kunder
och fér dem ska vi bland annat erbjuda fardi-
ga maltider att ta med eller ata pa plats. Men
det blir ocksa en inbjudande butik fér den
veckohandlande géteborgaren.

Enligt planerna ska butiken 6ppna under den
senare delen av 2027.

Ometableringar for att stiarka Coop Vast
De andra tva projekten &r ometableringar.

En av dem &r nya Stora Coop Kallered dar for-
sta spadtaget togs i borjan av december forra
aret och dar man raknar med att vara klara
under férsta halvaret 2026.

— Har gor vi en uppgradering fran Coop till
Stora Coop och vi tar position i Mélndals
nya handelsplats Kallered New Retail Park.
Butiken far fokus pa matgladje.

Coop Park Central — mer centralt &n sa blir det inte i Géteborg.

Kunderna kommer att métas av en stor
avdelning for farskvaror med bland annat
frukt och grént, deli- och fiskdisk, butikskdk
som levererar fardiglagad mat och ett butiks-
bageri.

En del av Framtidens Backaplan

Den andra ometableringen blir Coop Backa-
plan som blir en vasentlig del av Géteborgs
stadsutvecklingsprojekt Framtidens
Backaplan. Stadsdelen ska ses som en for-
ldngning av innerstaden, men pa andra sidan
av Gota alv.
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— Precis som Coop Masthuggskajen blir detta
framst en butik fér dem som bor och arbetar
i omradet. Hit ska man enkelt kunna ga eller
cykla.

Coop Vast hor till dem som tidigt flyttar
in i stadsdelen och en 6ppning av butiken
ar planerad till oktober/november 2025.
Uppbyggnaden av resterande delar av
Framtidens Backaplan &ar ett projekt som
kommer att paga anda fram till 2035.



HALLBARHETSRAPPORTEN

HALLBARHETSARBETET

Mycket bittre kontroll pa avfallet fran samtliga butiker. Det har Coop

Vist fatt genom ett avtal med Stena Recycling. Ett uppfoljningsverktyg
ger tillgang data som hamtningsfrekvenser, kostnader och optimering.
Losningen &r bra for hdllbarhetsarbetet samtidigt som den kan minska
kostnader.

Fran 1 januari 2024 géller
en ny forpackningsfor-
ordning. Alla, fran enskil-
da hushall till stora
foretag, maste sorte-

ra och ta hand om sitt
avfall. Kommunerna har
ensamratt nar det galler hdmtning och hante-
ring av bioavfall och restavfall.

— Det finns stora skillnader och skiftande
lésningar i de 65 kommuner dér vi har buti-
ker, konstaterar Ann Sandberg som svarar for
hallbarhetsarbetet i Coop Vast.
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— Avfall ar ett brett omrade och allt som inte
ar kommunalt sorteras i butikerna i 14 olika
fraktioner. Det ar detta avfallet som Stena
Recycling hamtar.

Full kontroll

— Vart uppféljningsverktyg gér det mojligt for
oss att optimera hamtningarna, exempelvis
nar en container ar full, istallet for att belasta
miljo och kostnader med transporter av halv-
fulla containrar.

Coop Vasts hallbarhetsrapport 2024 visar att
hallbarhet numera &r en naturlig del av varda-
gen. | grunden finns mal och strategi som ger
vagledning av arbetet. Avfallshanteringen ar
ett exempel pa hur konkret det har blivit.

— Kontinuerlig matning av avfallskategorier
och mangder ar kdrnan. Systemet ger oss full
kontroll éver hur arbetet i vardagen fungerar i
praktiken.

Samma system och verktyg galler for alla
Coop Vasts butiker fran Olands sédra udde till
norra Bohuslan.

— De flesta av vara butiker ar inte nya och

de byggdes inte med tanke pa att hitta sor-
teringsplatser for olika sorters avfall. Den
fragan har darfor varit en stor utmaning for
manga avdem, men tillsammans med vara
kvalitetssamordnare i Coop Vast har butiker-
na gjort ett fantastiskt jobb.

Matsvinn och avfall hér ihop

Att avfallshanteringen ar en del av en hel-
het marks tydligt. Férpackade matvaror som
inte langre gar att sdlja, maste delas upp i
bestandsdelar, med bioavfallet for sig och
férpackningen for sig.

Tydligare exponeringar av "svinnpasar” med
frukt och gront, och andra varor med kort
datum, far effekt. De kdps av allt fler kunder
som ser nyttan bade for sig sjalva och insat-
sen for miljon. Snabbare utférsaljning ar ett
effektivt satt att minska matsvinn och av-
fallsmangder i butikerna.

— Synsattet har féorandrats. Det har blivit helt
ok for for gemene man att kdpa mat som ar
nara bast-fére-datum.
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HALLBARHETSRAPPORTEN

Anglamark kvar i toppen

Anglamark behaller sin plats i toppen av
hallbara varumarken i Sverige. Detta enligt en
stor arlig europeisk undersékning.

Forra &ret noterade Anglamark en stor fram-
gang i samma undersékning med en forsta
plats. | ar blev det plats sex. Emellertid var
det bara ett enda produktvarumarke som fick
hégre placering, s& Anglamark hér alltjamt till
de allra framsta.

Métningen gors av Sustainable Brand Index
(SBI) som ar den stdrsta undersékningen

om hallbara varumarken i Europa. SBI mater
kundernas upplevelser av héllbarhet hos fler
an 1 600 valkanda och etablerade varuméarken
i Norden, Baltikum och Nederldnderna.

Anglamark har vunnit en [&ng rad utmaérkelser
genom aren. Under 2024 och bdrjan av 2025,
har varumarket utmarkt sig genom att en rad
produkter blivit bast i test hos Rad och Ron,
Aftonbladet, Allt om mat/Expressen och Test-
fakta. De vinnande Anglamarksprodukterna
har varit: pepparkakor, ketchup, kitchen spray,
pasta Bolognese 8 man, allrengéring, ekolo-
gisk olivolja, notfars pa rulle och fetaost.

| fler &n 30 &r har Anglamark varit Coops
flaggvarumarke for hallbarhet. Det har fung-
erat som en féregangare i branschen och det
fortsétter att utvecklas. Anglamark visar att
hallbarhet och kvalitet kan ga hand i hand.



STORA COOP BACKEBOL DELTOG
i en extra hjdlpinsats fore jul

En spontan pengainsamling till Smyrna i Goteborg blev startskottet
for en extra utdelning av mat till behévande infér julen 2024.

Stora Coop Backebol fick uppdraget att leverera fler an 600 gene-
rost fyllda matkassar.

kramat tidigare. Det var bade rérande och
varmande.

Den extra insatsen skiljde sig fran Smyrnas
ordinarie hjalparbete eftersom maten var helt

Matgladje kan komma
att ta plats i Alfons

Abergs kulturhus

Humanitet, gladje och nyfikenhet finns i
béckerna om Alfons. De varderingarna gar
igen i Alfons Abergs kulturhus i Géteborg och
de knyter an till Coop Vast som var en av kul-
turhusets fem grundare 2012.

— Att diskutera former for hur samarbetet kan
utvecklas vidare, finns i vara planer fér 2025,
sager Anneli Héggren som ar ansvarig for
marknad och kampanj pa Coop Vast.

— Vivill hitta nya séatt att hjalpa barn att fa ett

— Att man redan som barn far en positiv bild
av Coop Vast och all den nytta vi gor, ser vi
som en framtidssatsning. Vi hoppas att de
blir medlemmar hos och att en del avdem sa
smaningom soker sig till jobb i ndgon av vara

Tina Brunegérd, Smyrna med Ann Sandberg och
Fredrik Fast, Coop Vast

Bakgrunden till extrainsatsen var en admi-
nistrativ miss som Smyrna gjorde forra aret.
Missen ledde till att de fick betala vite till
Skatteverket. Nar detta blev kdnt startades
helt spontant en insamling till stéd for for-
samlingen och resultatet dversteg vitesbe-
loppet med bred marginal.

Matkassar till fler 3n 300 behévande
Overskottet anvande Smyrna till att képa
matkassar fran Stora Coop Backebol till fler
an 300 behdvande som stod i ko till forsam-
lingens ordinarie utdelning av matkassar.
Infér jul fick alla som stod i kén ett sms med
erbjudande om att hamta tva kassar med
mat, godsaker och lite annat anvandbart inf6r
julen.

- Vi sag till att matkassarna blev vl fyllda sa
att de skulle racka for en generds julmaltid,
berattar Ann Sandberg som leder Coop Vasts
samarbete med Smyrna.

— Att vara med och dela ut kassarna var en
upplevelse. Under nagra intensiva timmar fick
vi kramar av manga manniskor som vi aldrig
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kurant. Sedan lang tid tillbaka delar férsam-
lingen ut kassar med mat som har kort da-

tum. Maten kommer fran fem av Coop Vasts
butiker i Goteborg och fran nagra grossister.

Volontdrerna gor ett fantastiskt arbete
P& Smyrna finns volontarer som sorterar och
packar kassar till 220 behévande hushall. De
far hamta en matkasse i veckan under sex
manader.

- Volontérerna gor ett fantastiskt fint arbete
med att hamta, hantera, packa och dela ut
maten, berdémmer Ann. Vi &r trygga med att
hjalpen nar ut till manniskor som behover
den. Det ar ett av Coop Vasts satt att vara
“den goda kraften”.

— Samarbetet mellan oss och Smyrna fung-
erar valdigt fint. Det har funnit sina former
med bra rutiner och uppféljningsmaéten.

: butiker.
sunt férhallande till mat och matlagning. De manga butiker

ska ata bra och fa i sig tillrackligt med frukt Oavsett vilka vagar samarbetsformerna an
och gront. kan ta, kommer den valkanda lekytan med
Konsumbutiken i miniformat att finnas kvar i
kulturhuset som ligger invid en av entréerna
till Tradgardsféreningen.

— P4 lustfyllda satt vill vi prata med dem om
matgladje och om alla nyttor som bra mat gor
for oss manniskor.

Aven i fortsattningen far vuxna Coop-med-

— Alfons Abergs kulturhus kan bli en utmarkt lemmar 25 procent rabatt pa entrépriset.

arena for detta eftersom vi av erfarenhet vet
att det ar en plats dit barn och féraldrar garna
gar.

COOP VAST AR MED OCH GER
HOTADE RODKULLA EN FRAMTID

Ko-rasen som heter rédkulla ar en av de fa kvarva-
rande svenska sa kallade lantraserna. Det ar djur
som funnits lange i landet. Texter om rodkulla gar
sa pass langt tillbaka som till 1842.

Numera ar rasen akut hotad av utrotning. | lant-
bruket har man satsat pa stérre kor som ger mer
mjolk och kott.

For knappt 100 ar sedan fanns ungefar 30 000 réd-
kulla i hela landet, men nu aterstar bara ett litet
antal. Nordens Ark hor till rodkullas beskyddare
och till dem hor ocksa Coop Vast som i flera ar
varit "guldfadder” till den réda snalla kossan som
betar och haller svenska marker 6ppna — i stort
sett hela aret runt.



HAR AR DE 15 VINNARNA

av Coop Vasts stipendium

"Er forening ar vinnare. Kom till Coop-butiken och hamta ett stipen-

dium pa 20 000 kronor.” Det budskapet skickades ut till 15 barn- och

ungdomsforeningar.

Att varje ar dela ut

300 000 kronor som
fordelas lika mellan 15
barn- och ungdomsféren-
ingar har lange varit kar-
nan i Coop Vasts spons-
ringsstrategi.

- Vivill vara en god och val synlig kraft dar
vi finns, sager Anneli Héggren som svarar for
sponsringsfragorna.

— Vi vet att stipendierna ar mycket upp-
skattade och valkomna, och vi vet ocksa att
de kan fa stor betydelse, inte minst for lite
mindre féreningar som har svarare att hitta
sponsorer.

— Det ar valdigt trevligt nar foreningar ater-
kopplar och berattar om hur stipendierna

har kommit till anvandning. Da blir det tydligt
hur vi &r med och gor nytta i manga olika
sammanhang.

Stort intresse for stipendierna
Intresset ar stort. Den har omgangen fick
Coop Vast ta emot 117 ansdkningar fran
barn- och ungdomsféreningar i hela den
stora regionen fran sydéstra Smaland till
norra Bohuslan.

Anneli Héggren berattar att man inom Coop
Vast ska diskutera hur stipendierna kan
bidra till att fler barn och unga far en mer
meningsfull fritid.
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— Ett annu starkare féreningsliv for barn och
unga ar vart mal. Det ger fler trygga, positiva
och utvecklande platser dar de kan tillbringa
sin fritid. Kanske tréna eller lara sig andra
nya saker, traffa kamrater och méta vuxna
forebilder.

— Kort sagt vill vi ge en pusselbit till barn och
unga nar de bygger en battre framtid for sig
sjalva.

GRATTIS TILL VINNARNA 2024

De héar 15 féreningarna vann Coop
Vasts stipendium.

DHB Vistra (déva och hérselskadade barn)
Kroppskultur Halmstad (handboll)
Vastra Frolunda parafotboll (fotboll)
Stenungsunds IF (fotboll)

Falkenbergs IBK (innebandy)

IFK Hjo (fotboll)

Kungaélv Kyokushin karate (fotboll)
Mullsj6 idrottsférening (fotboll)

Partille ridklubb (ridning)

IFK Kalmar (fotboll)

IFK Vanersborg (bandy)

Lindas IBK (innebandy)

Fargelanda (fotboll)

Falk6ping IK (ishockey)

RBU Jonkoéping (Riksforbundet for rorelse-
hindrade barn och ungdomar)

Stipendiet bidrog till
fyra guldmedaljer

For Hisingens box-
ningsklubb blev Coop
Vasts stipendium en
fulltraff.

— Tack vare stipen-
diet kunde vi skicka
fyra unga boxare

med coacher till SM

i diplomboxning i
Stockholm. Alla fyra
vann guld i sina viktklasser och var klubb fick
flest finalvinster av alla.

Det berattar Ted
Kanvik som ar
ordférande i den
anrika férening-
en, bildad redan
1927.

Hisingens box-
ningsklubb ligger
i Biskopsgarden i
Goteborg.

Har finns landslagsboxare, men framst
manga barn och ungdomar. Klubben sat-
sar framfor allt pa dem som ar mellan 7
och 25 ar. Medlemmarna kommer fran
hela Goteborgsregionen, men de flesta hor
hemma i Biskopsgarden.

En klubb som inspirerar ungdomar

— Vara unga forebilder fran SM visade att alla
har samma mojligheter. Det gar att na sina
mal om man skoter sig, tranar och méter de
krav som vi stéller, sager Ted.

— Detta &r viktigt att se och det ger inspira-
tion. Manga av de unga som finns hos oss har
aldrig varit utanfor Biskopsgarden, men vi
visar att de pa flera satt kan komma mycket
langre.
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Scoutkaren fick
bidrag till kanotkop

Att det finns tillrackligt manga kanoter har
stor betydelse for att de manga medlemmar-
na ska kunna komma ut och paddla och vara
med pa karlager.

— Stort tack for ett mycket uppskattat bidrag,
skriver Hans Ranholm i ett brev till Coop Vast.
Han ar karordférande i Tallhagens scoutkar i
Kalmar.

Stipendiet gjorde skillnad

Coop Vasts stipendium pa 20 000 kronor
tackte i huvudsak kostnaden fér en av de

fyra kanoter som féreningen kdpte in forra
aret. Stipendiet, tillsammans med bidrag fran
andra hall och egna pengar, gjorde att karen
kunde kopa flera kanoter samtidigt och fa en
rabatt. Rabatten rackte till manga nya padd-
lar och extrasitsar.

Tallhagens scoutkar har 160 medlemmar och
avdem ar 110 under 18 ar. Med fler kanoter
blir det lattare for féreningen att fortsatta att
vaxa och ta emot fler medlemmar.

— Alla barn och
ungdomar i karen har
anvant kanoterna och
de kommer att gora
det under manga ar
framover, skriver
Hans i sin redovisning
av hur stipendiet
kommit till nytta.




ANGLAMARKSPRISET

Arbete mot matsvinn
och matfattigdom fick

Den lysande idén fran gymnasietiden i Skévde 2019 slog rot och blev
med tiden till den nytankande, erkdnda och vil etablerade féreningen
Atbart. 2024 fick den ta emot Anglamarkspriset virt 250 000 kronor.

En avdem som var med fran start ar Gabriel - Genom Anglamarkspriset kan vi starka det
Birgersson som numera ar ordférande och arbetet ytterligare och géra mer, tillsammans
tillforordnad verksamhetschef i den allman- med fler, sa han i samband med utdelningen
nyttiga ideella féreningen. av priset.

— Det ar oerhort gladjande att vart arbete mot
matsvinn och matfattigdom uppmarksammas.
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Féreningen Atbart har idag sin tyngdpunkt i
utbildningar och paverkansarbete. Den har
bland annat tre olika omfattande forelas-

ningspaket med workshoppar som riktar sig
till skolor, storkdk, maltidspersonal, foretag
och féreningar.

Atbarts syften r att:

ANGLAMARKSPRISET

- Matsvinnet star
for cirka tio procent
av de globala vaxthus-

gasutslappen, niastan
fem ganger sa mycket
som flygsektorn.

| en debattartikel fran hosten 2024 konstate-
rar Gabriel Birgersson bland annat:

— Matsvinnet star for cirka tio procent av de
globala vaxthusgasutslappen, nastan fem
ganger sa mycket som flygsektorn. Under
2022 kasserades 1,05 miljarder ton livsmedel.

Hunger och évervikt

— Livsmedelssystemet, som hade kunnat
matta hela varldens befolkning, ér idag
ojamnt fordelat. Medan 733 miljoner
manniskor lever i hunger, berdknas narmare
tva miljarder manniskor leva med Gvervikt.

Motverka matsvinn och matfattigdom.
Framja ett ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbart livsmedelssystem.
Utbilda och opinionsbilda kring matsvinn,
matfattigdom och hallbar mat.

— Samtliga problem springer ur ett livs-
medelssystem som prioriterar vinst framfor
klimatet och méanniskors halsa.

I SIN MOTIVERING TILL ATT BELONA FORENINGEN ATBART
MED ANGLAMARKSPRISET, SKRIVER JURYN:

“Med &rets vinnare av Anglamarkspriset ser vi en drivkraft hos unga
entreprenérer som samlar och engagerar eldsjélar som tillsammans
l0ser en av vérldens stérsta hdllbarhetsutmaningar. Genom att pé ett
systematiskt och strukturerat sétt organisera manga olika engagerade
runt sig, bidrar de dagligen till att minska matsvinnet, dven lokalt.
Grundarna av organisationen sprider engagemang och energi och letar
standigt efter nya l6sningar till utmaningen med att minska
matsvinnet.”

Anglamarkspriset har delats ut sedan 2002 och &r instiftat av Coop, KF och Anglamarks-
familjerna Alfredson, Danielsson och Taube, samtliga representerade i juryn som tillsam-
mans med folkets roster valt ut vinnaren.
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