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Torsdag den 24 april
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Foreningskontoret

Coop Gotland,
Stenhuggarvigen 5, Visby

Medlem i Kooperativa Férbundet KF



VD-ord

Vi har lamnat dnnu ett turbulent ar bakom oss.
Ett ar som inleddes med fortsatt hog inflation och
minskad kopkraft men som aterhdmtade sig starkt
och avslutade med flaggan i topp. Coop Sverige
gick under varen over till ett nytt helautomatise-
rat lager. Det 4r en mangmiljardinvestering och
den storsta investeringen i modern tid inom Coop

i Sverige. Samtidigt har investeringar dven gjorts
i ett nytt IT-system. Att starta en ny, tekniskt
mycket avancerad terminal och samtidigt byta
IT-system har varit en utmaning som i perioder
under aret paverkat leveranserna till Coops buti-
ker och ddrmed ocksa forsédljningen. Samtidigt ar
det investering som for decennier framat ska ge
konkurrenskraft till Coop och skapa nytta for vara
medlemmar.

Guldregn dver Coop Gotland

Vi fortsétter att vicka uppméarksamhet bade pa
Gotland och 6ver landet. I november vann var med-
arbetare i Slite, Estelle Laakso, Arets Medarbe-
tare pa Dagligvarugalan i Stockholms stadshus. I
hard konkurrens med hundratals nominerade fran
hela landet och alla dagligvarukedjor. Finare 4n sa
blir det inte.

Markus Wahlgren uppméarksammades ocksa
som en av Sveriges modigaste chefer av Tidningen
Chef.

Att vara medarbetare uppméarksammas ar bade
roligt och viktigt, och ett resultat av en tydlig
strategi fran ledningen déar medarbetare far stort
utrymme inom tydliga ramar. Det &r ocksa en del
i var strategi att satsa och lyfta medarbetare. Just
for att satsa och lyfta medarbetare har vi under
aret fortsatt med de uppskattade besok vi gjort
tillsammans med medarbetare hos gotlédndska
producenter. Forutom att bidra till kompetenshgj-
ning dr det ocksa ett bra sitt att skapa samverkan
mellan butiker, och sjalvklart ett satt att sdtta
fokus pa vara gotlandska varor.

Gotland

Nyheter under aret

Under varen investerade vi i delvis obemannad bu-
tik i Ljugarn. Genom att utoka med obemannade ti-
der kan vi stoltsera med att vi 4r den mest tillgéing-
liga butiken sett till ndr du kan handla. Kunderna
gér in i butiken genom att logga in i Coop appen och
oppnar och betalar dar. Inledningsvis var det en del
utmaningar nir kunderna skulle lara sig det nya
systemet, men det har varit vialdigt uppskattat. Vi
fick stora delar av investeringen finansierad genom
bidrag for landsbygdsutveckling.

Vi tog under aret 6ver ytterligare en lokal i Visby
galleria i syfte att ytterligare bidra till en attraktiv
plats och ett storre flode av manniskor i gallerian.
Efter ett forsok med en extern samarbetspartner
valde vi sedan att driva verksamheten sjélva. I
slutet av aret 6ppnade Coop Sandwich Bar i Visby
galleria, konceptet bygger pa goda grillade mackor
som kan dtas pa plats eller tas med i farten. Det
har snabbt blivit uppskattat av de som arbetar runt
Ostercentrum och av de som &r dér pa besok.

Vi gor det pa vart satt
Vi far ofta hora att vi inte &r som andra matbu-
tiker. Pa ett positivt sétt. Det skapar stolthet och
gléadje. Vi ska fortsatta vara modiga och gora bra
saker pa vart satt, det ar viktiga utgangspunkter
nér vi under aret arbetat fram var strategi — Coop
Gotland 2030, som du kan lédsa om langre fram.
2024 var ett bra ar for Coop Gotland, ett ar da vi
fatt mycket pa plats och lagt en bra grund som gor
oss an béttre rustade framat, vi ser med tillforsikt
fram emot 2025.

Frida Ganshed,
VD Coop Gotland



AGAROMBUD

STORA COOP VISBY COOP KLINTEHAMN COOP HEMSE

Malin Bjorkqvist Julia Osterlund Anja Blomberg

Leif Andersson Leena Larsson-Bergwall

Anders Engstrom COOP ROMA Bola Stroem (ersittare)

Ethel Forsberg Jan-Otto Sten

Claes Nysell Johanna Larson cooP LARBRO

Eva Svensson Ingmar Palmgren (ersiittare)  Sjxten Bjorklund
Jorgen Pettersson

COOP OSTER COOP LIUGARN ¢

Cindy Hansson Karin Banck COOP SLITE

Ulla Gothberg Marianne Nyman Christoffer Johansson

Barbro Hejdenberg Ronsten Linda Johansson

COOP GRABO

Claes-Goran Nilsson

BUTIKSCHEFER

Markus Wahlgren Magnus Sjoberg Carina Aspnor
Stora Coop Visby Coop Klintehamn Coop Ljugarn

Tina Hallqvist Mattias Andersson Erik Nyrot
Coop Hemse Coop Slite Coop Lérbro

Mattias Gardell Emilia Niska
Coop Oster Visby Coop Roma
Coop Grabo



LEDNING

Frida Ganshed Therese Ahlgren Markus Wahlgren Torbjorn Rudelius Niklas Gjefors

VD, anstélld sedan 2023 Personalchef, anstélld sedan Stormarknadschef, anstalld Ekonomichef, anstalld Forsaljningschef, anstalld
2014 sedan 2017 sedan 2021 sedan 2024

ORGANISATION

Coop Gotland &r en ekonomisk férening som dgs av Konsumentkooperationen ska gora det majligt for
niarmare 34 243 medlemmar. Konsumentkooperatio- medlemmar att i sin konsumtion bidra till ett
nen ir organiserad samverkan mellan medlemmar samhaélle som préaglas av ekonomisk utveckling,
for att skapa ekonomiska och andra mervirden at ekologisk uthallighet, social tillit och samverkan.
var och en.

34 243 medlemmar

Atta Coop-butiker Ekonomichef

Forsdljnings-

chef Personalchef

Stora Coop




STRATEGI - COOP GOTLAND 2030

Under aret har Coop Gotlands ledningsgrupp tillsammans med butikschefer och styrelse
arbetat fram en strategi for foretaget som stracker sig till 2030. Ambitionen 4r en gemensam
riktning om vart vi 4r pa vdg med utgangspunkt i att vi ska fortsétta att vara framatlutade och

modiga. Strategin har fyra fokusomraden;

Gotlands stoltaste arbetsgivare

—om hur vi vill arbeta for att vara en av Got-
lands mest attraktiva arbetsgivare. Omradet
definierar hur vi skapar trygga, och inklu-
derande arbetsplatser dir vara medarbetare
stannar och utvecklas.

Livskraftiga gotlandska butiker

—om hur vi skapar lonsamma butiker 6ver hela
on. Fokus hir ligger pa attraktiva erbjudanden
for vara kunder och en effektiv butiksdrift.

Gotlands trivsammaste butiker

— om hur vi arbetar for Gotlands basta kund-
mote och kundupplevelser. Genom bland annat
oviantade och minnesvirda aktiviteter, och en
tydlig medlemsnytta.

Coop for Gotland

— om vart samhéllsengagemang och var roll pa
platserna dar vi verkar. Viktigt exempelvis att
vi har koll pa lokala arshjul och medverkar vid
lokala arrangemang.

Utover de fyra fokusomradena l6per de tre dimensionerna av hallbarhet samt var kooperativa
véardegrund horisontellt genom alla delar. I strategin har vi arbetat fram tydliga mal och mal-
omraden. Varje omrade har sin handlingsplan och aktiviteter som revideras arligen, och som
tillsammans utgér Coop Gotlands verksamhetsplan.

Nésta steg ar att ta vidare strategiarbetet pa butiksniva sé att respektive butik far sin egen

strategi med mal och arbetsomraden.

GOTLANDS

GOTLANDSKASTE BUTIKER

Gotlands stoltaste
arbetsgivare

Coop fér Gotland

Livskraftiga
gotlandska butiker

Gotlands
trivsammaste butiker

Hallbarhet, social, ekonomisk, miljomassig

Kooperativa varderingar




COOP FOR GOTLAND

De senaste aren har vi arbetat mer aktivt och
strukturerat med var roll i platsutvecklingen pa
Gotland. Som ett kooperativt féretag handlar var
affdarsidé inte bara om att tjdna sa mycket pengar
som mdjligt, &ven om ekonomisk lonsamhet &r

en forutsattning for att kunna driva foretag. Var
grunduppgift dr att skapa nytta for vara medlem-
mar. Det gor vi genom attraktiva erbjudanden i bu-
tikerna, men ocksa genom att skapa mervérde for
vara medlemmar och bidra i samhéallsutvecklingen.

Hushallsskola

Under héosten samarbetade vi med Lansforsak-
ringar Gotland och Vuxenskolan i en gemensam
ambition att hjilpa gotlanningarna laga bra mat
till bra pris. Var styrelseledamot Sussi Redig har
projektlett arbetet och statt for saval matlagning
som teori tillsammans med representant fran

LF. I utvarderingarna fran deltagarna har man
bland annat lyft betydelsen i att vi gor aktiviteter
pa landsbygden i perioder da det inte hénder sa
mycket annat.

Krisberedskap

Under aret har Coop Gotland varit delaktiga i
Region Gotland och Lansstyrelsens gemensamma
krafttag att samla néringslivet for att prata om
hur vi tillsammans blir battre rustade att méta
kriser. Vi som driver livsmedelsbutiker har ett

ansvar att férse gotldnningarna med mat &dven i
héndelse av kris. Det har satt ljuset pa vart eget
beredskapsarbete och vikten av att vi arbetar
fram egna planer for hur vi battre star emot stor-
ningar. Under Almedalsveckan deltog vi i flera
samtal och diskussioner om detta, bland annat i
runda bordssamtal med civilminister Carl-Oskar
Bohlin.

Aktiviteter som sticker ut

Under aret har vi haft flertal aktiviteter saval i
butik som utanfor butik, for att skapa mervirde
for medlemmarna. Vi har for andra aret i rad
abonnerat Gotlands Djurpark och bjudit dit med-
lemmar for en heldag. Ett uppskattat evenemang
som nog snart kan rédknas som tradition. Vi har
dven haft en familjedag pa Visbytravet dar Coops
medlemmar fick ga in kostnadsfritt, samt med-
verkat vid Skordefestivalen i Roma och Gotland
Taste Festival vid Stora torget i Visby.

En av hostens mest uppméirksammade evene-
mang var nar Smaklosa gjorde en Coop-turné i
alla vara butiker. De startade i Larbro och gjorde
korta stopp 6ver on for att till sist avsluta vid
Stora Coop. Vid varje tillfidlle spelade de 3-4 latar
och signerade sitt samlingsalbum som vi nyligen
givit ut med Coop Records. Sammanlagt var det
flera hundra om inte ndrmare tusen som besokte
butikerna under turnén.



BUTIKER OCH FASTIGHETER

Under aret har vi investerat i solceller pa var
fastighet i Slite, nagot vi planerar att gora i fler
butiker. I 6vrigt har vi gjort sma ingrepp i nagra
av butikerna, exempelvis har Larbro fatt en ny
uteplats och en ny brédavdelning dar vi fick loss
nagra ytterligare kvadratmeter siljyta genom att
flytta ut bakugnen pa lagret.

Roma har under aret blivit ombud for System-
bolaget och Coop Gréabo firade 50 ar. Att fastighe-
ten firar 50 ar dr synbart, den ar i stort behov av
renovering och det blir en fraga for kommande ar

Visionsbild éver hur butiken i Hemse kommer att se ut.

att ta fram planer pa hur vi kan rusta fastigheten
kortsiktigt da vi fortfarande nér en forhoppning
om att sa smaningom kunna bygga bostider pa
platsen.

Som ndmnts tidigare har vi tagit 6ver ytterligare
en lokal i gallerian i Ostercentrum och investerat i
delvis obemannad butik i Ljugarn. I 6vrigt har det
varit ett ar utan storre férédndringar. Fokus har
istéllet varit pa den kommande ombyggnationen i
Hemse, dar bygglov beviljades under hosten.
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VARA VIKTIGASTE TILLGANGAR
- MEDARBETARNA

Vara medarbetare utgor var storsta tillgang och &r
en avgorande faktor for var framgang. Engagemang
och professionalism har under aret varit centrala
for att skapa positiva och minnesvirda kundméten,
vilket har bidragit till att vi har natt vara uppsatta
mal.

Intressent for att arbeta pa Coop Gotland vaxer,
vilket ar ett bevis pa att vi erbjuder attraktiva
arbetsplatser. Vi ar stolta 6ver vara mangsidiga och
kompetenta team i alla butiker, déar varje individ
bidrar med sina unika fiardigheter och perspektiv.

Var framgang bygger till stor del pa det ambas-
sadorskap som vara medarbetare visar, vilket vi
arligen méter genom Employee Net Promoter Score
(eNPS), ett matt pa de anstilldas upplevelse av
arbetsplatsen. Under aret har vi har satsat pa att
stiarka merforsaljning och kundbemotande for alla
vara chefer och haft en sommarkick-off for alla
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anstillda med samma tema. Vi har 4ven satsat pa
erfarenhetsutbyte och ndtverkande mellan vara
butiker samt genomfort besok hos leverantorer och
samarbetspartners for att hoja kunskapen om de
gotldndska produkter vi siljer

Vi har haft ett séarskilt fokus pa att 6ka effekti-
viteten i vart arbete och, trots en 6kad omséttning,
har vi lyckats slanka organisationen nagot, vilket
har resulterat i att vi arbetat 2 371 timmar mindre
pa arsbasis.

Vi ar stolta arbetsgivare for vara 211 medar-
betare som gor en verklig skillnad for bade vara
kunder och vart foretag. Var foretagskultur bygger
pa omsesidig respekt, ldrande och stod, och vi stra-
var efter att skapa en arbetsmilj6é dar alla kan véixa
och trivas. Tillsammans ser vi fram emot att bygga
vidare pa vara gemensamma framgéangar och skapa
adnnu starkare butiker.



Vi ar stolta sponsorer
till det gotlandska
foreningslivet

/
SPONSRING OCH

MARKNADSAKTIVITETER

Gotlands Gotlandskaste butiker

Coop Gotland har lidnge haft en ambition om att
skapa uppmérksamhet och géra marknadsforing
som sticker ut. Under 2024 arbetade vi konsekvent
med begreppet Gotlands Gotléandskaste butiker. En
liten tungvrickare som en del reagerar pa, och stal-
ler sig fragan; vad betyder det. En berattigad fraga
som obligerar. For oss betyder det att vi upplater
plats i hyllorna for gotléindska artiklar, savil mat-
varor som design och andra produkter. Aven om det
inte alltid &r mest l1onsamt. Det betyder ocksa att vi
anvéinder lokala samarbetspartners inom exempel-
vis bygg och stdd, och att vi sponsrar det gotlédndska
foreningslivet.

Var framsta marknadsforingsplats ar brickbor-
den pa Destination Gotlands férjor. En stor inves-
tering for oss som vi &nda bedémer &r vardefull da
det &r ett bra utrymme att synas gentemot gotlan-
ningar och besokare. Vi har under aret dven for-
starkt var digiala synlighet och arbetat for att alla
butiker har aktiva konton pa sociala medier. Det ar
en stdndig utmaning att synas dér vara kunder ar,
och en kombination av relevanta och intressanta er-
bjudanden tillsammans med varumérkesbyggande
kommunikation.

Sponsra lokalt, handla lokalt

Sponsring ér en viktig del av Coop Gotlands DNA
och var ambition att vara delaktiga i det gotland-
ska samhéllet. Att stotta idrottsforeningar, kul-
turforeningar och andra organisationer ser vi som
naturligt i vart samhéllsengagemang.

Vi vill med var sponsring stodja lokala foren-
ingar och organisationer som vi ser gar i linje med
vara varderingar och var syn pa hur Gotland kan
utvecklas. En langsiktig malsattning for var spons-
ring ar att 6ka var forséljning och attrahera nya
och befintliga kunder till vara butiker. Var bild
ar att sponsring alltid bor gynna bada parter och
framja utveckling och samarbete.

Under aret har vi tagit fram en ny sponsrings-
policy i syfte att fa till en mer réttvis fordelning
av var sponsring, vi har dven forsokt fortydliga
gentemot de vi sponsrar att vi féorvantar oss nagon
form av motprestation. Det kan vara exempelvis
synlighet av var logga pa webb, kldder eller skyl-
tar, inldagg pa sociala medier eller arbetsinsatser.
Men framfor allt forvantar vi oss att foreningen
eller organisaionen vi stéttar &r ambassadérer for
Coop, talar vl om oss och uppmuntrar fordaldrar
och ledare att handla pa Coop.

Handla lokalt, sponsra lokalt. Stotta dem som
stottar oss. Vi dr alla en del av Gotlands kretslopp.
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INNOVATION OCH

HALLBARHET AR LEDORDEN

Stora Coop Visby har under aret haft fortsatt
fokus péa gotlandska producenter och fler lokala
samarbeten. Ett exempel pa en hindelse som stack
ut var nar Smaklosas samlingsplatta Vasentliga
Ovisen fran 50 ar lanserades i butiken under
hosten, och hela upplagan salde slut pa en och
samma dag. Lanseringen skedde i samband med
en hektisk endagsturné runt hela 6n med spelning
och signering i alla nio Coop-butiker.

Nagra nyheter under aret var att Coop Records
Gotland borjade med regelritta skivméssor och att
legoavdelningen vaxt ordentligt. Stora Coop har nu
Gotlands storsta Lego-sortiment.

Den delen av butiken som kallas Sudermalm
har ocksa véaxt. Bland nytillskotten kan ndmnas
bland annat Mikis Skate- och Surfshop, en doft-
avdelning, gotlandsgjorda discar och en spel-outlet.

Aven Gotlandsavdelningen blir stérre och vi kan
stoltsera med att vi samarbetar med 140 gotlédnd-
ska leverantorer.

Hela butiken har dessutom bytt belysning. Hund-
ratals armaturer har skankts till aterbrukare och
ersatts av hundratals nya som sénker elforbruk-
ningen med 30%.

Andelen mat som sldngs ar fortfarande valdigt
lag. Det allra mesta som nédrmar sig béast fore siljs
genom Why Waste eller Too good to go. En del séljs
till formanligt pris till studenter och mat som inte
langre gar att silja till konsument tar Gotland
Spirits emot for att gora sprit pa.

P4 temat hallbarhet kan ndmnas att stormark-
nadschef Markus Wahlgren under aret deltagit pa
evenemang runt om i landet och inspirerat andra
livsmedelsbutiker att blicka mot Gotland. Vi ar
fortsatt langt fram i vart hallbarhetsarbete.

Smakliosas endagsturné pa Coop Gotland.
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ARSREDOVISNING FOR AR 2024

Coop Gotland Ekonomisk Forening. Org.nr 734000-1325

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Coop Gotland Ekonomisk Forening far hdrmed avge

arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

Coop Gotland ar ett medlemségt foretag som bedriver

detaljhandel med fokus pa dagligvaror i 9 st Coop

butiker. Verksamhetsomradet omfattar hela Gotland.

Foreningen har sitt sédte pa Gotland.

Flerarsoversikt (Mkr)

2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 624,0 590,5 555,5 530,8 496,8
Res efter finansiella poster 5,2 0,7 8,9 13,8 5,2
Soliditet (%) 54,7 53,9 54,3 52,2 49,4
Kassalikviditet (%) 115,8 101,7 98,4 104,1 91,8

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Vasentliga handelser under

rakenskapsaret:

Efter ett aterhallsamt 2023 4r nu Coop Gotland
med 2024 ars siffror tillbaka pa de senaste arens
fina forsdljning och resultat. En fin forsdljnings-
6kning med 33,5 miljoner mot féregdende ar gor att
Coop Gotland sedan 2020 har 6kat sin forséljning
med cirka 127 mkr eller med nagot mera &n 25 %.
Vi ser en 6kad kundtillstromning och antalet kép
har under samma period 6kat med 17%.

Coop Gotland visar ett fint resultat efter finansnet-
to som uppgar till 5,2 mkr (0,7 mkr). En bidragan-
de orsak &r att bade inflationen och réantorna har
kommit ner till mera normala nivaer. Det gor att
hushallens ekonomi sakta borjar fa mera pengar
till konsumtion.

Under 2024 har den forsta installationen av solcel-
ler genomforts, i butiken i Slite. Coop Gotland
planerar att under 2025 installera en motsvarande
anlaggning vid Coop Klintehamn.

14

Coop Gotland uppréttar en separat hallbarhets-
rapport. Den gar att hitta pa: www.coopgotland.se.

Forsaljning och kostnader

Foreningens nettoomsattning under aret uppgick
till 624 mkr (590,5 mkr), vilket innebér en

forsaljningsokning gentemot foregdende ar med
33,5 mkr (35,0 mkr), motsvarande 5,7% (6,3%). Se-
dan 2020 har Coop Gotland en forsédljningsékning
med ca 127 mkr eller motsvarande 25,6%!

I princip alla forsaljningsenheter visar fin forsalj-
ningsutveckling, Stora Coop och Coop Klintehamn
har haft den storsta forséljningsékningen i kronor
féljt av Coop Slite, Coop Roma, Coop Oster, Coop
Larbro, Coop Hemse och Coop Ljugarn. Coop
Grabo har i princip oférdndrad forsdljning mot
foregaende ar.



ARSREDOVISNING FOR AR 2024

Resultat och Nyckeltal

Coop Gotland redovisar ett rorelseresultat pa 5,5
mkr (1,6 mkr) och en rérelsemarginal pa 0,8%
(0,3%), vilket 4r nagot battre dn foregaende ar.
Trots 6kad forséljning sa foljer inte rorelsemargi-
nalen riktigt med. En forklaring ar 6kade logistik
och personalkostnader. Foreningen har aterigen
ett nytt omséattningsrekord som har paverkats av
inflation.

Arets resultat fore skatt efter overavskrivningar pa
4,9 mkr uppgar till 0,3 mkr (0,7 kr). Soliditeten
uppgar till 54,7% (53,9%), vilket &r nagot béttre &n
foregdende ar.

Investeringar

Efter att under de senaste 5 aren renoverat fyra
butiker/fastigheter med likvida medel har Coop
Gotland haft ett mellanar géllande investeringar.
Investeringarna uppgéar under aret till samman-
lagt till 3,9 mkr (7,7 mkr), varav 0,2 mkr (0,2 mkr)
i byggnader och 3,6 mkr (7,4 mkr) i inventarier.

Framtida utveckling

Foreningen gar efter ett fint 2024 in i 2025 med
positiva forvantningar. Vi har fem ar med upp-
atgaende forsiljningssiffror, mellan 4-6% per ar.
Framtiden &r svarberiknelig da det &r oroligt i
omvérlden. Valdigt snabb kan inkopspriser och

Fokus dven 2025 ligger pa att forbattra framforallt
lonsamheten med tanke pa okade kringkostna-
der. En del i arbetet &r att sténdigt arbeta for att
minska matsvinnet. Det ar viktigt for Coop Got-
land att gynna lokala producenter vilket har blivit
ett kdnnetecken for foreningen och en betydelsefull
del i foreningens hallbarhetsarbete. Samverkan
med lokala producenter &r ocksa en viktig del i
foreningens marknadsforingsidé. Idag uppskat-
tar vi att vi samarbetar med cirka 140 gotlandska
leverantorer.

Foreningen vill fortitta att satsa och utvecklas.

En forbattrad lonsamhet tillsammans med en
stabil likviditet ar grunden for att vi sjdlva ska
kunna styra, bestdmma takten och uppna detta.
Under 2025 planeras att bygga om butiken i Hemse.

Styrelsen och foretagsledningen vill rikta ett stort
tack till alla vara anstéllda, fortroendevalda och
medlemmar samt alla kunder for en fin uppslut-
ning kring Coop Gotland.

Medlemsutveckling

Den fina medlemsutvecklingen fran tidigare ar
fortsétter. Under aret har det tillkommit 1 380
medlemmar och 284 st har valt uttriade. Antalet
medlemmar uppgéar per 2024-12-31 till 34 243

(33 147) stycken som gemensamt &ger Coop Gotland!

logistikkostnader foréndras. Antalet medlemmar 2023-12-31 33 147

Coop Gotland fortsétter motiverat arbetet for att Antalet nyaomedlemmar :mder aret 1380

ta storre andelar av den Gotldndska marknaden. Antalet avgangar under éret -284
Antalet medlemmar 2024-12-31 34 243
Varav dédsbon (som ej begdrt uttrdde) 1 330

Farﬁndring av eget kapital Medlems- Bundna Balanserat Arets Totalt

insatser reserver resultat resultat

Eget kapital 2023-12-31 5140 10 991 103 838 577 120 546

Forandring av medlemsinsatser 97 97

Disposition av foregdende ars resultat: 577 -577 0

Arets resultat 233 233

Eget kapital 2024-12-31 5237 10 991 104 415 233 120 876
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Forslag till vinstdisposition:
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst fran foregdende ar 104 415 325

Arets vinst 232 825
104 648 150

Disponeras sa att:

I ny rdkning 6verfores 104 648 150
104 648 150

Foreningens resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterféljande
resultat- och balansrakning samt kassaflodesanalys med noter.

Visby den 27 mars 2025
Visby . ¢
Ritva Norrby va Pettersson

O%

Andreas Yllander

St

)

Erik Larsson Linda Runarsdottir
~ Lo

Lars Nordahl Susanne Redig

Ty A A

Frida Ganshed

Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har avlamnats den 2 april 2025
Grant Thornton Sweden AB”

Per Gardelin

Auktoriserad revisor
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Resultatrakning (tkr)

Not 2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31
Nettoomsattning 623 957 590471
Kostnad for salda varor -478 894 -453 625
Bruttoresultat 145 063 136 845
Forsaljningskostnader -135739 -131 495
Administrationskostnader -7 402 -6 797
Ovriga rérelseintakter 2 3555 3045
Rorelseresultat 3,4,5,6 5476 1598
Finansiella poster
Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter 1473 1025
Rantekostnader och liknande resultatposter -1753 -1894
Summa finansiella poster -280 -869
Resultat efter finansiella poster 5196 729
Bokslutsdispositioner
Forandring av 6veravskrivningar -4 900 0
Resultat fore skatt 296 729
Arets skattekostnad 7 -63 -152
Arets resultat 233 577
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Balansrakning (tkr)

o -]
Tillgangar Not 2024-12-31 2023-12-31
Anldggningstillgdngar
Immateriella anldaggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter 8,9 169 228
Summa immateriella anldggningstillgangar 169 228
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 10 99930 104 769
Inventarier, verktyg och installationer 1 28 193 32451
Pagaende nyanlédggningar avseende materiella anlaggningstillgangar 12 334 0
Summa materiella anldggningstillgangar 128 457 137 220
Finansiella anldaggningstillgangar
Insatser i KF 13 8110 8110
Andra langfristiga vardepappersinnehav 14 5 78
Uppskjuten skattefordran 15 1155 926
Summa finansiella anldggningstillgangar 9270 9114
Summa anldaggningstillgangar 137 896 146 562
Omsiéttningstillgangar
Varulager m.m
Fardiga varor och handelsvaror 28 823 26 137
Summa varulager 28823 26 137
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 936 829
Ovriga fordringar 10557 11971
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 4503 4979
Summa kortfristiga fordringar 15996 17779
Kassa och bank
Kassa och bank 57 237 44914
Summa kassa och bank 57 237 44914
Summa omsaéttningstillgangar 102 056 88830
SUMMA TILLGANGAR 239952 235392
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Balansrakning (tkr)

Eget kapital och skulder Not 2024-12-31 2023-12-31
Eget kapital

Bundet eget kapital

Medlemsinsatser 5237 5139
Reservfond 10991 10991
Summa bundet eget kapital 16 228 16 130
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 104 415 103 839
Arets resultat 233 577
Summa fritt eget kapital 104 648 104416
Summa eget kapital 120 876 120 546
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 350 350
Ackumulerade dveravskrivningar 12 600 7700
Summa obeskattade reserver 12950 8050
Avsittningar

Avséattningar for medlemsprogrammet 17 5607 4493
Summa avsattningar 5607 4493
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 18 31375 34875
Medlemsinlaning 5693 5754
Summa langfristiga skulder 37 068 40 629
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 3500 3500
Leverantorsskulder 36273 36 624
Skatteskulder 52 211
Ovriga skulder 3921 3768
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 19705 17 571
Summa kortfristiga skulder 63451 61674
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 239952 235392
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Kassaflodesanalys (tkr)

Not 2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 5196 729
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 20 13622 14270
Betald skatt -452 -130
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
fordandringar i rérelsekapital 18 366 14 869
Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Forandring av varulager -2 686 -179%
Forandring av kortfristiga fordringar 1783 -4 357
Forandring av kortfristiga skulder 1936 5536
Kassaflode fran den lopande verksamheten 19399 14 254
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anldaggningstillgdngar 0 -215
Investeringar i materiella anldaggningstillgangar -3863 -7 364
Forsdljning 251 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3612 -7 579
Finansieringsverksamheten
Férandring av insatskapital 97 6
Férandring av medlemsinlaning -61 -91
Férandring av rantebarande skulder -3500 -3500
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -3464 -3585
Arets kassaflode 12323 3090
Likvida medel vid arets boérjan
Likvida medel vid arets borjan 44914 41824
Likvida medel vid arets slut 57 237 44914
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Noter (tkr)

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Redovisningssprinciper

Arsredovisningen ir uppréttad i enlighet med arsre-
dovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna
rad BFNAR 2012:1 med Arsredovisning enligt K3.

Varderingsprinciper

Intdktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad
foreningen erhallit eller kommer att erhalla. Det
innebér att foreningen redovisar inkomsten till
nominellt virde. Avdrag gors for ldmnade rabatter.
Forsidljning av varor redovisas nidr foretaget till
koparen har 6verfort de viasentliga risker och forma-
ner som ar forknippade med Adgandet, normalt nir
kunden har varorna i sin besittning. Intdkter fran
forséljning av varor som inte har néagra betydande
serviceforpliktelser redovisas vid leverans. I netto-
omséttning ingar service- och provisionsintikter.

Immateriella anliggningstillangar
Immateriella anlidggningstillgdngar virderas till
anskaffningskostnad efter avdrag for avskrivningar
enligt plan. Avskrivningar enligt plan baseras pa
tillgdngarnas anskaffningsvéirden och berdknad
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden ompriévas per
varje balansdag. Nedskrivningar sker vid bestdende
viardenedgang.

Materiella anliggningstillangar

Materiella anldggningstillgangar virderas till an-
skaffningskostnad efter avdrag for avskrivningar
enligt plan. Avskrivningar enligt plan baseras pa till-
gangarnas anskaffningsvédrden och berdknad nytt-
jandeperiod férutom gillande mark som inte skrivs
av. Nyttjandeperioden omproévas per varje balansdag.
Nedskrivningar sker vid bestaende vardenedgang

Avskrivningsprinciper for materiella
anliaggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga
anskaffningsvérden av anldggningstillgangen.
Komponentuppdelning har skett for byggnader en-
ligt K3. Avskrivning sker linjirt 6ver tillgangens be-
raknade nyttjandeperiod.

Byggnader 5-50 ar
Markanlédggningar 20 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-10 ar

Varulager

Varulagret dr varderat till det hogsta av anskaff-
ningsvéardet, berdknat enligt forst-in-forst-ut, och
nettoforsiljningsvardet. Nettoforsaljningsvardet har
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berédknats till forséljningsvirdet efter avdrag for be-
réknad forsédljningskostnad, varmed hénsyn tagits
till inkurans.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
berédknas inflyta.

Ovriga tillgangar, avsdttningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsittningar och skulder virde-
ras till anskaffningsvérden om inget annat anges.

Skatt

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Aktuell skatt varderas till det sannolika be-
loppet enligt de skattesatser och skatteregler som
géller pa balansdagen. Uppskjuten skatt berdknas
enligt balansdagen pa alla temporéra skillnader
som uppkommer mellan redovisade och skattemas-
siga virden pa tillgangar och skulder. Vid bedom-
ning av vardet pa skattefordringar tas hansyn till
foreningens formaga att generera framtida skatte-
pliktiga vinster, mot vilka de uppskjutna skatteford-
ringarna kan utnyttjas.

Avsdttningar

En avséttning redovisas till den bésta uppskatt-
ningen av det belopp som kravs for att reglera for-
pliktelsen pa balansdagen.

Leasing
Samtliga leasingavtal kostnadsfors linjart 6ver lea-
singperioden.

Eventualforpliktelser

Som eventualforpliktelse redovisas en mdjlig eller
befintlig forpliktelse till f6ljd av intrdffade héndel-
ser som inte helt ligger inom foreningens kontroll.
Forpliktelsen dr inte redovisad som skuld eller av-
séttning, da det inte gar att berdkna forpliktelsens
storlek med tillracklig tillforlitlighet.

Obeskattade reserver

Till foljd av kopplingen mellan redovisning och be-
skattning redovisas obeskattade reserver i foren-
ingen. Dessa bestar till 20,6% av uppskjuten skatt.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balans-
omslutning.

Kassalikviditet: Omsiattningstillgangar exklusive
varulager i procent av kortfristiga skulder.
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2024 2023
Not 2. Ovriga rérelseintikter
Hyresintakter 317 283
Ovrigt 3238 2762
Summa 3555 3045
Not 3. Avskrivningar
Forsaljningskostnader 12461 13788
Administrationskostnader 0 0
Planenliga avskrivningar pa anldaggningstillgangar 12 461 13788
Not 4. Anstéllda och personalkostnader 2024 2023
Antal anstéllda
Kvinnor 95 94
Man 43 46
Totalt medelantal anstéllda 138 140
Loner och andra ersattningar
Styrelse och VD 1464 1268
Ovriga anstillda 63072 60833
Totalt Ioner och andra erséattningar 64536 62101
Sociala kostnader och pensionskostnader
Styrelse och VD 826 605
Ovriga anstéllda 24147 22988
Totalt sociala kostnader och pensionskostnader 24973 23593
Varav pensionskostnader
Styrelse och VD 221 169
Ovriga anstéllda 3532 3510
Totalt pensionskostnader 3752 3680
Totala I6ner, andra ersattningar, sociala avgifter, sociala kostnader och pensionskostnader 89 509 85694
Konsfordelning i styrelsen % %
Kvinnor 50 38
Man 50 62
Not 5. Arvode till revisorer 2024 2023
Grant Thornton Sweden AB
Revisionsarvode 269 320
Ovriga uppdrag 0 5
Summa 269 325
Not 6. Leasing, leasetagaren 2024 2023
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 1 274 tkr (1 274 tkr).
| operationella leasingavtal inrdknas inte hyra.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:
Inom ett ar 388 261
Senare &n ett ar men inom fem ar 377 448
Senare an fem ar 0 0
Summa 765 709
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2024 2023
Not 7. Skatt pa arets resultat
Uppskjuten skatt 229 99
Arets skatt -293 -251
Summa -63 -152
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 296 729
Skattekostnad 20,6% -61 -150
Skatteeffekt av
Ej avdragsgilla kostnader -232 -101
Temporara skillnader 229 99
Summa -63 -152
Not 8. Licenser
Ingdende anskaffningsvarden 316 101
Inkop 0 215
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 316 316
Ingdende avskrivningar -104 -101
Arets avskrivningar -43 -4
Utgaende ackumulerade avskrivningar -147 -105
Utgaende redovisat varde 169 212
Not 9. Varumidrken
Ingdende anskaffningsvarden 1000 1000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 1000 1000
Ingdende avskrivningar -983 -783
Arets avskrivningar -17 -200
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1000 -983
Utgaende redovisat varde 0 17
Not 10. Byggnader och mark
Ingdende anskaffningsvdrden 172 609 172357
Inkop 237 251
Omklassificeringar 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 172 846 172 609
Ingdende avskrivningar -67 840 -62 509
Arets avskrivningar -5076 -5331
Utgaende ackumulerade avskrivningar -72916 -67 840
Utgaende redovisat virde 99930 104769
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2024-12-31 2023-12-31
Not 11. Inventarier, verktyg och installationer
Ingdende anskaffningsvarden 133 857 126716
Inkop 3292 7330
Forsdljningar/utrangeringar -287 -41
Omeklassificeringar 0 -148
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 136 862 133 857
Ingdende avskrivningar -101 406 -93 152
Forséljningar/utrangeringar 61 0
Arets avskrivningar -7325 -8254
Utgaende ackumulerade avskrivningar -108 669 -101 406
Utgaende redovisat varde 28193 32451
Not 12. Pagaende nyanldggningar
Vid arets borjan 0 27
Inkop 334 0
Avslutade/omforda 0 -27
Utgaende redovisat virde 334 0
Not 13. Insatser i KF
Ingdende anskaffningsvarden 8110 8110
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 8110 8110
Utgaende redovisat virde 8110 8110
Not 14. Andra langfristiga vérdepappersinnehav
Ingdende anskaffningsvéarden 78 78
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 78 78
Ingdende nedskrivningar 0
Arets nedskrivningar -73
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -73
Utgaende redovisat virde 5 78
Not 15. Uppskjuten skattefordran
Ingdende vdrden 925 826
Arets forandring 229 99
Utgaende uppskjuten skattefordran 1155 925
Not 16. Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Coop rabatter/bonus 3202 4092
Ovriga férutbetalda kostnader 1301 887
Summa 4503 4979
Not 17. Avsattningar
Avsattning medlemsprogrammet 5607 4492
Summa 5607 4492
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2024-12-31 2023-12-31
Not 18. Skulder till kreditinstitut
Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 14 000 14 000
Forfallotidpunkt, senare &n 5 ar fran balansdagen 17 375 20875
Summa 31375 34875
Not 19. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Upplupna léner och semesterloner 12942 11334
Upplupna sociala avgifter 5914 5285
Forutbetalda hyresintakter 0 0
Ovriga poster 849 951
Summa 19705 17 570
Not 20. Poster som ej ingar i kassaflodet
Avskrivningar 12 461 13788
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 1161 482
Summa justeringar 13622 14 270
Not 21. Stdllda sdkerheter
Fastighetsinteckningar 68 000 68 000
Summa 68 000 68 000
Not 22. Eventualférpliktelser
Eventualforpliktelser till forman for PRI 569 538
Summa 569 538

Not 23. Visentliga hdndelser efter rikenskapsarets slut
Inga héndelser som leder till justeringar eller férandrade upplysningar har intrdffat mellan balansdagen

och datum for utfardande av denna arsredovisning.

Not 24. Forslag till vinstdisposition

Till arsstammans forfogande star féljande vinstmedel (kronor).

Balanserat resultat 104 415 325
Arets resultat 232825
Summa 104 648 150

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:

i ny rakning overfors 104 648 150
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstamman i Coop Gotland ekonomisk férening, Org.nr. 734000-1325

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Coop Gotland ekono-
misk forening for ar 2024.

Foreningens arsredovisning ingar pa sidorna 14 - 25 i detta dokument.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisan-
de bild av Coop Gotland ekonomisk férenings finansiella stélining per

den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och kassaflode

for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen &r foren-

lig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststaller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standar-
der beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till Coop Gotland ekonomisk forening enligt god revisors-
sed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och d@nda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information an arsredovis-
ningen och aterfinns pa sidorna 1 - 13. Det ar styrelsen och verkstal-
lande direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar att
lasa den information som identifieras ovan och 6vervdga om informa-
tionen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid
denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat
under revisionen samt bedémer om informationen i vrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna infor-
mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer dr nédvandig for att
upprdtta en arsredovisning som inte innehaller ndgra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stdllande direktoren for bedémningen av foreningens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhal-
landen som kan péverka formagan att fortsétta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att
likvidera féreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sédkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra viasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att 1dmna en revisionsberittelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forviantas paverka de ekonomiska beslut som anviandare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdoéme och har en professionellt skeptisk instéllning under
hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgéirder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som &r tillrackliga och &ndamaélsenliga for att utgora en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte upptéicka en viasent-
lig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre &n for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsikt-
liga utelamnanden, felaktig information eller asidoséttande av
intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgérder som ar lampliga med héansyn till omstén-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvérderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktoren anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sdidana hén-
delser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens forméaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osdkerhetsfaktor, méste
vi i revisionsberittelsen fista uppméarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen om den visentliga osékerhetsfak-
torn eller, om sddana upplysningar &r otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsbe-
rattelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora
att en forening inte lédngre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktio-
nerna och héndelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.



ARSREDOVISNING FOR AR 2024

Rapport om andra krav
enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning fér Coop Got-
land ekonomisk férening for ar 2024 samt av forslaget till dispositio-

ner betraffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstimman disponerar vinsten enligt forsla-
get i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till Coop Gotland ekonomisk férening enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och d@nda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betréffande féreningens vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som féreningens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av féreningens egna kapi-
tal, konsolideringsbehoy, likviditet och stéllning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och forvaltningen

av féreningens angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma féreningens ekonomiska situation och att tillse
att foreningens organisation ar utformad sa att bokféringen, medels-
forvaltningen och féreningens ekonomiska angeldgenheter i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstéllande direktoren ska
skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de atgarder som &@r nédvandiga for att
foreningens bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och déarmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseleda-
mot eller verkstallande direktoren i ndgot vdsentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen, eller

« pa nagot annat satt handlat i strid med lagen om ekonomiska
foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt
med lagen om ekonomiska féreningar.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for

att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen, eller att ett forslag till dispo-
sitioner av féreningens vinst eller forlust inte dr forenligt med lagen
om ekonomiska foreningar.

27

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der vi professionellt omddéme och har en professionellt skeptisk
instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av féreningens vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgdrder som utfors baseras pa var professionella
beddémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdar
att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation.
Vi gérigenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betraffande foreningens vinst eller forlust har vi granskat om
forslaget ar forenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Anmaérkning

Vid flera tillfdllen under rékenskapsaret har avdragen skatt och
sociala avgifter inte betalats i rétt tid. Styrelsen och verkstéllande
direktoren har darmed inte fullgjort sina skyldigheter enligt lag
om ekonomiska féreningar, men forsummelserna har inte medfort
nagon skada for foreningen, utéver dréjsmalsrantor.

Var revisionsberattelse har lamnats den 2 april 2025

Grant Thornton Sweden AB

Per-Olof Gardelin
Auktoriserad revisor
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