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VD-ord

Vi summerar 2025 som ett stabilt verksamhetsar
med tillvaxt. Trots en oséker och turbulent om-
varld, dar hushallen fortsatt varit aterhallsamma,
visar vi pa en positiv lokal utveckling under aret.
Vi har under aret 6kat var omséttning med 33,5
miljoner kronor vilket motsvarar en procentuell 6k-
ning om 5,4% jamfort med 2024. Detta skall dock
sattas i relation till arets inflation inom livsmedel
som uppgick till 4,3%. I en nagot forenklad bild
kan vi ddrmed konstatera att forsédljningen utveck-
lats starkare én prisutvecklingen. Den fulla bilden
av utvecklingen pa den lokala marknaden ar dnnu
inte helt klar, men tillvixten under aret visar att
vi gor ett bra ar och vi fortsatter att starka var po-
sition inom dagligvaruhandeln p& Gotland. Resul-
tatméssigt landar vi ocksa med positiva siffror och
starker oss mot foregaende ar. For 2025 summerar
vi ett resultat fore skatt pa 4,4 miljoner kronor.

Investeringar for framtiden

Under aret har vi fortsatt arbetet med investe-
ringar som stirker oss pa lang sikt. I det storre
perspektivet har vi arbetat mycket med att anpassa
oss till var nya arbetsvardag dar vi nu i stort sett
fullt ut tar emot leveranser fran Coop Sveriges
nya automatiserade varuterminal i Eskilstuna.
Det har utan tvekan varit ett svettigt arbete i
butikerna kopplat till olika anpassningar i system
och processer, men nu ser vi fram mot att kunna
skorda kommande fordelar med att ha en av Euro-
pas modernaste varuférsorjningsterminaler som
stodjer oss.

I det mer lokala perspektivet dr arets mest bety-
delsefulla héindelse, ombyggnationen av butiken pa
Hemse. Ombyggnationen av butiken dr omfattande
och ett viktigt steg for att stdrka butikens framtid
och for att skapa én béattre forutséattningar for var
sydligaste butik.

Gotland

Medarbetarna gor skillnaden

Vara medarbetare dr utan konkurrens var absolut
viktigaste tillgang och vi har fortsatt pa var in-
slagna linje att aterkommande samla medarbetare
fran vara olika butiker for att beséka producenter,
odlare och leverantorer — allt med fokus péa att hela
tiden bli mer engagerade, utbildade och inspirerade
for att fortsétta att leverera pa den hoga niva som
vi dagligen gor.

Engagemanget i organisationen &r hogt och vi
ser tydligt hur stolthet och ansvarstagande bidrar
till starkare kundmoten och béttre resultat. Att
vara Gotlands stoltaste arbetsgivare kriver ett
langsiktigt arbete — ett arbete som vi utvecklar
tillsammans.

Coop for Gotland

Vart lokala engagemang har dven under 2025

varit en sjidlvklar del av var verksamhet. Samar-
betet med gotlédndska producenter, foreningsliv

och andra lokala aktorer fortsétter att vara ett av
vara starkaste kdnnetecken. Att vara Gotlands
gotldndskaste butiker handlar inte bara om sorti-
ment — utan om hur vi tar ansvar for platsen dar vi
verkar och om 6n dér vi bor, nagot vi fortsatt kom-
mer arbeta for att gora.

Reflektion och utsikt

Nar vi summerar 2025 gor vi det med bade 6dmjuk-
het och med en stark framtidssyn. Under aret har
verksamheten métt utmaningar i form av en fort-
satt aterhallsam ekonomi, hoga omkostnader samt
omfattande interna systembyten. Detta till trots
visar vi pa en fin utveckling, vilket understryker
att vi 4r vassa pa att leverera dven nar forhallan-
den inte &r optimala.

Omvaérlden ar fortsatt osdker och turbulent, och
ingen vet vad som sker framoéver, men nagot vi kan
konstatera &r att Coop Gotland star starkt och val
rustat infor 2026.

Det kommer bli ett spdnnande ar med fortsatt
hogt fokus pa att utveckla vara butiker och att
leverera harliga kundmoten.

Vi ses i butikerna! )
Niklas Ojefors,
tf VD Coop Gotland
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LEDNING

Niklas Ojefors Therese Ahlgren Markus Wahlgren Torbjorn Rudelius

TfVd och Férsaljningschef, Personalchef, Stormarknadschef, Ekonomichef,
anstalld sedan 2024 anstalld sedan 2014 anstalld sedan 2017 anstalld sedan 2021

ORGANISATION

Coop Gotland &r en ekonomisk férening som dgs av Konsumentkooperationen ska gora det majligt for
narmare 34 981 medlemmar. Konsumentkooperatio- medlemmar att i sin konsumtion bidra till ett
nen ar organiserad samverkan mellan medlemmar samhélle som préglas av ekonomisk utveckling,
for att skapa ekonomiska och andra mervirden at ekologisk uthallighet, social tillit och samverkan.
var och en.

34 981 medlemmar

Atta Coop-butiker Ekonomichef

Drift- och for-
siljningschef HR-chef

Stora Coop




BUTIKER OCH FASTIGHETER

Coop Gotland dger atta av nio fastigheter i vilka vi
har var egen butiksverksamhet. Det bidrar till en
kostnadskontroll och trygghet for framtiden. Det
ar endast var centrumbutik Coop Oster som hyr
sina lokaler fran extern fastighetsagare.

Vi har under aret driftsatt var andra solcells-
anldggning vid Coop Klintehamn, den forsta
installerades vid Coop Slite 2024. Under hosten
2025 paborjades en totalrenovering av var butik/
fastighet i Hemse. Denna berdknas vara klar
under varen 2026. I samband med denna sa byter
vi ut kylar, frysar, belysning ventilation m.m. och
gor hela fastigheten mera ekonomibesparande.

Visionsbild over hur butiken i Hemse kommer ait se ut.

Detta helt i linje med det arbete som paborjades
i samband med motsvarande arbeten i Slite och
Klintehamn 2020 och senare ar dven i Ljugarn
och Roma. Fran 2020 till 2025 har Coop Gotlands
energiuttag minskat med 6ver en miljon kilowat-
timmar.

Det har varit ett fint ar for Coop Gotlands butiker.
I Princip samtliga butiker har okat sin forsiljning
mot foregaende ar. Pa totalen visar butikerna en
okning pa 5,3% eller motsvarande cirka 33 Mkr. Vi
ser dven att antalet kunder 6kar mot foregdende ar
vilket vildigt tacksamt men dven en forutsiattning
for att fortsétta att vixa pa Gotland.




VARA VIKTIGASTE TILLGANGAR
- MEDARBETARNA

Vara medarbetare &r fortsatt Coop Gotlands storsta
tillgang och en avgorande faktor for var framgang.
Vara medarbetares engagemang och professiona-
lism har under aret varit centrala for att skapa posi-
tiva och minnesvirda kundmoten, vilket bidragit till
att vi natt vara uppsatta mal.

Intresset for att arbeta pa Coop Gotland fortsét-
ter att oka, vilket visar att vi erbjuder attraktiva
arbetsplatser. Vi ar stolta 6ver vara kompetenta
och méngsidiga team i alla vara butiker, déar varje
medarbetare bidrar med sina erfarenheter och
perspektiv.

Under 2025 tog vi fram en strategisk plan med
malet att bli Gotlands stoltaste arbetsgivare. Planen
fokuserar pa hur vi langsiktigt ska attrahera, ut-
veckla och behalla vara medarbetare. Centrala delar
ar roliga och utvecklande arbetsplatser, satsningar
pa kompetensutveckling och en larande kultur.

Vi arbetar ocksa for en inkluderande och valmaende
arbetsmilj6 ddr mangfald ses som en styrka, dir
medarbetare dr vélinformerade och dir engage-
mang och medarbetarskap uppmuntras. En trygg
arbetsplats med schyssta villkor, en 16n att leva pa
och mgjligheter till utveckling inom vara butiker ar
viktiga delar i detta arbete.

Var framgang bygger till stor del pa det ambassador-
skap som vara medarbetare visar i vardagen. Detta
foljer vi upp genom Employee Net Promoter Score
(eNPS), som méter medarbetarnas upplevelse av
arbetsplatsen och deras vilja att rekommendera den
till andra.

Under aret har vi samlat alla medarbetare som
moter vara fantastiska kunder till en gemensam
inspirationsdag. Syftet har varit att stdrka kun-
skapen och stoltheten kring var verksamhet, med
inslag om Coops historia, var kooperativa dgande-
form, medlemsnyttan och betydelsen av att skapa
minnesviarda kundmoten. Vi har ocksa uppmuntrat
erfarenhetsutbyte mellan vara butiker samt genom-
fort besok hos leverantorer och samarbetspartners
for att 6ka kunskapen om de gotldndska produkter
vi séljer.

Vi har samtidigt haft ett fortsatt fokus pa att
arbeta mer effektivt.

Vi ar stolta arbetsgivare for vara 220 medarbe-
tare som varje dag gor skillnad for vara kunder
och var verksamhet. Var kultur bygger pa respekt,
larande och samarbete, och vi stréavar efter en ar-
betsmiljo dar alla kan utvecklas, kédnna stolthet och
trivas.



SPONSRING OCH

MARKNADSAKTIVITETER

Gotlands mest lokala butiker

Coop Gotland har lédnge haft som mal att skapa
uppmarksamhet och arbeta med marknadsforing
som kénns unik. Vi har under aret fortsatt att lyfta
fram begreppet Gotlands mest lokala butiker. Det
ar ett uttryck som vécker nyfikenhet och ibland
fragor — vilket ocksa ar en del av poangen.

For oss innebér det att vi prioriterar gotlandska
produkter i vara butiker, oavsett om det handlar
om livsmedel, design eller andra varor. Det ir inte
alltid det mest lonsamma valet, men det &r ett
medvetet stédllningstagande. Vi samarbetar ocksa
med lokala aktorer inom exempelvis bygg och ser-
vice, och engagerar oss genom att stotta det lokala
foreningslivet.

En viktig del av var synlighet &r brickborden pa
Destination Gotlands farjor, vilket 4r en fortsatt be-
tydande satsning men ocksa ett effektivt sétt att na
bade boende och besokare. Under aret har vi dess-
utom utvecklat var nérvaro digitalt och sett till att
vara butiker dr aktiva i sociala medier. Att finnas
dar kunderna ar kraver bade relevanta erbjudanden
och en tydlig varuméirkeskommunikation.

Stod lokalt — handla lokalt

Att arbeta med sponsring ar en sjalvklar del av
Coop Gotlands verksamhet och vart satt att bidra
till sam-héllet. Vi ser det som viktigt att stotta
idrott, kultur och andra lokala initiativ som gor
Gotland till en levande plats.

Var ambition dr att samarbeta med foreningar
och organisationer som delar vara viarderingar och
bidrar till 6ns utveckling. Pa sikt vill vi att dessa
satsningar ockséa stédrker var verksamhet genom
att locka bade nya och befintliga kunder. Vi ser
sponsring som ett 6msesidigt samarbete dar bada
parter har nytta av relationen. Under aret har vi
darfor fortsatt arbete kring en sponsringspolicy
for att skapa tydligare och mer rattvis fordelning.
Samtidigt har vi varit tydliga med att vi férvantar
oss nagon form av motprestation fran de vi stodjer.
Det kan handla om exponering av var logotyp, syn-
lighet i digitala kanaler eller praktiska insatser.

Framfor allt vill vi att de organisationer vi sam-
arbetar med fungerar som ambassadorer for Coop,
talar positivt om oss och inspirerar fler att handla
hos oss. Att handla lokalt och stotta lokala initiativ
hénger ihop. Tillsammans bidrar vi till ett starkt
och héallbart Gotland.




ARSREDOVISNING FOR AR 2025

Coop Gotland Ekonomisk Forening. Org.nr 734000-1325

Styrelsen och verkstéllande direktoren for Coop Gotland Ekonomisk Forening far harmed avge
arsredovisning for rakenskapsaret 2025.

Arsredovisningen dr uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat séirskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Information om verksamheten

Coop Gotland ar ett medlemsagt foretag som bedriver
detaljhandel med fokus péa dagligvaror i 9 st Coop
butiker. Verksamhetsomradet omfattar hela Gotland.
Foreningen har sitt sdte pa Gotland.

Flerarsoversikt (Mkl’) 2025 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 657,5 624,0 590,5 555,5 530,8
Res efter finansiella poster 7,9 5,2 0,7 8,9 13,8
Soliditet (%) 56,9 54,7 53,9 54,3 52,2
Kassalikviditet (%) 93,5 115,8 101,7 98,4 104,1

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Vasentliga handelser under

rakenskapsaret:

Coop Gotland har haft ett fint 2025 bade vad géller Parallellt med detta har det paborjats en ombygg-
forséljning och resultat. Vi ser en fortsatt 6kad kund- nad vid Stora Coop i Visby for att ta emot Apoteket
tillstromning och det ger en forséljningsokning AB i sina lokaler under varen 2026.

med 33,5 miljoner mot foregdende ar. Vilket gor att

Coop Gotland sedan 2021 har 6kat sin forséljning

med cirka 127 mkr eller nagot mera an 24 %. Forsaljning och kostnader

Foreningens nettoomséttning under aret uppgick
Resultatet efter finansnetto uppgar till 7,9 mkr till 657,5 mkr (624 mkr), vilket innebér en forsalj-
(5,2 mkr). Detta trots att inképspriserna 6kade ningsokning gentemot foregdende ar med 33,5 mkr

under aret, forsidljningsmarginalen varit ldgre men (33,5 mkr), motsvarande 5,4% (5,7%). Sedan 2020
en kontinuerlig 6versyns av kostnader samt gynn-  har Coop Gotland en forsédljnings6kning med ca
samma logistikskostnader har bidragit till detta. 161 mkr eller motsvarande 32,3%!

Under aret har Coop Gotland installerat sin andra I princip alla foérsiljningsenheter visar fin forsalj-

solcellsanléggning vid Coop Klintehamn. Den forsta ningsutveckling, Stora Coop och Coop Hemse har

installerades vid Coop Slite 2024. haft den storsta forsédljningsokningen i procent foljt
av Coop Oster, Coop Slite, Coop Klintehamn, Coop

Under hosten 2025 paborjades en omfattande reno-  Gréabo, Coop Ljugarn, Coop Lérbro och Coop Roma.

vering av butiken i Hemse som beridknas vara klar

under mars/april 2026.
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ARSREDOVISNING FOR AR 2025

Resultat och Nyckeltal

Coop Gotland redovisar ett rorelseresultat pa 8,4
mkr (5,5 mkr) och en rérelsemarginal pa 1,3%
(0,8%) vilket ar en fin forbattring mot féregaende
ar. En del av detta beror pa att drivmedelspriserna
har varit forhallandevis laga under 2025 vilket

har kunnat halla nere logistikkostnader, samt en
kontinuerlig 6versyn av kostnader. Féreningen har
aterigen ett nytt omséattningsrekord som delvis har
paverkats av hojda livsmedelspriser.

Arets resultat fore skatt uppgar till 4,4 mkr (0,3
mkr). Soliditeten uppgar till 56,9% (54,7%), vilket
ar nagot battre dn foregaende ar.

Investeringar

Coop Gotland har under hosten paboérjat on omfat-
tande ombyggnad av Coop Hemse. Detta arbete
beriknas vara klart under varen 2026. Ovrig har
samtliga butiker fatt ny butiks-it i form av kassor
och skdrmar.

Investeringarna uppgar under aret till samman-
lagt till 6,0 mkr (3,9 mkr), varav 0,8 mkr (0,2 mkr)
i byggnader och 4,9 mkr (3,6 mkr) i inventarier och
0,3 mkr (0,0 mkr) immateriella tillgangar. Utover
detta finns det pagaende investeringar om cirka
20,6 mkr (0,3 mkr).

Framtida utveckling

Foreningen gar efter tva véildigt fina ar géllande

motiverat arbetet for att vixa pa den Gotldndska
marknaden. Ett fortsatt arbete kring att ytterliga-
re forbéttra lonsamheten med fokus pa paverkbara
kringkostnader. En del i arbetet &r att stéandigt
arbeta for att minska matsvinnet. Det ar viktigt for
Coop Gotland att gynna lokala producenter vilket
har blivit ett kinnetecken for foreningen och en
betydelsefull del i foreningens hallbarhetsarbete.
Samverkan med lokala producenter &4r ocksa en
viktig del i féreningens marknadsforings idé. Idag
uppskattar vi att vi samarbetar med cirka 140
gotldndska leverantorer.

Foreningen vill fortsétta att satsa och utvecklas.
En forbattrad lonsamhet tillsammans med en sta-
bil likviditet &r grunden for att vi sjalva ska kunna
styra, bestamma takten och uppna detta. Under
varen 2026 kommer Coop Gotlands butik i Hemse
sta fardigrenoverad och redo att mota vara kunder.

Styrelsen och foretagsledningen vill rikta ett stort
tack till alla vara anstillda, fortroendevalda, med-
lemmar samt alla kunder fér en fin uppslutning
kring Coop Gotland.

Medlemsutveckling

Den fina medlemsutvecklingen fran tidigare ar fort-
satter. Under 2025 har det tillkommit 1 179 medlem-
mar och 441 st har valt uttrade. Antalet medlemmar
uppgar per 20251231 till 34 981 (34 243) stycken som
gemensamt fdger Coop Gotland!

béde omsittning resultat in i 2026 med forsiktigt Antalet medlemmar 2024-12-31 34 243
positiva forvantningar. Vi har nu flera ar med Antalet nya medlemmar under &ret 1179
?ppatgael}de f(?.rsaljfnngs':?alffror.', mlelan fL—6% Per  Aptalet avgAngar under aret 441

ar. Framtiden ar svarberdknelig da det ar oroligt i

omvérlden. Valdigt snabbt kan inkopspriser och lo- Antalet medlemmar 2025-12-31 34 981
gistikkostnader fordndras. Coop Gotland fortsiatter ~ Varav dodsbon (som ej begdirt uttride) 1313
Farandring av eget kapital Medlems- Bundna Balanserat Arets Totalt

insatser reserver resultat resultat

Eget kapital 2024-12-31 5237 10 991 104 415 233 120 876
Féréandring av medlemsinsatser 145 145
Disposition av foregaende ars resultat: 233 -233 0
Arets resultat 3 393 3 393
Eget kapital 2025-12-31 5 382 10 991 104 648 3393 124 414
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ARSREDOVISNING FOR AR 2025

Forslag till vinstdisposition:
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst fran foregdende ar 104 648 149

Arets vinst 3392 794
108 040 943

Disponeras sa att:

I ny rdkning 6verfores 108 040 943
108 040 943

Foreningens resultat och stdllning i 6vrigt framgar av efterféljande
resultat- och balansrakning samt kassaflodesanalys med noter.

Resultat- och balansrdakningen kommer att forelaggas pa arsstamman 2026-04-29 for faststéllelse.
Arsredovisningen beslutades 2026-03-30

Visby 2026-03-30

Visby,2026-03-

enrik Rlngbom

Ordférande
%/ P
Erik Larsson Linda Runarsdottir
Lars Nordahl Suéanne Redlg M
Menette von Schulman Niklas Ojefors

Verkstillande direktor

Vér revisionsberdttelse har lamnats den 26 wuavs 90 9 4
Grant Tho

7
~Per Gardelin

/ Auktoriserad revisor
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ARSREDOVISNING FOR AR 2025

Resultatrakning (tkr)

Not 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31
Nettoomsattning 657 482 623 957
Kostnad for salda varor -505 746 -478 894
Bruttoresultat 151736 145063
Forsaljningskostnader -139515 -135739
Administrationskostnader -7 944 -7 402
Ovriga rérelseintakter 2 4162 3555
Rorelseresultat 3,4,5,6 8439 5476
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 475 1473
Rantekostnader och liknande resultatposter -1 060 -1753
Summa finansiella poster -585 -280
Resultat efter finansiella poster 7 854 5196
Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder -1650 0
Forandring av 6veravskrivningar -1 800 -4 900
Resultat fore skatt 4404 296
Arets skattekostnad 7 -1011 -63
Arets resultat 3393 233
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ARSREDOVISNING FOR AR 2025

Balansrakning (tkr)

. o
Tillgangar Not 2025-12-31 2024-12-31
Anldggningstillgdngar
Immateriella anldaggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken samt liknande rattigheter 8,9 433 169
Summa immateriella anldggningstillgangar 433 169
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark 10 95 850 99930
Inventarier, verktyg och installationer 11 25858 28193
Pagaende nyanldggningar avseende materiella anlaggningstillgdngar 12 20634 334
Summa materiella anldggningstillgangar 142 342 128 457
Finansiella anldggningstillgangar
Insatser i KF 13 8110 8110
Andra langfristiga vardepappersinnehav 14 5 5
Uppskjuten skattefordran 15 1183 1155
Summa finansiella anldggningstillgangar 9298 9270
Summa anldaggningstillgangar 152073 137 896
Omsiéttningstillgangar
Varulager m.m
Fardiga varor och handelsvaror 31899 28 823
Summa varulager 31899 28823
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1304 936
Ovriga fordringar 12217 10 557
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 3870 4503
Summa kortfristiga fordringar 17 391 15996
Kassa och bank
Kassa och bank 40089 57 237
Summa kassa och bank 40 089 57 237
Summa omséttningstillgangar 89379 102 056
SUMMA TILLGANGAR 241452 239952
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ARSREDOVISNING FOR AR 2025

Balansrakning (tkr)

Eget kapital och skulder Not 2025-12-31 2024-12-31
Eget kapital

Bundet eget kapital

Medlemsinsatser 5382 5237
Reservfond 10991 10991
Summa bundet eget kapital 16373 16 228
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 104 648 104 415
Arets resultat 3393 233
Summa fritt eget kapital 108 041 104 648
Summa eget kapital 124414 120876
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 2 000 350
Ackumulerade dveravskrivningar 14 400 12 600
Summa obeskattade reserver 16 400 12950
Avsittningar

Avséattningar for medlemsprogrammet 17 5742 5607
Summa avsattningar 5742 5607
Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 18 27 875 31375
Medlemsinlaning 5515 5693
Summa langfristiga skulder 33390 37068
Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 3500 3500
Leverantdrsskulder 32759 36273
Skatteskulder 578 52
Ovriga skulder 3045 3921
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 19 21624 19705
Summa kortfristiga skulder 61506 63451
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 241452 239952
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Kassaflodesanalys (tkr)

Not 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 7 854 5196
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 20 12245 13622
Betald skatt -514 -452
Kassaflode fran den I6pande verksamheten fore
forandringar i rérelsekapital 19585 18366
Kassaflode fran forandring av rorelsekapitalet
Fordndring av varulager -3076 -2 686
Forandring av kortfristiga fordringar -1 395 1783
Forandring av kortfristiga skulder -2471 1936
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 12643 19399
Investeringsverksamheten
Investeringar i immateriella anldaggningstillgdngar -314
Investeringar i materiella anldaggningstillgangar -25946 -3863
Forsaljning 0 251
Kassaflode fran investeringsverksamheten -26 260 -3612
Finansieringsverksamheten
Forandring av insatskapital 145 97
Férandring av medlemsinlaning -176 -61
Férandring av rantebarande skulder -3500 -3500
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -3531 -3464
Arets kassaflode -17 148 12323
Likvida medel vid arets boérjan
Likvida medel vid arets borjan 57 237 44914
Likvida medel vid arets slut 40 089 57 237
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Noter (tkr)

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Redovisningssprinciper

Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsre-
dovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna
rad BFNAR 2012:1 med Arsredovisning enligt K3.

Varderingsprinciper

Intdktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad
foreningen erhallit eller kommer att erhalla. Det
innebér att foreningen redovisar inkomsten till no-
minellt varde. Avdrag gors for limnade rabatter.
Forsiljning av varor redovisas néir foretaget till ko-
paren har 6verfort de visentliga risker och forma-
ner som &r forknippade med dgandet, normalt nir
kunden har varorna i sin besittning. Intékter fran
forséljning av varor som inte har néagra betydande
serviceforpliktelser redovisas vid leverans. I netto-
omséttning ingar service- och provisionsintikter.

Immateriella anliggningstillangar
Immateriella anlidggningstillgdngar virderas till
anskaffningskostnad efter avdrag for avskrivningar
enligt plan. Avskrivningar enligt plan baseras pa
tillgdngarnas anskaffningsvéirden och berdknad
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden ompriévas per
varje balansdag. Nedskrivningar sker vid bestdende
viardenedgang.

Materiella anliggningstillangar

Materiella anldggningstillgangar virderas till an-
skaffningskostnad efter avdrag for avskrivningar
enligt plan. Avskrivningar enligt plan baseras pa
tillgdngarnas anskaffningsvéirden och berdknad
nyttjandeperiod forutom gillande mark som inte
skrivs av. Nyttjandeperioden omprévas per varje
balansdag. Nedskrivningar sker vid bestaende varde-
nedgang.

Avskrivningsprinciper for materiella
anliaggningstillgangar

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprung-
liga anskaffningsvirden av anliggningstillgangen.
Komponentuppdelning har skett for byggnader
enligt K3. Avskrivning sker linjart over tillgdngens
berdknade nyttjandeperiod.

Byggnader 5-50 ar
Markanlédggningar 20 ar
Inventarier, verktyg och installationer 3-10 ar

Varulager
Varulagret &ar vérderat till det lagsta av anskaffnings-
vérdet, berdknat enligt forst-in-forst-ut, och nettoforsilj-
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ningsvirdet. Nettoforsédljningsviardet har beridknats till
forsaljningsvérdet efter avdrag for berdknad forsaljnings-
kostnad, varmed hénsyn tagits till inkurans.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de
berdknas inflyta.

(?vriga tillgangar, avsdttningar och skulder
Ovriga tillgangar, avsattningar och skulder varde-
ras till anskaffningsvirden om inget annat anges.

Skatt

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten
skatt. Aktuell skatt viarderas till det sannolika be-
loppet enligt de skattesatser och skatteregler som
géller pa balansdagen. Uppskjuten skatt berdknas
enligt balansdagen pa alla tempordra skillnader
som uppkommer mellan redovisade och skattemés-
siga varden pa tillgangar och skulder. Vid bedém-
ning av vardet pa skattefordringar tas héansyn till
foreningens formaga att generera framtida skatte-
pliktiga vinster, mot vilka de uppskjutna skatteford-
ringarna kan utnyttjas.

Avsdttningar

En avsittning redovisas till den bésta uppskatt-
ningen av det belopp som kréavs for att reglera for-
pliktelsen pa balansdagen.

Leasing
Samtliga leasingavtal kostnadsfors linjart 6ver lea-
singperioden.

Eventualforpliktelser

Som eventualforpliktelse redovisas en mgjlig eller
befintlig forpliktelse till foljd av intrédffade héndel-
ser som inte helt ligger inom foreningens kontroll.
Forpliktelsen &r inte redovisad som skuld eller av-
sédttning, da det inte gar att berdkna forpliktelsens
storlek med tillracklig tillforlitlighet.

Obeskattade reserver

Till foljd av kopplingen mellan redovisning och be-
skattning redovisas obeskattade reserver i foren-
ingen. Dessa bestar till 20,6% av uppskjuten skatt.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balans-
omslutning.

Kassalikviditet: Omsiattningstillgangar exklusive
varulager i procent av kortfristiga skulder.
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2025 2024
Not 2. Ovriga rérelseintikter
Hyresintakter 363 317
Ovrigt 3799 3238
Summa 4162 3555
Not 3. Avskrivningar
Forsaljningskostnader 12110 12461
Administrationskostnader 0 0
Planenliga avskrivningar pa anldaggningstillgangar 12110 12461
Not 4. Anstéllda och personalkostnader 2025 2024
Antal anstéllda
Kvinnor 92 95
Man 50 43
Totalt medelantal anstéllda 142 138
Loner och andra ersattningar
Styrelse och VD 1496 1464
Ovriga anstillda 67 695 63072
Totalt Ioner och andra ersattningar 69 191 64536
Sociala kostnader och pensionskostnader
Styrelse och VD 874 826
Ovriga anstillda 24931 24147
Totalt sociala kostnader och pensionskostnader 25 805 24973
Varav pensionskostnader
Styrelse och VD 234 221
Ovriga anstéllda 3132 3532
Totalt pensionskostnader 3366 3752
Totala I6ner, andra ersattningar, sociala avgifter, sociala kostnader och pensionskostnader 94 996 89 509
Konsfordelning i styrelsen % %
Kvinnor 43 50
Man 57 50
Not 5. Arvode till revisorer 2025 2024
Grant Thornton Sweden AB
Revisionsarvode 331 269
Ovriga uppdrag 0 0
Summa 331 269
Not 6. Leasing, leasetagaren 2025 2024
Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 1466 tkr (1 963 tkr).
| operationella leasingavtal inrdknas inte hyra.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt féljande:
Inom ett ar 390 388
Senare &n ett ar men inom fem ar 178 377
Senare an fem ar 0 0
Summa 568 765
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2025 2024

Not 7. Skatt pa arets resultat
Uppskjuten skatt 28 229
Arets skatt -1039 -293
Summa -1011 -63
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 4400 296
Skattekostnad 20,6% -907 -61
Skatteeffekt av
Ej avdragsgilla kostnader -132 -232
Temporara skillnader 28 229
Summa -1011 -63

2025-12-31 2024-12-31
Not 8. Licenser
Ingdende anskaffningsvéarden 316 316
Inkop 314 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 630 316
Ingdende avskrivningar -147 -104
Arets avskrivningar -50 -43
Utgaende ackumulerade avskrivningar -197 -147
Utgaende redovisat varde 433 169
Not 9. Varumérken
Ingdende anskaffningsvéarden 1000 1000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 1000 1000
Ingdende avskrivningar -1000 -983
Arets avskrivningar 0 -17
Utgaende ackumulerade avskrivningar -1000 -1000
Utgaende redovisat virde 0 0
Not 10. Byggnader och mark
Ingdende anskaffningsvarden 172 846 172 609
Inkép 835 237
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 173 681 172 846
Ingdende avskrivningar -72916 -67 840
Arets avskrivningar -4915 -5076
Utgaende ackumulerade avskrivningar -77 831 -72916
Utgaende redovisat varde 95 850 99 930
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2025-12-31 2024-12-31
Not 11. Inventarier, verktyg och installationer
Ingdende anskaffningsvarden 136 862 133857
Inkop 4810 3292
Forsdljningar/utrangeringar 0 -287
Omeklassificeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 141672 136 862
Ingdende avskrivningar -108 669 -101 406
Forséljningar/utrangeringar 0 61
Arets avskrivningar -7 145 -7325
Utgaende ackumulerade avskrivningar -115814 -108 669
Utgaende redovisat virde 25858 28193
Not 12. Pagaende nyanldggningar
Vid arets borjan 334 0
Inkop 20323 334
Avslutade/omforda =22 0
Utgaende redovisat varde 20634 334
Not 13. Insatser i KF
Ingdende anskaffningsvarden 8110 8110
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 8110 8110
Utgaende redovisat virde 8110 8110
Not 14. Andra langfristiga virdepappersinnehav
Ingdende anskaffningsvéarden 78 78
Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden 78 78
Ingdende nedskrivningar -73 0
Arets nedskrivningar 0 -73
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -73 -73
Utgaende redovisat varde 5 5
Not 15. Uppskjuten skattefordran
Ingdende vdrden 1155 925
Arets forandring 28 229
Utgaende uppskjuten skattefordran 1183 1155
Not 16. Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Coop rabatter/bonus 3150 3202
Ovriga férutbetalda kostnader 720 1301
Summa 3870 4503
Not 17. Avsattningar
Avsdttning medlemsprogrammet 5742 5607
Summa 5742 5607
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2025-12-31 2024-12-31
Not 18. Skulder till kreditinstitut
Forfallotidpunkt, 1-5 ar fran balansdagen 14 000 14 000
Forfallotidpunkt, senare &n 5 ar fran balansdagen 17 875 17 375
Summa 27 875 31375
Not 19. Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Upplupna léner och semesterloner 13 907 12942
Upplupna sociala avgifter 6 356 5914
Forutbetalda hyresintakter 0 0
Ovriga poster 1362 849
Summa 21624 19705
Not 20. Poster som ej ingar i kassaflodet
Avskrivningar 12110 12461
Ovriga ej likviditetspaverkande poster 135 1161
Summa justeringar 12245 13622
Not 21. Stdllda sdkerheter
Fastighetsinteckningar 68 000 68 000
Summa 68 000 68 000
Not 22. Eventualférpliktelser
Eventualforpliktelser till forman for PRI 550 569
Summa 550 569

Not 23. Visentliga hdndelser efter rikenskapsarets slut
Under januari 2026 avgick Frida Ganshed som VD och Niklas Ojefors évertog rollen frdn och med 2026-01-26.

Not 24. Forslag till vinstdisposition

Till drsstdimmans forfogande star féljande vinstmedel (kronor).

Balanserat resultat 104 648 149
Arets resultat 3392794
Summa 108 040 943
Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa att:

i ny rakning 6verfors 108 040 943
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REVISIONSBERATTELSE

Till foreningsstamman i Coop Gotland ekonomisk férening, Org.nr. 734000-1325

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for COOP GOTLAND
ekonomisk férening for ar 2025.

Foreningens arsredovisning ingdr pa sidorna 10-21 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av COOP GOTLAND ekonomisk forenings finansiella
stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat
och kassaflode for dret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsbe-
rattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststaller resultatrakning-
en och balansrékningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende
i forhallande till COOP GOTLAND ekonomisk férening enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och anda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information an arsredovis-
ningen och aterfinns pa sidorna 1 - 9. Det ar styrelsen och verkstal-
lande direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar
att lasa den information som identifieras ovan och évervdga om
informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredo-
visningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i
ovrigt inhamtat under revisionen samt bedémer om informationen i
ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna infor-
mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en
vasentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprattas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer ar nédvandig for att
uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stdllande direktoren for bedémningen av foreningens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhal-
landen som kan péverka férmagan att fortsétta verksamheten och att
anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktdren avser att
likvidera féreningen, upphodra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

22

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sédkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra viasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att lamna en revisionsberéttelse som innehéaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses
vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forviantas paverka de ekonomiska beslut som anvidndare fattar
med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéillning under
hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och bedomer vi riskerna for viasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgérder
bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis
som &r tillrdckliga och &ndamalsenliga for att utgoéra en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte upptdcka en visent-
lig felaktighet till foljd av oegentligheter 4r hogre an for en
vésentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsikt-
liga utelamnanden, felaktig information eller asidoséttande av
intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som dr ldmpliga med hansyn till omstan-
digheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

e utvirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper

som anvinds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stéllande direktoren anvénder antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats,
med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns nagon visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana héin-
delser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens forméaga att fortsétta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en visentlig osidkerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberittelsen fista uppméarksamheten pa upplys-
ningarna i rsredovisningen om den visentliga osékerhetsfak-
torn eller, om sddana upplysningar &r otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for revisionsbe-
rattelsen. Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora
att en forening inte léngre kan fortsitta verksamheten.

e utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, déribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktio-
nerna och héndelserna pa ett sétt som ger en réttvisande bild.
Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav
enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision
av styrelsens och verkstallande direktorens forvaltning for COOP
GOTLAND ekonomisk forening for ar 2025 samt av forslaget till
dispositioner betraffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman disponerar vinsten enligt forsla-
get i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r obe-
roende i forhallande till COOP GOTLAND ekonomisk férening enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och anda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande foreningens vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som féreningens verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av féreningens egna kapi-
tal, konsolideringsbehoy, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och forvaltningen

av féreningens angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande bedéma féreningens ekonomiska situation och att tillse
att foreningens organisation ar utformad sa att bokféringen, medels-
forvaltningen och féreningens ekonomiska angeldgenheter i dvrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstallande direktoren ska
skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de atgdrder som ar nédvandiga for att
foreningens bokforing ska fullgoras i 6verensstammelse med lag och
for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseleda-
mot eller verkstallande direktoren i nagot védsentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan féranleda erséttningsskyldighet mot féreningen, eller

- pa ndgot annat satt handlat i strid med lagen om ekonomiska
foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
foreningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget &r férenligt
med lagen om ekonomiska féreningar.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for

att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen, eller att ett forslag till dispo-
sitioner av féreningens vinst eller forlust inte dr forenligt med lagen
om ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av foreningens vinst eller forlust
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdr
att vi fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omraden och
forhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och
overtradelser skulle ha sarskild betydelse for foreningens situation.
Vi gadrigenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till disposi-
tioner betraffande féreningens vinst eller forlust har vi granskat om
forslaget ar forenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Var revisionsberattelse har lamnats den 30 mars 2026

Per Gardelin

Auktoriserad revisor
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