
Å
R

S
R

ED
O

V
IS

N
IN

G
 2

02
5 



INNEHÅLL

2

Styrelse.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .3

VD har ordet	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4

Ägarombud	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5
 
Butikschefer	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5

Ledning... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .6

Organisation	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6 

Butiker och fastigheter	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7

Medarbetarna... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .8
.

Sponsring... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .9

Förvaltningsberättelse	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10

Förändring av eget kapital 	.. . . . . . . . . . . . . .11

Resultaträkning	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .13

Balansräkning	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .14
.

Kassaflödesanalys	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .16

Noter	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .17

Revisionsberättelse	.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22

Coop Gotland ekonomisk förening
Box 1454
621 25 Visby
Telefon: 010-747 30 00
www.coop.se/gotland
Org.nr: 734000-1325

Cirka 35 000
medlemmar

220
medarbetare



Medlem i Kooperativa Förbundet

Menette von Schulman 
Styrelseledamot sedan 2025

Henrik Ringbom 
Ordförande i Coop Gotlands 
styrelse sedan 2025 

Håkan Jakobsson
Styrelseledamot sedan 2022

Sussi Redig
Styrelseledamot sedan 2024

Linda Runarsdottir
Styrelseledamot sedan 2023

Lars Nordahl
Styrelseledamot sedan 2023

ÅRSSTÄMMA
Onsdag den 29 april 
kl. 18.30
Föreningskontoret
Coop Gotland, 
Stenhuggarvägen 5, Visby

Revisorer
Grant Thornton Sweden AB
Auktoriserad revisor
Per Gardelin

Valberedning
Anders Ahlin, sammankallande
Hanna Winther
Sara Lönning
Tomas Björkqvist
Evalis Steen (ej styrelsens valberedning)

Styrelsemöten
Styrelsen har under året haft 
7 protokollförda sammanträden.

Erik Larsson  
Styrelseledamot sedan 2022

3

STYRELSE

3



VD-ord 
Vi summerar 2025 som ett stabilt verksamhetsår 
med tillväxt. Trots en osäker och turbulent om-
värld, där hushållen fortsatt varit återhållsamma, 
visar vi på en positiv lokal utveckling under året.
Vi har under året ökat vår omsättning med 33,5 
miljoner kronor vilket motsvarar en procentuell ök-
ning om 5,4% jämfört med 2024. Detta skall dock 
sättas i relation till årets inflation inom livsmedel 
som uppgick till 4,3%. I en något förenklad bild 
kan vi därmed konstatera att försäljningen utveck-
lats starkare än prisutvecklingen. Den fulla bilden 
av utvecklingen på den lokala marknaden är ännu 
inte helt klar, men tillväxten under året visar att 
vi gör ett bra år och vi fortsätter att stärka vår po-
sition inom dagligvaruhandeln på Gotland. Resul-
tatmässigt landar vi också med positiva siffror och 
stärker oss mot föregående år. För 2025 summerar 
vi ett resultat före skatt på 4,4 miljoner kronor.
 

Investeringar för framtiden
Under året har vi fortsatt arbetet med investe-
ringar som stärker oss på lång sikt. I det större 
perspektivet har vi arbetat mycket med att anpassa 
oss till vår nya arbetsvardag där vi nu i stort sett 
fullt ut tar emot leveranser från Coop Sveriges 
nya automatiserade varuterminal i Eskilstuna. 
Det har utan tvekan varit ett svettigt arbete i 
butikerna kopplat till olika anpassningar i system 
och processer, men nu ser vi fram mot att kunna 
skörda kommande fördelar med att ha en av Euro-
pas modernaste varuförsörjningsterminaler som 
stödjer oss. 

I det mer lokala perspektivet är årets mest bety-
delsefulla händelse, ombyggnationen av butiken på 
Hemse. Ombyggnationen av butiken är omfattande 
och ett viktigt steg för att stärka butikens framtid 
och för att skapa än bättre förutsättningar för vår 
sydligaste butik.
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Medarbetarna gör skillnaden
Våra medarbetare är utan konkurrens vår absolut 
viktigaste tillgång och vi har fortsatt på vår in-
slagna linje att återkommande samla medarbetare 
från våra olika butiker för att besöka producenter, 
odlare och leverantörer – allt med fokus på att hela 
tiden bli mer engagerade, utbildade och inspirerade 
för att fortsätta att leverera på den höga nivå som 
vi dagligen gör.

Engagemanget i organisationen är högt och vi 
ser tydligt hur stolthet och ansvarstagande bidrar 
till starkare kundmöten och bättre resultat. Att 
vara Gotlands stoltaste arbetsgivare kräver ett 
långsiktigt arbete – ett arbete som vi utvecklar 
tillsammans.

 

Coop för Gotland 
Vårt lokala engagemang har även under 2025 
varit en självklar del av vår verksamhet. Samar-
betet med gotländska producenter, föreningsliv 
och andra lokala aktörer fortsätter att vara ett av 
våra starkaste kännetecken. Att vara Gotlands 
gotländskaste butiker handlar inte bara om sorti-
ment – utan om hur vi tar ansvar för platsen där vi 
verkar och om ön där vi bor, något vi fortsatt kom-
mer arbeta för att göra.

 

Reflektion och utsikt 
När vi summerar 2025 gör vi det med både ödmjuk-
het och med en stark framtidssyn. Under året har 
verksamheten mött utmaningar i form av en fort-
satt återhållsam ekonomi, höga omkostnader samt 
omfattande interna systembyten. Detta till trots 
visar vi på en fin utveckling, vilket understryker 
att vi är vassa på att leverera även när förhållan-
den inte är optimala. 

Omvärlden är fortsatt osäker och turbulent, och 
ingen vet vad som sker framöver, men något vi kan 
konstatera är att Coop Gotland står stärkt och väl 
rustat inför 2026.

Det kommer bli ett spännande år med fortsatt 
högt fokus på att utveckla våra butiker och att  
leverera härliga kundmöten.

Vi ses i butikerna!
Niklas Öjefors,

tf VD Coop Gotland



STORA COOP VISBY	
Malin Björkqvist 
Leif Andersson
Anders Engström
Ethel Forsberg
Claes Nysell
Eva Svensson

COOP ÖSTER
Cindy Hansson 
Barbro Hejdenberg Ronsten

COOP GRÅBO
Claes-Göran Nilsson
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ÄGAROMBUD

BUTIKSCHEFER

COOP KLINTEHAMN
Vakant

COOP ROMA
Jan-Otto Sten
Johanna Larson
Ingmar Palmgren  
(ersättare)

COOP LJUGARN
Karin Banck 
Marianne Nyman

COOP HEMSE
Anja Blomberg
Leena Larsson-Bergwall 
Bola Stroem (ersättare)

COOP LÄRBRO
Sixten Björklund
Jörgen Pettersson (ersättare)

COOP SLITE
Christoffer Johansson
Linda Johansson 

Erik Nyrot
Coop Lärbro

Magnus Sjöberg
Coop Klintehamn

Tina Hallqvist
Coop Hemse

Markus Wahlgren
Stora Coop Visby

Carina Aspnor
Coop Ljugarn/Coop Roma

Mattias Andersson
Coop Slite

Mattias Gardell
Coop Öster Visby
Coop Gråbo 
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LEDNING

ORGANISATION

Markus Wahlgren
Stormarknadschef,  
anställd sedan 2017

Therese Ahlgren
Personalchef,  
anställd sedan 2014
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Coop Gotland är en ekonomisk förening som ägs av 
närmare 34 981 medlemmar. Konsumentkooperatio-
nen är organiserad samverkan mellan medlemmar 
för att skapa ekonomiska och andra mervärden åt 
var och en. 

Konsumentkooperationen ska göra det möjligt för 
medlemmar att i sin konsumtion bidra till ett  
samhälle som präglas av ekonomisk utveckling,  
ekologisk uthållighet, social tillit och samverkan.

Torbjörn Rudelius
Ekonomichef,  
anställd sedan 2021

Niklas Öjefors
Tf Vd och Försäljningschef, 
anställd sedan 2024

VD

Stora Coop

Åtta Coop-butiker

34 981 medlemmar

HR-chefDrift- och för-
säljningschef

Ekonomichef



BUTIKER OCH FASTIGHETER
Coop Gotland äger åtta av nio fastigheter i vilka vi 
har vår egen butiksverksamhet. Det bidrar till en 
kostnadskontroll och trygghet för framtiden. Det 
är endast vår centrumbutik Coop Öster som hyr 
sina lokaler från extern fastighetsägare. 

Vi har under året driftsatt vår andra solcells-
anläggning vid Coop Klintehamn, den första  
installerades vid Coop Slite 2024. Under hösten 
2025 påbörjades en totalrenovering av vår butik/
fastighet i Hemse. Denna beräknas vara klar  
under våren 2026. I samband med denna så byter 
vi ut kylar, frysar, belysning ventilation m.m. och 
gör hela fastigheten mera ekonomibesparande. 

Detta helt i linje med det arbete som påbörjades 
i samband med motsvarande arbeten i Slite och 
Klintehamn 2020 och senare år även i Ljugarn 
och Roma. Från 2020 till 2025 har Coop Gotlands 
energiuttag minskat med över en miljon kilowat-
timmar. 

Det har varit ett fint år för Coop Gotlands butiker. 
I Princip samtliga butiker har ökat sin försäljning 
mot föregående år. På totalen visar butikerna en 
ökning på 5,3% eller motsvarande cirka 33 Mkr. Vi 
ser även att antalet kunder ökar mot föregående år 
vilket väldigt tacksamt men även en förutsättning 
för att fortsätta att växa på Gotland. 
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Visionsbild över hur butiken i Hemse kommer att se ut.



VÅRA VIKTIGASTE TILLGÅNGAR  
– MEDARBETARNA
Våra medarbetare är fortsatt Coop Gotlands största 
tillgång och en avgörande faktor för vår framgång. 
Våra medarbetares engagemang och professiona-
lism har under året varit centrala för att skapa posi-
tiva och minnesvärda kundmöten, vilket bidragit till 
att vi nått våra uppsatta mål.

Intresset för att arbeta på Coop Gotland fortsät-
ter att öka, vilket visar att vi erbjuder attraktiva 
arbetsplatser. Vi är stolta över våra kompetenta 
och mångsidiga team i alla våra butiker, där varje 
medarbetare bidrar med sina erfarenheter och 
perspektiv.

Under 2025 tog vi fram en strategisk plan med 
målet att bli Gotlands stoltaste arbetsgivare. Planen  
fokuserar på hur vi långsiktigt ska attrahera, ut-
veckla och behålla våra medarbetare. Centrala delar 
är roliga och utvecklande arbetsplatser, satsningar 
på kompetensutveckling och en lärande kultur. 
Vi arbetar också för en inkluderande och välmående 
arbetsmiljö där mångfald ses som en styrka, där 
medarbetare är välinformerade och där engage-
mang och medarbetarskap uppmuntras. En trygg 
arbetsplats med schyssta villkor, en lön att leva på 
och möjligheter till utveckling inom våra butiker är 
viktiga delar i detta arbete.

Vår framgång bygger till stor del på det ambassadör-
skap som våra medarbetare visar i vardagen. Detta 
följer vi upp genom Employee Net Promoter Score 
(eNPS), som mäter medarbetarnas upplevelse av 
arbetsplatsen och deras vilja att rekommendera den 
till andra.

Under året har vi samlat alla medarbetare som 
möter våra fantastiska kunder till en gemensam 
inspirationsdag. Syftet har varit att stärka kun-
skapen och stoltheten kring vår verksamhet, med 
inslag om Coops historia, vår kooperativa ägande-
form, medlemsnyttan och betydelsen av att skapa 
minnesvärda kundmöten. Vi har också uppmuntrat 
erfarenhetsutbyte mellan våra butiker samt genom-
fört besök hos leverantörer och samarbetspartners 
för att öka kunskapen om de gotländska produkter 
vi säljer.

Vi har samtidigt haft ett fortsatt fokus på att 
arbeta mer effektivt. 

Vi är stolta arbetsgivare för våra 220 medarbe-
tare som varje dag gör skillnad för våra kunder 
och vår verksamhet. Vår kultur bygger på respekt, 
lärande och samarbete, och vi strävar efter en ar-
betsmiljö där alla kan utvecklas, känna stolthet och 
trivas.
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SPONSRING OCH 
MARKNADSAKTIVITETER
Gotlands mest lokala butiker 
Coop Gotland har länge haft som mål att skapa 
uppmärksamhet och arbeta med marknadsföring 
som känns unik. Vi har under året fortsatt att lyfta 
fram begreppet Gotlands mest lokala butiker. Det 
är ett uttryck som väcker nyfikenhet och ibland 
frågor – vilket också är en del av poängen.

För oss innebär det att vi prioriterar gotländska 
produkter i våra butiker, oavsett om det handlar 
om livsmedel, design eller andra varor. Det är inte 
alltid det mest lönsamma valet, men det är ett 
medvetet ställningstagande. Vi samarbetar också 
med lokala aktörer inom exempelvis bygg och ser-
vice, och engagerar oss genom att stötta det lokala 
föreningslivet.

En viktig del av vår synlighet är brickborden på 
Destination Gotlands färjor, vilket är en fortsatt be-
tydande satsning men också ett effektivt sätt att nå 
både boende och besökare. Under året har vi dess-
utom utvecklat vår närvaro digitalt och sett till att 
våra butiker är aktiva i sociala medier. Att finnas 
där kunderna är kräver både relevanta erbjudanden 
och en tydlig varumärkeskommunikation.

Stöd lokalt – handla lokalt 
Att arbeta med sponsring är en självklar del av 
Coop Gotlands verksamhet och vårt sätt att bidra 
till sam-hället. Vi ser det som viktigt att stötta 
idrott, kultur och andra lokala initiativ som gör 
Gotland till en levande plats.

Vår ambition är att samarbeta med föreningar 
och organisationer som delar våra värderingar och 
bidrar till öns utveckling. På sikt vill vi att dessa 
satsningar också stärker vår verksamhet genom 
att locka både nya och befintliga kunder. Vi ser 
sponsring som ett ömsesidigt samarbete där båda 
parter har nytta av relationen. Under året har vi 
därför fortsatt arbete kring en sponsringspolicy 
för att skapa tydligare och mer rättvis fördelning. 
Samtidigt har vi varit tydliga med att vi förväntar 
oss någon form av motprestation från de vi stödjer. 
Det kan handla om exponering av vår logotyp, syn-
lighet i digitala kanaler eller praktiska insatser.

Framför allt vill vi att de organisationer vi sam-
arbetar med fungerar som ambassadörer för Coop, 
talar positivt om oss och inspirerar fler att handla 
hos oss. Att handla lokalt och stötta lokala initiativ 
hänger ihop. Tillsammans bidrar vi till ett starkt 
och hållbart Gotland.

9



10

ÅRSREDOVISNING FÖR ÅR 2017ÅRSREDOVISNING FÖR ÅR 2025

Information om verksamheten
Coop Gotland är ett medlemsägt företag som bedriver 
detaljhandel med fokus på dagligvaror i 9 st Coop 
butiker. Verksamhetsområdet omfattar hela Gotland. 
Föreningen har sitt säte på Gotland.

Coop Gotland Ekonomisk Förening. Org.nr 734000-1325 

Styrelsen och verkställande direktören för Coop Gotland Ekonomisk Förening får härmed avge
årsredovisning för räkenskapsåret 2025.

Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, 
redovisas alla belopp i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.

Flerårsöversikt (Mkr)			  2025	 2024	 2023	 2022		 2021

Nettoomsättning			  657,5	 624,0	 590,5	 555,5		 530,8

Res efter finansiella poster			   7,9	 5,2	 0,7	 8,9 	  13,8

Soliditet (%)	 		 56,9	 54,7	 53,9	 54,3 	 52,2  

Kassalikviditet (%)	 		 93,5	 115,8	 101,7	 98,4		 104,1

	För definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Parallellt med detta har det påbörjats en ombygg-
nad vid Stora Coop i Visby för att ta emot Apoteket 
AB i sina lokaler under våren 2026.

Försäljning och kostnader
Föreningens nettoomsättning under året uppgick 
till 657,5 mkr (624 mkr), vilket innebär en försälj-
ningsökning gentemot föregående år med 33,5 mkr 
(33,5 mkr), motsvarande 5,4% (5,7%). Sedan 2020 
har Coop Gotland en försäljningsökning med ca 
161 mkr eller motsvarande 32,3%!
 
I princip alla försäljningsenheter visar fin försälj-
ningsutveckling, Stora Coop och Coop Hemse har 
haft den största försäljningsökningen i procent följt 
av Coop Öster, Coop Slite, Coop Klintehamn, Coop
Gråbo, Coop Ljugarn, Coop Lärbro och Coop Roma.  

Väsentliga händelser under 
räkenskapsåret: 
Coop Gotland har haft ett fint 2025 både vad gäller 
försäljning och resultat. Vi ser en fortsatt ökad kund-
tillströmning och det ger en försäljningsökning 
med 33,5 miljoner mot föregående år. Vilket gör att 
Coop Gotland sedan 2021 har ökat sin försäljning 
med cirka 127 mkr eller något mera än 24 %.

Resultatet efter finansnetto uppgår till 7,9 mkr 
(5,2 mkr). Detta trots att inköpspriserna ökade 
under året, försäljningsmarginalen varit lägre men 
en kontinuerlig översyns av kostnader samt gynn-
samma logistikskostnader har bidragit till detta.

Under året har Coop Gotland installerat sin andra 
solcellsanläggning vid Coop Klintehamn. Den första 
installerades vid Coop Slite 2024.

Under hösten 2025 påbörjades en omfattande reno-
vering av butiken i Hemse som beräknas vara klar
under mars/april 2026.

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE
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Resultat och Nyckeltal
Coop Gotland redovisar ett rörelseresultat på 8,4 
mkr (5,5 mkr) och en rörelsemarginal på 1,3% 
(0,8%) vilket är en fin förbättring mot föregående 
år. En del av detta beror på att drivmedelspriserna 
har varit förhållandevis låga under 2025 vilket 
har kunnat hålla nere logistikkostnader, samt en 
kontinuerlig översyn av kostnader. Föreningen har 
återigen ett nytt omsättningsrekord som delvis har 
påverkats av höjda livsmedelspriser.

Årets resultat före skatt uppgår till 4,4 mkr (0,3 
mkr). Soliditeten uppgår till 56,9% (54,7%), vilket 
är något bättre än föregående år. 

Investeringar
Coop Gotland har under hösten påbörjat on omfat-
tande ombyggnad av Coop Hemse. Detta arbete 
beräknas vara klart under våren 2026. Övrig har 
samtliga butiker fått ny butiks-it i form av kassor 
och skärmar.

Investeringarna uppgår under året till samman-
lagt till 6,0 mkr (3,9 mkr), varav 0,8 mkr (0,2 mkr) 
i byggnader och 4,9 mkr (3,6 mkr) i inventarier och 
0,3 mkr (0,0 mkr) immateriella tillgångar. Utöver 
detta finns det pågående investeringar om cirka 
20,6 mkr (0,3 mkr).

Framtida utveckling
Föreningen går efter två väldigt fina år gällande 
både omsättning resultat in i 2026 med försiktigt 
positiva förväntningar. Vi har nu flera år med 
uppåtgående försäljningssiffror, mellan 4-6% per 
år. Framtiden är svårberäknelig då det är oroligt i 
omvärlden. Väldigt snabbt kan inköpspriser och lo-
gistikkostnader förändras. Coop Gotland fortsätter 

motiverat arbetet för att växa på den Gotländska 
marknaden. Ett fortsatt arbete kring att ytterliga-
re förbättra lönsamheten med fokus på påverkbara 
kringkostnader. En del i arbetet är att ständigt 
arbeta för att minska matsvinnet. Det är viktigt för 
Coop Gotland att gynna lokala producenter vilket 
har blivit ett kännetecken för föreningen och en 
betydelsefull del i föreningens hållbarhetsarbete. 
Samverkan med lokala producenter är också en 
viktig del i föreningens marknadsförings idé. Idag 
uppskattar vi att vi samarbetar med cirka 140 
gotländska leverantörer.

Föreningen vill fortsätta att satsa och utvecklas. 
En förbättrad lönsamhet tillsammans med en sta-
bil likviditet är grunden för att vi själva ska kunna 
styra, bestämma takten och uppnå detta. Under 
våren 2026 kommer Coop Gotlands butik i Hemse 
stå färdigrenoverad och redo att möta våra kunder.

Styrelsen och företagsledningen vill rikta ett stort 
tack till alla våra anställda, förtroendevalda, med-
lemmar samt alla kunder för en fin uppslutning 
kring Coop Gotland. 

Medlemsutveckling
Den fina medlemsutvecklingen från tidigare år fort-
sätter. Under 2025 har det tillkommit 1 179 medlem-
mar och 441 st har valt utträde. Antalet medlemmar 
uppgår per 20251231 till 34 981 (34 243) stycken som 
gemensamt äger Coop Gotland!

Antalet medlemmar 2024-12-31	 34 243

Antalet nya medlemmar under året 	 1 179

Antalet avgångar under året	 -441

Antalet medlemmar 2025-12-31	 34 981

Varav dödsbon (som ej begärt utträde)	 1 313

Förändring av eget kapital		  Medlems- 	 Bundna 	 Balanserat 	 Årets 	 Totalt
		  insatser 	 reserver 	 resultat 	 resultat

Eget kapital 2024-12-31 		  5 237	 10 991	 104 415	 233	 120 876
Förändring av medlemsinsatser 		   145				    145
Disposition av föregående års resultat: 				    233	  -233 	 0
Årets resultat 					     3 393 	 3 393
Eget kapital 2025-12-31 		  5 382	 10 991	 104 648	 3 393	 124 414
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Förslag till vinstdisposition:
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst från föregående år	 104 648 149
Årets vinst	 3 392 794

	 108 040 943

Disponeras så att:
I ny räkning överföres	 108 040 943

	 108 040 943

Föreningens resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande 

resultat- och balansräkning samt kassaflödesanalys med noter.

Resultat- och balansräkningen kommer att föreläggas på årsstämman 2026-04-29 för fastställelse. 

Årsredovisningen beslutades 2026-03-30

Visby 2026-03-30
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Resultaträkning (tkr)

	 Not	 2025-01-01	 2024-01-01

		  – 2025-12-31	 – 2024-12-31

			 

Nettoomsättning 		  657 482	 623 957 	

Kostnad för sålda varor 		  -505 746	 -478 894	

Bruttoresultat 		  151 736	 145 063 	

Försäljningskostnader 		  -139 515	 -135 739	

Administrationskostnader 		  -7 944	 -7 402	

Övriga rörelseintäkter 	 2 	 4 162	 3 555 	

Rörelseresultat 	 3, 4, 5, 6	 8 439	 5 476 	

Finansiella poster

Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter		  475	 1 473 	

Räntekostnader och liknande resultatposter 		  -1 060	 -1 753 	

Summa finansiella poster 		  -585	 -280	

Resultat efter finansiella poster		  7 854	 5 196 	

Bokslutsdispositioner

Förändring av periodiseringsfonder 		  - 1 650	 0 	

Förändring av överavskrivningar 		  -1 800	 -4 900 	

Resultat före skatt 		  4 404	 296 

Årets skattekostnad 	 7 	 -1 011	 -63	

Årets resultat 		  3 393	 233 	
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Balansräkning (tkr)

Tillgångar	 Not	 2025-12-31	 2024-12-31

Anläggningstillgångar
Immateriella anläggningstillgångar			 

Koncessioner, patent, licenser, varumärken samt liknande rättigheter	 8, 9	 433	 169 	

Summa immateriella anläggningstillgångar		  433	 169	 

Materiella anläggningstillgångar 

Byggnader och mark 	 10 	 95 850	 99 930 	

Inventarier, verktyg och installationer 	 11 	 25 858	 28 193 	

Pågående nyanläggningar avseende materiella anläggningstillgångar	 12 	 20 634	 334		

Summa materiella anläggningstillgångar		  142 342	 128 457	

Finansiella anläggningstillgångar

Insatser i KF 	 13 	 8 110	 8 110 	

Andra långfristiga värdepappersinnehav 	 14 	 5	 5 	

Uppskjuten skattefordran 	 15 	 1 183	 1 155 	

Summa finansiella anläggningstillgångar 		  9 298	 9 270		

Summa anläggningstillgångar 		  152 073	 137 896 	

Omsättningstillgångar						   

Varulager m.m

Färdiga varor och handelsvaror	  	 31 899	 28 823 	

Summa varulager		  31 899	 28 823 	

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 		  1 304	 936 	

Övriga fordringar 		  12 217	 10 557 	

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 	 16 	 3 870	 4 503		

Summa kortfristiga fordringar	  	 17 391	 15 996 	

Kassa och bank

Kassa och bank 	  	 40 089	 57 237	  

Summa kassa och bank 		  40 089	 57 237 	

Summa omsättningstillgångar		  89 379	 102 056 		

SUMMA TILLGÅNGAR 		  241 452	 239 952 	
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Balansräkning (tkr)

Eget kapital och skulder	 Not	 2025-12-31	 2024-12-31

Eget kapital	
Bundet eget kapital

Medlemsinsatser 		  5 382	 5 237			

Reservfond 		  10 991	 10 991 	

Summa bundet eget kapital		  16 373	 16 228

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 		  104 648	 104 415

Årets resultat 		  3 393	 233

Summa fritt eget kapital 		  108 041	 104 648	

Summa eget kapital 		  124 414	 120 876

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 	  	 2 000	 350  

Ackumulerade överavskrivningar	  	 14 400	 12 600 

Summa obeskattade reserver 		  16 400	 12 950

Avsättningar

Avsättningar för medlemsprogrammet 	 17 	 5 742	 5 607  

Summa avsättningar 		  5 742	 5 607

Långfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 	 18 	 27 875	 31 375

Medlemsinlåning 		  5 515	 5 693 	

Summa långfristiga skulder 		  33 390	 37 068

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 		  3 500	 3 500

Leverantörsskulder 		  32 759	 36 273

Skatteskulder		  578	 52

Övriga skulder 		  3 045	 3 921

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter 	 19 	 21 624	 19 705		

Summa kortfristiga skulder 		  61 506	 63 451		

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER		  241 452	 239 952	
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Kassaflödesanalys (tkr)

	 Not	 2025-01-01	 2024-01-01

		  -2025-12-31	 -2024-12-31			 

Den löpande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 		  7 854	 5 196 	

Justeringar för poster som inte ingår i kassaflödet 	 20 	 12 245	 13 622

Betald skatt 		  -514	 -452   

Kassaflöde från den löpande verksamheten före

förändringar i rörelsekapital 		  19 585	 18 366

Kassaflöde från förändring av rörelsekapitalet

Förändring av varulager 		  -3 076	 -2 686

Förändring av kortfristiga fordringar 		  -1 395	 1 783

Förändring av kortfristiga skulder		  -2 471	 1 936    

Kassaflöde från den löpande verksamheten 		  12 643	 19 399

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anläggningstillgångar 		  -314	

Investeringar i materiella anläggningstillgångar 		  -25 946	 -3 863

Försäljning 		  0	 251

Kassaflöde från investeringsverksamheten 		  -26 260	 -3 612

Finansieringsverksamheten

Förändring av insatskapital 		  145	 97

Förändring av medlemsinlåning		  -176	 -61 

Förändring av räntebärande skulder 		  -3 500	 -3 500

Kassaflöde från finansieringsverksamheten 		  -3 531	 -3 464   

Årets kassaflöde 		  -17 148	 12 323

Likvida medel vid årets början

Likvida medel vid årets början 		  57 237	 44 914   

Likvida medel vid årets slut 		  40 089	 57 237
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Noter (tkr)
Not 1.  Redovisnings- och värderingsprinciper

Redovisningssprinciper
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsre-
dovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna 
råd BFNAR 2012:1 med Årsredovisning enligt K3.

Värderingsprinciper 
Intäktsredovisning
Inkomsten redovisas till det verkliga värdet av vad 
föreningen erhållit eller kommer att erhålla. Det
innebär att föreningen redovisar inkomsten till no-
minellt värde. Avdrag görs för lämnade rabatter. 
Försäljning av varor redovisas när företaget till kö-
paren har överfört de väsentliga risker och förmå-
ner som är förknippade med ägandet, normalt när 
kunden har varorna i sin besittning. Intäkter från 
försäljning av varor som inte har några betydande 
serviceförpliktelser redovisas vid leverans. I netto-
omsättning ingår service- och provisionsintäkter.
 
Immateriella anläggningstillångar
Immateriella anläggningstillgångar värderas till 
anskaffningskostnad efter avdrag för avskrivningar 
enligt plan. Avskrivningar enligt plan baseras på 
tillgångarnas anskaffningsvärden och beräknad 
nyttjandeperiod. Nyttjandeperioden omprövas per 
varje balansdag. Nedskrivningar sker vid bestående 
värdenedgång.

Materiella anläggningstillångar
Materiella anläggningstillgångar värderas till an-
skaffningskostnad efter avdrag för avskrivningar 
enligt plan. Avskrivningar enligt plan baseras på 
tillgångarnas anskaffningsvärden och beräknad 
nyttjandeperiod förutom gällande mark som inte 
skrivs av. Nyttjandeperioden omprövas per varje  
balansdag. Nedskrivningar sker vid bestående värde- 
nedgång.

Avskrivningsprinciper för materiella 
anläggningstillgångar
Avskrivningar enligt plan baseras på ursprung-
liga anskaffningsvärden av anläggningstillgången. 
Komponentuppdelning har skett för byggnader 
enligt K3. Avskrivning sker linjärt över tillgångens 
beräknade nyttjandeperiod.

Byggnader 	 5-50 år
Markanläggningar 	 20 år
Inventarier, verktyg och installationer 	 3-10 år

Varulager
Varulagret är värderat till det lägsta av anskaffnings-
värdet, beräknat enligt först-in-först-ut, och nettoförsälj-

ningsvärdet. Nettoförsäljningsvärdet har beräknats till 
försäljningsvärdet efter avdrag för beräknad försäljnings-
kostnad, varmed hänsyn tagits till inkurans.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de 
beräknas inflyta.

Övriga tillgångar, avsättningar och skulder
Övriga tillgångar, avsättningar och skulder värde-
ras till anskaffningsvärden om inget annat anges.  

Skatt
Total skatt utgörs av aktuell skatt och uppskjuten 
skatt. Aktuell skatt värderas till det sannolika be-
loppet enligt de skattesatser och skatteregler som 
gäller på balansdagen. Uppskjuten skatt beräknas 
enligt balansdagen på alla temporära skillnader 
som uppkommer mellan redovisade och skattemäs-
siga värden på tillgångar och skulder. Vid bedöm-
ning av värdet på skattefordringar tas hänsyn till 
föreningens förmåga att generera framtida skatte-
pliktiga vinster, mot vilka de uppskjutna skatteford-
ringarna kan utnyttjas.

Avsättningar
En avsättning redovisas till den bästa uppskatt-
ningen av det belopp som krävs för att reglera för-
pliktelsen på balansdagen.

Leasing
Samtliga leasingavtal kostnadsförs linjärt över lea-
singperioden.

Eventualförpliktelser
Som eventualförpliktelse redovisas en möjlig eller 
befintlig förpliktelse till följd av inträffade händel-
ser som inte helt ligger inom föreningens kontroll. 
Förpliktelsen är inte redovisad som skuld eller av-
sättning, då det inte går att beräkna förpliktelsens 
storlek med tillräcklig tillförlitlighet.

Obeskattade reserver
Till följd av kopplingen mellan redovisning och be-
skattning redovisas obeskattade reserver i fören-
ingen. Dessa består till 20,6% av uppskjuten skatt.

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet: Justerat eget kapital i procent av balans-
omslutning.

Kassalikviditet: Omsättningstillgångar exklusive 
varulager i procent av kortfristiga skulder.
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	 2025	 2024

Not 2.  Övriga rörelseintäkter
Hyresintäkter 	 363	 317 	

Övrigt 	 3 799	 3 238 	

Summa 	 4 162	 3 555 	

Not 3.  Avskrivningar
Försäljningskostnader 	 12 110	 12 461 

Administrationskostnader 	 0	 0 	

Planenliga avskrivningar på anläggningstillgångar 	 12 110	 12 461		

Not 4.  Anställda och personalkostnader	 2025	 2024

Antal anställda

Kvinnor 	 92	 95

Män 	 50	 43

Totalt medelantal anställda 	 142	 138

Löner och andra ersättningar

Styrelse och VD 	 1 496	 1 464

Övriga anställda 	 67 695	 63 072

Totalt löner och andra ersättningar 	 69 191	 64 536

Sociala kostnader och pensionskostnader

Styrelse och VD 	 874	 826

Övriga anställda 	 24 931	 24 147

Totalt sociala kostnader och pensionskostnader 	 25 805	 24 973

Varav pensionskostnader

Styrelse och VD	 234	 221

Övriga anställda 	 3 132	 3 532		

Totalt pensionskostnader	 3 366	 3 752	

Totala löner, andra ersättningar, sociala avgifter, sociala kostnader och pensionskostnader	 94 996	 89 509 	

	

Könsfördelning i styrelsen 	 % 	 %

Kvinnor 	 43	 50

Män 	 57	 50  	

Not 5.  Arvode till revisorer	 2025	 2024

Grant Thornton Sweden AB

Revisionsarvode 	 331	 269

Övriga uppdrag 	 0	 0		

Summa 	 331	 269  	

Not 6.  Leasing, leasetagaren	 2025	 2024

Årets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgår till 1 466 tkr (1 963 tkr).   
I operationella leasingavtal inräknas inte hyra.  

Framtida leasingavgifter, för icke uppsägningsbara leasingavtal, förfaller till betalning enligt följande:

Inom ett år	 390	 388

Senare än ett år men inom fem år	 178	 377

Senare än fem år	 0	 0

Summa 	 568	 765 	
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	 2025	 2024

Not 7.  Skatt på årets resultat
Uppskjuten skatt 	 28	 229

Årets skatt	 -1 039	 -293	

Summa 	 -1 011	 -63 	

Avstämning av effektiv skatt

Resultat före skatt 	 4 400	 296 	

Skattekostnad 20,6% 	 -907	 -61 	

Skatteeffekt av

Ej avdragsgilla kostnader 	 -132	 -232 	

Temporära skillnader 	 28	 229 	

Summa 	 -1 011	 -63		

	 2025-12-31	 2024-12-31

Not 8.  Licenser
Ingående anskaffningsvärden 	 316	 316

Inköp 	 314	 0

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 630	 316

Ingående avskrivningar 	 -147	 -104

Årets avskrivningar 	 -50	 -43 

Utgående ackumulerade avskrivningar 	 -197	 -147 

Utgående redovisat värde 	 433	 169		

Not 9.  Varumärken
Ingående anskaffningsvärden 	 1 000	 1 000

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 1 000	 1 000

Ingående avskrivningar 	 -1 000	 -983 

Årets avskrivningar 	 0	 -17 

Utgående ackumulerade avskrivningar 	 -1 000	 -1 000 

Utgående redovisat värde 	 0	 0		

Not 10.  Byggnader och mark
Ingående anskaffningsvärden 	 172 846	 172 609 	

Inköp 	 835	 237 	

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 173 681	 172 846 	

Ingående avskrivningar 	 -72 916	 -67 840 	

Årets avskrivningar 	 -4 915	 -5 076 	

Utgående ackumulerade avskrivningar 	 -77 831	 -72 916 	

Utgående redovisat värde 	 95 850	 99 930 	
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	 2025-12-31	 2024-12-31

Not 11.  Inventarier, verktyg och installationer
Ingående anskaffningsvärden 	 136 862	 133 857 	

Inköp 	 4 810	 3 292 

Försäljningar/utrangeringar	 0	 -287	

Omklassificeringar	 0	 0	

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 141 672	 136 862 	

Ingående avskrivningar 	 -108 669	 -101 406 	

Försäljningar/utrangeringar	 0	 61 	

Årets avskrivningar 	 -7 145	 -7 325 	

Utgående ackumulerade avskrivningar 	 -115 814	 -108 669

Utgående redovisat värde 	 25 858	 28 193		

Not 12.  Pågående nyanläggningar
Vid årets början 	 334	 0 	

Inköp 	 20 323	 334 	

Avslutade/omförda 	 -22	 0 	

Utgående redovisat värde 	 20 634	 334 

Not 13.  Insatser i KF
Ingående anskaffningsvärden 	 8 110	 8 110

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 8 110	 8 110

Utgående redovisat värde 	 8 110	 8 110  	

Not 14.  Andra långfristiga värdepappersinnehav
Ingående anskaffningsvärden 	 78	 78

Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 	 78	 78

Ingående nedskrivningar 	 -73	 0

Årets nedskrivningar 	 0	 -73

Utgående ackumulerade nedskrivningar 	 -73	 -73

Utgående redovisat värde 	 5	 5  	

Not 15.  Uppskjuten skattefordran
Ingående värden 	 1 155	 925 	

Årets förändring 	 28	 229

Utgående uppskjuten skattefordran 	 1 183	 1 155 	

Not 16.  Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter
Coop rabatter/bonus 	 3 150	 3 202 	

Övriga förutbetalda kostnader 	 720	 1 301 	

Summa 	 3 870	 4 503 

Not 17.  Avsättningar
Avsättning medlemsprogrammet 	 5 742	 5 607 	

Summa 	 5 742	 5 607		
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	 2025-12-31	 2024-12-31	

Not 18.  Skulder till kreditinstitut
Förfallotidpunkt, 1-5 år från balansdagen 	 14 000	 14 000 	

Förfallotidpunkt, senare än 5 år från balansdagen 	 17 875	 17 375 	

Summa 	 27 875	 31 375

Not 19.  Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter
Upplupna löner och semesterlöner 	 13 907	 12 942 	

Upplupna sociala avgifter 	 6 356	 5 914 	

Förutbetalda hyresintäkter 	 0	 0 	

Övriga poster 	 1 362	 849 	

Summa 	 21 624	 19 705 	

Not 20.  Poster som ej ingår i kassaflödet
Avskrivningar 	 12 110	 12 461 	

Övriga ej likviditetspåverkande poster 	 135	 1 161 	

Summa justeringar 	 12 245	 13 622 	

Not 21.  Ställda säkerheter
Fastighetsinteckningar 	 68 000	  68 000

Summa 	 68 000	  68 000 	

Not 22.  Eventualförpliktelser
Eventualförpliktelser till förmån för PRI 	 550	 569 	

Summa 	 550	 569 	

Not 23.  Väsentliga händelser efter räkenskapsårets slut
Under januari 2026 avgick Frida Ganshed som VD och Niklas Öjefors övertog rollen från och med 2026-01-26.

		  		

Not 24.  Förslag till vinstdisposition
Till årsstämmans förfogande står följande vinstmedel (kronor).

Balanserat resultat	 104 648 149

Årets resultat	 3 392 794

Summa	 108 040 943

Styrelsen föreslår att vinstmedlen disponeras så att: 

i ny räkning överförs	 108 040 943
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Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden

Vi har utfört en revision av årsredovisningen för COOP GOTLAND 
ekonomisk förening för år 2025.

Föreningens årsredovisning ingår på sidorna 10-21 i detta dokument.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet 
med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden 
rättvisande bild av COOP GOTLAND ekonomisk förenings finansiella 
ställning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat 
och kassaflöde för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsbe-
rättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer resultaträkning-
en och balansräkningen.

Grund för uttalanden

Vi har utfört revisionen enligt International Standards on Auditing 
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är oberoende 
i förhållande till COOP GOTLAND ekonomisk förening enligt god 
revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska ansvar 
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ända-
målsenliga som grund för våra uttalanden.

Annan information än årsredovisningen

Detta dokument innehåller även annan information än årsredovis-
ningen och återfinns på sidorna 1 - 9. Det är styrelsen och verkstäl-
lande direktören som har ansvaret för denna andra information.

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar inte denna infor-
mation och vi gör inget uttalande med bestyrkande avseende denna 
andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen är det vårt ansvar 
att läsa den information som identifieras ovan och överväga om 
informationen i väsentlig utsträckning är oförenlig med årsredo-
visningen. Vid denna genomgång beaktar vi även den kunskap vi i 
övrigt inhämtat under revisionen samt bedömer om informationen i 
övrigt verkar innehålla väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende denna infor-
mation, drar slutsatsen att den andra informationen innehåller en 
väsentlig felaktighet, är vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget 
att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen och verkställande direktören som har ansvaret för att 
årsredovisningen upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen och verkställande direktören ansvarar 
även för den interna kontroll som de bedömer är nödvändig för att 
upprätta en årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felak-
tigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag.

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
ställande direktören för bedömningen av föreningens förmåga att 
fortsätta verksamheten. De upplyser, när så är tillämpligt, om förhål-
landen som kan påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att 
använda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift 
tillämpas dock inte om styrelsen och verkställande direktören avser att 
likvidera föreningen, upphöra med verksamheten eller inte har något 
realistiskt alternativ till att göra något av detta.

Revisorns ansvar 
Våra mål är att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida 
årsredovisningen som helhet inte innehåller några väsentliga 
felaktigheter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag, och att lämna en revisionsberättelse som innehåller 
våra uttalanden. Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, 
men är ingen garanti för att en revision som utförs enligt ISA 
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en 
väsentlig felaktighet om en sådan finns. Felaktigheter kan 
uppstå på grund av oegentligheter eller misstag och anses 
vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan 
förväntas påverka de ekonomiska beslut som användare fattar 
med grund i årsredovisningen.
Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under 
hela revisionen. Dessutom:
• identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktig-
heter i årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utför granskningsåtgärder 
bland annat utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis 
som är tillräckliga och ändamålsenliga för att utgöra en grund 
för våra uttalanden. Risken för att inte upptäcka en väsent-
lig felaktighet till följd av oegentligheter är högre än för en 
väsentlig felaktighet som beror på misstag, eftersom oegentlig-
heter kan innefatta agerande i maskopi, förfalskning, avsikt-
liga utelämnanden, felaktig information eller åsidosättande av 
intern kontroll.
• skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till omstän-
digheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i den 
interna kontrollen.
• utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper 
som används och rimligheten i styrelsens och verkställande 
direktörens uppskattningar i redovisningen och tillhörande 
upplysningar.
• drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen och verk-
ställande direktören använder antagandet om fortsatt drift vid 
upprättandet av årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, 
med grund i de inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det 
finns någon väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana hän-
delser eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om 
föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar 
slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste 
vi i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten på upplys-
ningarna i årsredovisningen om den väsentliga osäkerhetsfak-
torn eller, om sådana upplysningar är otillräckliga, modifiera 
uttalandet om årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de 
revisionsbevis som inhämtas fram till datumet för revisionsbe-
rättelsen. Dock kan framtida händelser eller förhållanden göra 
att en förening inte längre kan fortsätta verksamheten.
• utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen 
och innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, 
och om årsredovisningen återger de underliggande transaktio-
nerna och händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild.
Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens 
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. 
Vi måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under 
revisionen, däribland de eventuella betydande brister i den 
interna kontrollen som vi identifierat.

REVISIONSBERÄTTELSE
Till föreningsstämman i Coop Gotland ekonomisk förening, Org.nr. 734000-1325
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Rapport om andra krav  
enligt lagar och andra författningar 

Uttalanden

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en revision 
av styrelsens och verkställande direktörens förvaltning för COOP 
GOTLAND ekonomisk förening för år 2025 samt av förslaget till 
dispositioner beträffande föreningens vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att föreningsstämman disponerar vinsten enligt försla-
get i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens ledamöter och 
verkställande direktören ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalanden

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt ansvar 
enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi är obe-
roende i förhållande till COOP GOTLAND ekonomisk förening enligt 
god revisorssed i Sverige och har i övrigt fullgjort vårt yrkesetiska 
ansvar enligt dessa krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och ända-
målsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens och verkställande direktörens ansvar

Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till dispositioner 
beträffande föreningens vinst eller förlust. Vid förslag till utdelning 
innefattar detta bland annat en bedömning av om utdelningen är 
försvarlig med hänsyn till de krav som föreningens verksamhetsart, 
omfattning och risker ställer på storleken av föreningens egna kapi-
tal, konsolideringsbehov, likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för föreningens organisation och förvaltningen 
av föreningens angelägenheter. Detta innefattar bland annat att 
fortlöpande bedöma föreningens ekonomiska situation och att tillse 
att föreningens organisation är utformad så att bokföringen, medels-
förvaltningen och föreningens ekonomiska angelägenheter i övrigt 
kontrolleras på ett betryggande sätt. Verkställande direktören ska 
sköta den löpande förvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de åtgärder som är nödvändiga för att 
föreningens bokföring ska fullgöras i överensstämmelse med lag och 
för att medelsförvaltningen ska skötas på ett betryggande sätt. 

Revisorns ansvar

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 
uttalande om ansvarsfrihet, är att inhämta revisionsbevis för att med 
en rimlig grad av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseleda-
mot eller verkställande direktören i något väsentligt avseende:

• företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon försummelse 
som kan föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen, eller

• på något annat sätt handlat i strid med lagen om ekonomiska 
föreningar, årsredovisningslagen eller stadgarna.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner av 
föreningens vinst eller förlust, och därmed vårt uttalande om detta, 
är att med rimlig grad av säkerhet bedöma om förslaget är förenligt 
med lagen om ekonomiska föreningar.

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för 
att en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid 
kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan föranleda 
ersättningsskyldighet mot föreningen, eller att ett förslag till dispo-
sitioner av föreningens vinst eller förlust inte är förenligt med lagen 
om ekonomiska föreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige använ-
der vi professionellt omdöme och har en professionellt skeptisk 
inställning under hela revisionen. Granskningen av förvaltningen 
och förslaget till dispositioner av föreningens vinst eller förlust 
grundar sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkom-
mande granskningsåtgärder som utförs baseras på vår professionella 
bedömning med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär 
att vi fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg och 
överträdelser skulle ha särskild betydelse för föreningens situation. 
Vi går igenom och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna 
åtgärder och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande 
om ansvarsfrihet.

Som underlag för vårt uttalande om styrelsens förslag till disposi-
tioner beträffande föreningens vinst eller förlust har vi granskat om 
förslaget är förenligt med lagen om ekonomiska föreningar.  

Vår revisionsberättelse har lämnats den 30 mars 2026




