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Granskningsrapport utifran antagen arbetsordning
Granskare ur ett medlemsperspektiv Coop Mitt ekonomisk férening

Denna del av granskningsrapporten ar skriven utifran féreningsstammans antagna
arbetsordning. Rapporten svarar mot arbetsordningens punkter och ldmnas till styrelsen
vid styrelsemotet den 27 mars 2026 och foredras vid stdmman den 21april 2026.

Redovisning utifran gdllande arbetsordning

5. Rapport

5.1 Granskaren ska ldmna en rapport till stamman om sin granskning ur ett medlemsperspektiv i
enlighet med Koden. Rapporten ska innehalla 6vergripande beskrivning av den granskning som
genomforts, betydelsefulla fragor som behandlats under aret, att ataganden enligt koden foljs
samt ett uttalande om styrelsens styrningsrapport har upprattats enligt koden

En granskningsrapport har lamnats till féreningsstdmma, i den star foljande;

” Jag av arsstamman utsedd granskare ur medlemsperspektiv har granskat foreningens tillampning
av principerna enligt Svensk Kod for styrning av kooperativa foretag och styrelsens
styrningsrapport for ar 2025.

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for att principerna i Svensk kod for styrning av kooperativa och
omsesidiga foretag foljs och att detta redovisas och forklaras i foreningsstyrningsrapporten.

Min granskning av de atta principerna i Koden har skett utifran ett medlemsperspektiv och enligt
Svensk Kooperations vagledning for fortroendevalda revisorer. Sarskild vikt har lagts vid hur
foreningen har tillAmpat Kodens principer om syfte och medlemsnytta, demokratiska processer
samt medlemmarnas deltagande i foretagets vardeskapande. Dartill har jag granskat styrelsens
styrningsrapport.

Jag anser att min granskning ger mig tillracklig grund for mitt uttalande.

Uttalande

Jag granskare ur medlemsperspektiv bedémer att styrelsens styrningsrapport avseende
verksamheten 2025 har upprattats enligt koden. Den beskriver val hur kodens krav ur ett
medlemsperspektiv uppfylls och att beskrivningen stammer éverens med de faktiska
forhallandena samt att de atta principerna i koden i allt vasentligt har foljts.”

Overgripande beskrivning

Coop Mitt ekonomisk forening antog for tre ar sedan den av Svensk kooperation
framtagna koden for styrning av kooperativa och 6msesidiga foretag (koden). Koden ar
uppbyggd pa principer, folj och forklara, i stallet for regler. Den ska ge vagledning for
styrning av kooperativa och 6msesidiga foretag baserat pa dess etiska och
vardemassiga utgangspunkter. Syftet med koden ar att framja medlemsdialogen




och de demokratiska beslutsprocesserna i kooperativa och 6msesidiga foretag samt att
bidra till 6kad transparens och 6ppenhet i styrelsens arbete.

Under det ar som gatt har fler konsumentféreningar i landet anslutit sig till koden.
Tillsammans har granskarna fran de foreningar som anslutit sig ett natverk som under
aret haft regelbundna digitala moéten. | natverket utbyts kunskap och erfarenheter. Inom
natverket har det tagits fram arbetsmetoder och rutiner for att starka féreningarnas
medlemsgranskare i deras arbete. Natverket kan ocksa sakerstalla kvalitén i
granskningarna och ger en forsakran om en standig utveckling av rollen som
fortroendevald medlemsgranskare. | en framtid kan gemensamma granskningsuppdrag
genomforas. Uppdrag som ger mdjlighet till att foreningarna gemensamt utvecklar
arbetet med medlemsinflytande och de demokratiska processerna.

Betydelsefulla fragor som behandlats under aret

Férutom granskning av styrelsens styrningsrapport, som enligt arbetsordningen ar den
huvudsakliga delen av min granskning, har jag utifran ett medlemsperspektiv fokuserat
pa syfte och medlemsnytta, demokratiska processer samt medlemmarnas deltagande i
foretagets vardeskapande. Under aret har jag foljt arbetet infor och under valet av
agarombud for kommande mandatperiod. Infor 8garombudsvalet gjorde styrelsen stora
satsningar pa att hoja kvalitén genom att bland annat valja lokala valberedare for
agarombud. De lokala valberedarnas arbete samt sjalva agarombudsvalet ar tva viktiga
handelser som direkt paverkat foreningens demokratiska processer.

De satsningar som gjordes infor agarombudsvalen gav inte fullt ut det resultat som
onskats. Det finns i Coop Mitt fortfarande butiker som star utan agarombud.
Valdeltagandet var nadgot hogre an vid 4garombudsvalet 2024, men ar fortfarande inte pa
en tillfredstallande niva. Coop Mitts erfarenheter och resultat vid &garombudsvalet
delas ockséa av de andra konsumentféreningarna i landet. Ett framtida gemensamt
utvecklingsarbete for att hdja medlemmarnas intresse och inflytande genom nya
demokratiska processer har paborjats och ar nagot som bor hallas ihop och goras
tillsammans i hela landet.

Det ar gladjande att foreningen fortsatter att vaxa med 8 560 nya medlemmar.

Under det ar som gatt och med de dgarombud som tjanstgjort till och med 31 december
2025 har styrelsen och foretagsledningen arbetat ambitidst. Det har bjudits in till
agarombudstraffar dar det givits information, mojlighet att stalla fragor och gora
medskick. Aven i &r har det arrangerats inspirationstraffar, dar &garombuden fatt aktuell
information och givits mojlighet till inflytande och delaktighet i foretagets
vardeskapande. Foéreningen har regelbundet givit ut informationsbreuv till
fértroendevalda.

Coop Mitts dvergripande syfte ar att skapa ekonomisk nytta och ge medlemmarna
mojlighet att bidra till en hallbar utveckling. Medlemsprogram och medlemspriser har
utvecklats. Medlemsdagar dar vara aktiva agarombud deltagit har ocksa okat till antalet.
Arbetet med att sdnka priset pa ett antal vardagsvaror har paborjats och bilden av
ekonomisk nytta for vara medlemmar kommer att fortsatta under 2026. Att forstarka och
forbattra kommunikationen kring vart medlemsprogram kommer att vara i fokus.



En av forra arets stora utmaning, den nya automatiserade varuterminalen i Eskilstuna,
har borjat infria forvantningarna. Stora och viktiga steg har under aret tagits inom
federationen. Steg som en gemensam malbild som starkt sammanhallningen och varje
forenings framtid, vilket i sin tur starker medlemskapet varde i foreningen.
Forhoppningsvis ger det forutsattningar att lyfta medlemskapets innehall och perspektiv
till mer 6vergripande fragor och att betydelsen av att vara medlem starks och fordjupas.

1. Inledning

1.1 Den av foreningsstamman valda granskare ur ett medlemsperspektiv ("Granskare”) har till
uppgift att i enlighet med den av foreningsstamman antagna koden for styrning av kooperativa
och 6msesidiga foretag ("Koden”) utfora en granskning ur ett medlemsperspektiv.

1.2 Granskaren intar en sjalvstandig och oberoende stallning i forhallande till styrelsen och vd.

Undertecknade Helene Akerlind valdes av stamman 2025 till granskare ur ett
medlemsperspektiv. Jag har lopande foljt styrelsens arbete genom inlasningar av
handlingar, protokoll samt dvriga handlingar i form av ex. stadgar, policys, planer och
riktlinjer.

Jag har som granskare inga andra uppdrag eller anstallning inom Coop Mitt. Jag har
genomfort min granskning utan administrativt stod vilket jag anser ar en av
forutsattningarna for att kunna gora den i en oberoende stallning.

2. Granskarens uppdrag
2.1 Granskaren har i uppdrag att lamna rapport till Féreningsstdmman om sin granskning med
fokus pé kodens foljande punkter:

2.1 Syfte och medlemsnytta

2.2 Demokratiska processer

2.3 Medlemmarnas deltagande i foretagets vardeskapande
2.2 Avseende Kodens princip nr 7 "Ersattning till ledande befattningshavare” ska Granskaren
kontrollera att det finns 6vergripande riktlinjer for ersattningar och villkor for ledande
befattningshavare medan de externa revisorerna granskar hur principerna har féljts och lamnar
ett yttrande till stamman.
2.3 Den huvudsakliga delen i granskningen ska vara att granska den styrningsrapport styrelsen
ldmnar utifran koden.
2.4 Granskaren kan valja att fordjupa sig i vissa principer under verksamhetsaret och en plan for
arbetet ska kommuniceras och presenteras for styrelsen sa snart som praktiskt mojligt efter
arsstdmman.
2.5 Granskaren ska se till att deras arbete dokumenteras for att sdkerstalla kontinuitet i
granskningsarbetet over tid och ska dverlamnas nar nya Granskare utses av stdmman.
2.6 Granskaren ska efter behov fa mojlighet till informationsutbyte med Foreningens ordférande
och vd samt fa tillgang till rapporter fran externa revisorer.

Bedomning ar att dessa delar ar val uppfyllda samt att forvaltningen ur ett
medlemsperspektiv skots pa ett bra och andamalsenligt satt.




Styrelsen har ett pagaende lokalt framatriktat utvecklingsarbete inom punkterna; syfte
och medlemsnytta, demokratiska processer och medlemmarnas deltagande i
foretagets vardeskapande. Styrelsen har vid sitt sammantrade i den 27 mars fatt en
genomgang av rapporten, mitt arbete, iakttagelser, reflektioner samt tankbara
utvecklingsmojligheter.

Det finns dvergripande riktlinjer for ersattningar och villkor for ledande
befattningshavare. Det finns inom styrelsen ett ersattningsutskott som bereder
ersattningsfragor.

Styrningsrapporten som styrelsen lamnat for behandling av stamman 2026 ar en viktig
delimin granskning. Jag beddmer att rapporten val beskriver hur kodens krav har
uppfyllts under aret och att beskrivningen stammer 6verens med de faktiska
forhallandena samt att de atta principerna i koden i allt vasentligt har foljts.

En plan kring granskningsarbetet presenterades for styrelsen innan sommaren. En
granskare ur medlemsperspektiv har att granska demokratiska processer och
medlemmarnas mojligheter att paverka och vara delaktig. Med det uppdraget var det
naturligt att under aret som gatt, forutom att folja styrelsens arbete, fokusera pa
valberedningens arbete. Att utifran &garombudsvalet se hur de demokratiska
processerna starks och vilka moéjligheter medlemmar ges till att vara delaktiga.

Runt om i landet har det ocksa under aret diskuteras manga olika forslag till
forandringar i processer och former for medlemmars inflytande.

Som stdd i arbetet har jag tillgang till den digitala styrelseportalen fér Coop. Dér kan jag
ta del av allt styrelsematerial samt aven i en egen mapp lagga upp mina egna dokument.
Det nationella natverket for medlemsgranskare har ocksa en gemensam mapp, dar
samlas och delas allt material. Med tiden kommer det att skapas en bank av saval
granskningsrapporter som granskningsplaner. | denna mapp vaxer det ocksa fram
gemensamma rutiner och stddmaterial.

Forutom deltagande vid styrelsemdten har regelbundet informationsutbyte agt rum via
fysiska och digitala moten. Via styrelseportalen har jag ocksa tillgang till allt
styrelsematerial samt rapporter fran externa revisorer.

3. Forutsattningar for granskning

3.1 Granskaren ska ha tillgang till protokoll fran stammor, styrelsemoten samt fran moten i
utskott och kommittéer utsedda av Féreningen, om sadana finns, samt 6vrig information som
Granskaren anser sig behova for sin granskning.

Jag har haft mycket goda forutsattningar att folja arbetet i styrelsen genom full tillgang till
styrelsens portal dar alla dokument, avtal, handlingar och protokoll finns som behovs
for att genomfora min granskning.




4. Motesordning

4.1 Granskaren ska minst arligen till Foreningens styrelse rapportera resultatet av sin
granskning, samt medverka vid Foreningens Foreningsstamma.

4.2 Granskaren bor en gang per ar traffa styrelsen och revisionsutskott utan att
foretagsledningen narvarar for att sakerstalla ett fullédigt informationsutbyte mellan dem.

Rapporten dverlamnades till styrelsen den 27 mars och till stdmman i och med denna
rapport och fysisk narvaro av mig som granskare vid stamman.

Jag har kallats till samtliga mdten enligt upprattad granskningsplan samt rapporterat
inriktningen i min granskningsplan. Jag kdnner att det ar ett fullddigt informationsutbyte
oss emellan.

5. Rapport

5.1 Granskaren ska lamna en rapport till stamman om sin granskning ur ett medlemsperspektiv i
enlighet med Koden. Rapporten ska innehélla 6vergripande beskrivning av den granskning som
genomforts, betydelsefulla fragor som behandlats under aret, att dtaganden enligt koden foljs
samt ett uttalande om styrelsens styrningsrapport har upprattats enligt koden.

Da denna punkt ar central i rapporten har jag valt att lagga den forst i min
granskningsrapport som utgar fran arbetsordningen for granskare ut ett
medlemsperspektiv.

Géavle 2026-03-16

s,

Helene Akerlind
Granskare ur ett medlemsperspektiv




