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) Inledning

Du ager Coop!

Vara medlemmar och Coopéagare ar alltid i fokus for var verksamhet.

Som medlem i Coop ar du ocksa dgare och har mycket att vinna pa att handla

pa Coop. Vart resultat aterinvesteras i din butik, som darmed kan erbjuda dig
som kund prisvard, hallbar matgladje. Med marknadens basta medlemsprogram
kanner vi oss stolta men inte fardiga. Var stravan &r att utvecklas sa att vi alltid
kan méta dig och alla vara kunders 6nskemal och behov.

Coop Mitt &gs av drygt 429 000 medlemmar. Vi &r en av Sveri-
ges storre konsumentféreningar och som medlem &ar du mer &n
bara en kund — du &r en av vara dgare med mojlighet att paverka
bade hur vi aridagoch hur vi ska utvecklas framover.

Vidriver 93 butiker i Gastrikland, Halsingland, Dalarna,
Uppland, Narke och i Vastmanland. Vara 10 stormarknader
(Stora Coop) och 83 Coop-butiker finns fran fjall till kust och
fran landsbygd till stad. Dessutom erbjuder vi onlinehandel
med hemkérning och Hamta-skap pa manga orter.

Vartuppdrag ir att skapa medlemsnytta. Allt éverskott fran
verksamheten aterinvesteras i vara butiker och gar tillbaka till
dig som medlem genom vart gener6sa medlemsprogram. Som
medlem far du medlemspriser och poang da du handlar, men
&ven erbjudanden genom vara samarbetspartners inom hélsa,
kultur, n6je, resor, mode, sport och mycket mer. Du far ockséa
personliga erbjudanden och var medlemstidning Mer Smak.
Ju mer du handlaridin egen butik, desto starkare blir visom
férening och desto stérre medlemsnytta kan vi gora. Tillsam-
mans ager vi Coop och tillsammans ska vi ocksa tjana pa det.

Var syfte ar att vara den goda kraften i mat-Sverige. Det bety-

der att vi tillsammans med vara medarbetare arbetar for hall-
bara butiker med ett brett sortiment av ekologiska, hallbara
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och miljémarkta varor i vara hyllor. Eftersom vi inte drivs av
kortsiktiga finansiella intressen kan vi fatta beslut som lagger
grunden for langsiktig hallbarhet for saval den egna organisa-
tionen som var omvérld. Med var stora medlemsbas kan vi till-
sammans vara en stark rést i samhallsdebatten och ta strid
for konsumenternas bésta, och genom samarbetet inom Coop
i Sverige kan vi skapa stordriftsférdelar som gér det mojligt
att leva upp till vart kundlofte att erbjuda prisvard, hallbar
matgladje.

Du som medlem ar s& mycket mer &n bara en kund, du aren av
Coops delagare med méjlighet att vara med och paverka pa
olika satt. Du kan féresla personer till var styrelse och till vara
valberedningar, skriva motioner eller sjélv bli agarombud och
representera andra medlemmar i butiken och pa férenings-
stdmman. Pa var hemsida www.coopmitt.se kan du ldsa mer
vad det innebéar att vara ett 4garombud.

For att vi ska bli &nnu battre vill vi garna veta vad du tycker,
funderar 6ver eller har till férslag. Kontakta oss i din lokala
Coop-butik, via ditt 4garombud (en férteckning finns pa
www.coopmitt.se) eller pa vara butikers respektive
Facebook-sidor.

429 155

MEDLEMMAR

Inledning 5
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En tajmingmassig fulltraff

D& vi gick in i 2022, gjorde vi det efter det hittills starkaste aret i Coop Mitts historia.

Over en natt 6kade vart butiksnat med 31 nya butiker, vi fick narvaro i kundtata Orebro och
Vésterds och medlemsantalet 6kade med drygt 165 000. Darefter avldste kriserna varandra
och kunderna &ndrade snabbt kopmdnster. | korten lag etableringen av Coops nya lagpris-
koncept X:-tra, som skulle visa sig bli en tajmingmaéssig fulltraff. Trots en mycket utmanande
period kan Coop Mitt se tillbaka pa ett &r som gett méjlighet till fortsatta investeringar och

avancemang i marknadsandel.

2022 blev pa alla satt ett speciellt ar. Pandemin hade inte slappt grep-
pet om oss néar kriget i Ukraina drog i gadng med prisdkningar, kompo-
nent- och varubrist som foljd. Kostnaderna for lokaler, drivmedel,
logistik och energi 6kade ocksa snabbt och kraftigt. Omsattningen
dkade dels som féljd av vart férvary av Coop Vastmanland-Orebros 31
butiker och dels fran férsaljningstillvaxt i jamférbara butiker, men
drevs framst av inflationseffekter. | faktiska salda varor tappade vi
liksom hela branschen, vilket pressade l6nsamheten och paverkade
vart rérelseresultat negativt. Med det sagt har vi fortsatt haft en
gedigen och ldnsam karnaffar med god kostnadskontroll.

Den femtioprocentiga 6kningen av
antalet butiker och stérre rackvidd ar
en investering fér framtiden som redan
gett oss skalférdelar och som mojlig-
gor fortsatt 6kad marknadsandelinom
vart verksamhetsomrade.

X:-tra - en tajmingmadssig fulltraff

Vi &ribdrjan av maj 2022. Riksbanken
hade for férsta gangen pa 2,5 ar hojt
reporantan, Sveriges inflationstakt
hade 6kat till 7,2 procent och priset
paen liter diesel klattrat till strax éver
20 kronor. Kriget i Ukraina visade inga
tecken pa att avta och bérsen, som
redan hade fallit brant, visade inga
tecken pa négon snar aterhamtning.
For stunden oroade sig visserligen inte
ménga 6ver elpriserna som hade
chockerat bara ndgra manader tidigare,
utan sag fram emot en forsta relativt pandemibefriad sommar péa tva
ar. Detta till trots hade pristrycket och kanslan av oro infér kommande
ménader bérjat géra sig gallande och sétta avtryck pa konsumenters
kopbeteende. Folk bérjade hélla lite hardare i pldnbéckerna och leta
efter bésta pris - da invigde Coop Mitt sin forsta X:-tra-butik, vilket
skulle visa sig vara en tajmingmassig fulltraff.

Foga visste vi, da vi ritade pa ett nytt lagpriskoncept, att omvarlden
var pa vag att forandras sa snabbt och sa omfattande. Var tanke var
att bredda erbjudandet for att passa fler, inte att sjosatta en mot-
atgéard i kristid. Den ursprungliga tanken galler fortfarande, men
tajmingsmassigt hade den inte kunnat komma lagligare. Under aret
har vi stallt om 10 butiker till det nya lagpriskonceptet. Nio av dessa
finns i Orebro och Vastmanland. Vi har ocksé stallt om var butik i
Edsbyn med stor framgang. Coop X:-tra har tagits emot mycket val av
vara kunder och medlemmar, vilket &r fantastiskt roligt.

Coop Mitt | Arsrapport 2022

"Kumdnijdhot ar odltid
en. farskvara, darfor
Kommer J#9 och alin Coap
Mitts fnniny‘t[s//m
medarbetar att fortsatta  samtatiliikabutikernas rutiner och
gom Aet mnllja omnli]t
bro. varje Mj"

Lagpristrenden har varit dominant under &ret och konkurrensen fran
etablerade lagprisaktérer har varit stor. Pa rekordkort tid har vi inte
bara lyckats etablera ett kundtillvant koncept, utan med det dven
omsattningsmassigt lyckats ta oss forbi starka etablerade aktérer.
Det &r ett kvitto pa Coops forméga att ha 6rat mot réalsen, lyssna pa
véra kunder och genomféra med bibehallen hog kvalitet och service-
niva. Vi har ju tidigare introducerat lagpris i det st6rre formatet pa
Stora Coop, nu kan vi géra det i bostadsnara butiker. Langsiktigt kan
det bli annu fler X:-tra dar vi upplever att det saknas en lagprisbutik.

ETT Coop Mitt

Mycket fokus under 2022 har handlat
om att bygga upp den organisation som
kravs for att driva 93 butiker istéllet for
64. Ett antal nya medarbetare har
rekryterats till foreningskontoret och
ledningen har 4gnat mycket tid at att
besdka de nya butikerna. Trots att
Coop Mitt och Coop Vastmanland
Orebro AB ar tva Coop-bolag skiljer de
sig anda lite at. Att lara kanna alla till-
kommande butiker och deras personal

fa ihop foretagskulturen i de bada bo-
lagen har gatt 6ver forvantan.

For forsta gangen efter pandemin kunde
vi ocksa samla alla chefer och vart ser-
vicekontor i Rattvik for ett gemensamt
mote, dar huvudsyftet vara att tillsam-
mans bygga ett Coop Mitt. Ett valdigt viktigt och med faciti hand bra
och valinvesterat méte.

Vid arsskiftet 2022-2023 ska bolagen slas ihop till ett bolag.

Ansvarsfull férvaltning

Coop ar en kooperation vilket betyder att vi 4gs av vara medlemmar.

| allt vasentligt gar 6verskottet fran affaren tillbaka till dem i form av
aterinvesteringar i verksamheten. Under 2022 investerade vi 205 mil-
joner kronor framfor allt i képet av de 31 butikerna i Vastmanland -
Orebro, men ocksé i bland annat i omstéllningen av tio butiker till
Coop X:-tra samt pa att renovera butikerna Coop Nian i Gavle, Coop
Sater och Coop Orsa. Pa grund av flerariga forluster stangde vi samti-
digt butikerna i Boda Kyrkby och Nyhammar.

Varumdrket Coop dr produkter med hég kvalitet till ett bra pris.

Att stanga butiker ar inte ett beslut vi fattar lattvindigt. Vi férstar och
ar stolta 6ver att Coop ofta &r mer &n en matbutik, ett socialt centrum
for de boende i omradet. Jag har darfor stor respekt for reaktionerna
som beskeden om nedléggningar har vackt. Dock méste vi l6pande se
6ver butiksnéatet. Vi och vara kunder vill ha moderna, valskétta, val-
fyllda och rationella butiker och d& behéver vi prioritera vara investe-
ringar. For butiker som ar for sma i omsattning ar det tufft att f& ihop
kalkylen.

Prishdjningar ett hett tema

Prishéjningarna i handeln har varit ett hett tema under aret, med en
6kningstakt som saknar motstycke de senaste 30 aren. Det ar olyck-
ligt och drabbar oss alla, handlare som konsument. Med en historiskt
hog kostnadsutveckling ar det viktigare &n nédgonsin att kontinuerligt
se Over vara kostnader och att ha effektiva processer.

Prishéjningar far saklart oavsett var de sker ett kritiskt bemétande.
Det ar forst nar man tittar pa de summerade kostnadsékningarna for
att driva handel som bilden blir begriplig och motiverad. Ser man
enskilt pa till exempel rdvarukostnaden, sa ar det latt att uppleva
prishdjningar som omotiverade. Men om vi ska ha den service och det
butiksnat, framférallt utanfor de storre staderna, som vi har dven
framat, sa behéver handeln fa ut sina kostnadsékningar. Generellt &r
det véldigt sméa vinstmarginaler i dagligvaruhandeln.

En av vara stérsta utmaningar till féljd av inflationen &r det férandrade
konsumentbeteendet dar kunderna i hégre grad vander sig till flera
olika aktérer och "hoppar” mellan butikskedjornai jakten pa lagt pris.
Har ser jag medlemskapet inom Coop som nagot unikt och viktigt att
f& fram styrkan och férdelarna med. Som medlemséagt foretag har vi
en unik mojlighet.

Ett annat verktyg for att méta de férandringar som sker ar Coops nya
helautomatiserade lager som nu byggs i Eskilstuna. Det kommer néar
det driftsatts 2024 att leverera produkter bade snabbare och mer
effektivt &n idag. Att ha ett stabilt, palitligt och snabbt varuflode ar
extremt viktigt inom dagligvaruhandeln.
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TORTILL A

Gora det vanliga ovanligt bra varje dag

Sallan har sé otroligt mycket hént p& sa kort tid som nu och kommande
ar blir troligtvis fortsatt tuffa. Det nya normala ar nog stéandiga stora
férandringar, vilket ar utmanade men ocksa spannande. Givet férut-
sattningarna ar Coop &nda mycket val positionerat.

I slutdndan handlar det om att erbjuda butiker, sortiment och service
som gor att medlemmar fortsatt valjer att ansluta sig till oss och att
kunderna handlar i vara butiker. Det &r ett arbete som vi aldrig far for-
tréttas i. Nar vi 6ppnar vara butiker fér dagen ar de framgéngar vi hade
under gardagen historia, kundngéjdhet ar alltid en farskvara, vilket vi
ar mycket medvetna om. Darfér kommer jag och alla Coop Mitts fantas-
tiska medarbetar att fortsatta géra det vanliga ovanligt bra varje dag!

Stort tack till er alla!

Det ar alla medarbetare, i butik och pa servicekontor, som gér Coop
Mitt till det fantastiska féretag det &r. Under ytterligare ett utmanan-
de ar, kanske det mest utmanande nagonsin, har ni fortsatt att stétta
varandra, engagerat er, tagit ansvar, utvecklat och ofértrutet arbetat
vidare med det goda kundmotet. Fér det vill jag rikta mitt varmaste
tack till er. Jag vill ocksé tacka alla fortroendevalda for ett val utfort
arbete och Coop Mitts alla medlemmar fér ert engagemang och lojali-
tet. Ni har allaimponerat stort och gjort ett fantastiskt jobb under
tuffa forutsattningar. Ett stort och varm tack till er alla!

T e T

Magnus Wahlander, VD Coop Mitt

Coop Mitt | Arsrapport 2022
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COOP MITT VAXTE MED 50 PROCENT OVER EN NATT
"Vl KAN ABSOLUT PASSERA 100 BUTIKER INOM NAGRA AR”

I och med arsskiftet 2021/2022 vaxte Coop Mitt 6ver natt fran 65 till
96 butiker — en 6kning med nérmare 50 procent. | den stora struktur-
affaren kopte Coop Mitt 31 butiker i sédra Vastmanlands léan och
Orebro lan (Coop Vastmanland-Orebro AB) fran det butiksdrivande
dotterbolaget till Konsumentféreningen Stockholm, Coop Butiker och
Stormarknader AB. | kdpet ingick butiker i bland andra de bada
regionstéderna Vasterds och Orebro som véxer snabbt och nu narmar
sig 160 000 invanare. Med en marknadsandel redan val 6ver snittet for
Coop i Sverige, innebar fler butiker stérre volymer och att Coop Mitt

6kar an mer i konkurrenskraft. Saval fore som efter képet har VD
Magnus Wahlander och forsaljningschef Patrik Wallin rest runt for att
traffa personalen, lara kdnna butikerna och bilda sig en uppfattning
om eventuella expansionsmojligheter. Magnus konstaterar: "Det &r
haftigt att fa tanka etableringar. Det finns en tydlig potential och vi
vill 6ka var narvaro lokalt. Vi kan absolut passera 100 butiker inom
nagra ar”. Vid arsskiftet 2022-2023 ska de bada bolagen Coop Mitt AB
och Coop Vastmanland-Orebro AB slds ihop till ett bolag.

VARA BUTIKER PA FACEBOOK
93 av 93

100%

FOLJARE

129 089 (107765)

k- = - =

Lars Wahlgren, butikschef pd Coop Tullhuset vid Alderholmens bdtplats i Gdvle.

NYTT LEVERANSERBJUDANDE TILL BATBURNA KUNDER

For att ytterligare 6ka servicen och tillgéngligheten lanserade Coop Mitt under
sommaren 2022 ett nytt leveranserbjudande riktat till batburna kunder och
medlemmar. Kunden handlar enkelt med nagra knapptryck péa coop.se och far
sedan sin bestallning levererad till Alderholmens batplats i Gavle. Personalen
fran Coop Tullhuset, som ligger i anslutning till bryggan, méter upp med kassarna
fyllda av varor ur det breda stormarknadssortimentet, chark och ost fran
delikatessen eller bréd och fikabrod fran bageriet. Allt som behdvs for en langre
fard eller en god sommarlunch ute till sjoss.

ANTAL KUNDER 2022

27 960 000
(27 113 000)

OMSATTNINGEN
2022 COOP MITT

4829000000
kronor

Patrik Wallin Drift- och férsdljningschef, Josefin Tagtstrém
och Stefan Ryckertz HR-chef.

ARETS MEDARBETARE ")
Josefin Tagtstrom, Kommersiell chef, Servicekontoret E
Motiveringen lyder: -n‘
En gléadjespridare med ett drivoch en leverans i varlds- Lf
klass, en imponerande uthéllighet och en aldrig sinande =
malmedvetenhet. For dig finns inga hinder, bara mojlig- d
heter. Du féljer alltid upp, aterkopplar och ger konstruktiv (]
feedback, har ett starkt engagemang och ett genuint E

intresse for ditt jobb, foretaget och vara kunder. Du &r en
mycket god ambassadér for Coop Mitt.
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KOP AV ALLA KOP

68 %

COOP MITT:

KUNDLOFTE:
PRISVARD, HALLBAR MATGLADJE
VARDEORD:

VALKOMNANDE, INSPIRERANDE,
MODIGA, ANSVARSTAGANDE

VISION: SVERIGES VIKTIGASTE
KONSUMENTKRAFT
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Arets butik 2021 & 2022

Varje ar utses en butik som har utmarkt sig lite extra jamfért med 6vriga
inom Coop Mitt. Utmarkelsen Arets butik manifesterar det basta som

Coop Mitt har att erbjuda inom kundbemé&tande och butiksdrift och ar
darfor en stor ara och mycket efterstravansvart.

iy

Py e 1 : A
Arets butik 2021 - Stora Coop Falun. Stort grattis till butikschef Erik Nilsson med team!

STORT GRATTIS TILL STORA COOP FALUN! - ARETS BUTIK 2021

Detta ar en butik som under 2021 an en gang har gatt fran klarhet till
klarhet. Standarden i butiken ar alltid pa topp och hér kan vi verkligen
prata om premiar varje dag. Kunden ar sjalvklart i fokus och butiken
ligger pa den absoluta toppen i kundbemétande i hela Sverige. Nar
det var kanelbullens dag salde butiken flest bullar av alla Coop butiker

i hela Sverige! De har 6kat bade sin omséattning och férbattrat
lonsamheten under aret. Butiken jobbar aktivt med sin séljplanering
och letar standigt efter saker som kan utvecklas och férbéattras.
Tydliga och vél férankrade rutiner tillsammans med engagerad
personal &r nycklarna till framgéng.

Arets butik 2022 - Coop Tierp. Stort grattis till butikschef Maria Westner med team!

STORT GRATTIS TILL COOP TIERP! - ARETS BUTIK 2022

Butiken har under ménga ar arbetat med att hitta och enas kring de
bésta rutiner och arbetssatten for just sin butik, nu vet alla vad som
ska goras och hur. Personalgruppen tillsammans med butikschefen
sakerstaller att intryck och séljtryck ar pa riktigt hég niva, oavsett nar

kunden véljer att handla. Det &r ordning och reda i kundvarvet och
séljplatserna har bade utokats och optimerats. Butiken praglas av
stort hjarta och hart arbete. Stort Grattis Coop Tierp med butikschef
Maria i spetsen!

Coop Mitt | Arsrapport 2022
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Arets regionbutiker 2022

Varje &r utses de butiker som har utmarkt sig lite extra jamfért med
évriga inom Coop Mitts respektive sex regioner. Utméarkelsen "Arets
regionbutik” manifesterar det basta som Coop Mitt har att erbjuda

inom kundbemé&tande och butiksdrift per region. Dessa butiker ar
samtidigt nominerade kandidater till utmarkelsen "Arets butik”.
2022 utsdgs foljande till Arets regionbutiker — stort grattis till er alla!

Affidrsomrddeschef Marcus Forsberg och butikschef Lotta Eriksson

REGIONENS BUTIK - NORRA

Coop Hofors, Skolgatan 16, Hofors

Butiken kan for 2022 visa en rejal forsaljningsékning mot budget och
féregdende ar. Har stravar man hela tiden mot att se helheten; ett
kommunicerande teamwork med laganda och vinningen i att alltid
hjalpas at. Basen finns pa plats med en hég lagsta niva dar goda
butiksrutiner sitter pa plats hela aret igenom. Sammantaget sa
innebar detta dnnu ett fantastiskt ar for butiken. Stort Grattis
Hofors med butikschef Lotta i spetsen!

=1 L e |

Regionchef Malin Ahs och butikschef Robert Boo

REGIONENS BUTIK - SODRA

Coop Hallsberg, Tradgdrdsgatan 6, Hallsberg

| denna butik moéts du varje dag av en serviceinriktad personal med
ett valkomnande kundméte, vilket avspeglar sig i hga NKI-poéng
och att butiken rekommenderas. En mycket valskott butik med ett
brett sortiment som andas férséljning och matgladje. Ett tydligt
ledarskap och engagerad personal med ratt fokus gér att butiken
standigt utvecklas i ratt riktning dar varje detalj ar viktig fér helheten.
Rutiner och ater rutiner ar det som gjort framgangen till ett faktum.
Stort Grattis Coop Hallsberg med butikschefen Robert i spetsen!
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Butikschef Denny Erlandsson och regionchef Poyan Kashani

REGIONENS BUTIK - MELLERSTA

X:tra Hallsberg, Handelshuset, Esplanaden 1, Hallsberg

Vinnaren kadnnetecknas av en butik som héller en hég lagstaniva alla
dagar i veckan. En butik som alltid kombinerar matglédje och den
dagliga butiksdriften med fokus pa farskvarorna. Har utvecklas
frukt- och grént avdelningen starkt med hjalp av férséljningsledare
och medarbetare som standigt vill framéat for att skapa inspiration
och upplevelser for butikens kunder. Stort Grattis X:-tra Hallsberg
med butikschef Denny i spetsen!

Butikschef Johannes Fridell och regionchef Patrik Hedstrém

REGIONENS BUTIK - STORA COOP

Stora Coop Hudiksvall, Furulundsvégen 2, Hudiksvall

Har ar butiken som ar efter ar levererar ett starkt resultat, detta
genom en utmarkt kostnadskontroll och ett n6jd-kund-index som &r
topp 10 i landet bland Stora Coop. Butiken levererar alltid i topp
géllande farskvaror. De senaste aren har teamet gjort en positiv
férandringsresa gallande butiksuttrycket och kundméte. Stort grat-
tis Stora Coop i Hudiksvall med butikschef Johannes i spetsen!

Regionchef Leif Persson och butikschef Jim Stornils

REGIONENS BUTIK - VASTRA

Coop Forssa, Bragegatan 6, Borlénge

Med starkt fokus pa hog skétselniva, genom att félja rutiner och
gott samarbete mellan alla i butiken, skapas tid och energi till salj-
arbete och 6kad delaktighet. Genom detta 6kar engagemanget hos
alla, starks Vi-kénslan och trivseln pa jobbet. Alla &r MED-ansvariga.
Butikens konkurrensutsatta lage &r i sig en utmaning och gor att
man maste hitta sina egna férdelar och unikitet, dar den framsta ar
hég service och ett kundméte i véarldsklass. En stor del av grunden
till det goda kundmétet ligger i att personalen trivs med sitt jobb
och med varandra. Butiken ar alltid valskétt, har hog fyllnadsgrad
och fraschor, och har ar sélj- och lonsamhetstanket val férankrat
och genomsyrar det dagliga arbetet. | denna butik &r alla delaktiga i
butikens framdrift och utveckling. Stort Grattis Coop Forssa med
butikschefen Jim i spetsen!
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Regionchef Lars Edgren och butikschef Maria Westner

REGIONENS BUTIK - OSTRA
(AVEN ARETS BUTIK 2022)

Coop Tierp, Grevegatan, Tierp

Butiken har under ménga ar arbetat med att hitta och enas kring de
bésta rutiner och arbetssatten for just sin butik, nu vet alla vad som
ska goras och hur. Personalgruppen tillsammans med butikschefen
séakerstaller att intryck och séaljtryck ar pa riktigt hog niva, oavsett
nér kunden valjer att handla. Det &r ordning och reda i kundvarvet
och séljplatserna har bade utdkats och optimerats. Butiken praglas
av stort hjarta och hart arbete. Stort Grattis Coop Tierp med butiks-
chef Maria i spetsen!

2023

Vinnare

SVERIGES
GRUNASTE
VARUMHRKE

A e M e

COOp

ANGLAMARK

SLISTANARLE
BRAMD INDEX

PRISREGN OVER COOP - GRONAST | SVERIGE IGEN

2022 blev ytterligare ett framgangsrikt ar fér Coop i var ambition att
vara ledande inom hallbarhet. | februari utséags Coop, i konsultféreta-
get Differs arliga undersokning, till Sveriges gronaste varumarke.

| samma undersokning, nar deltagarna fritt angav vilket varumarke de
anser vara grénast, vann Coops egna varumarke Anglamark for elfte
aretirad. | mars utsags Coop, i Europas storsta varuméarkesunder-
s6kning om hallbarhet, Sustainable Brand Index, till Sveriges mest
hallbara matkedja 2022. | samma undersokning vann dven Coops
Hallbarhetsdeklaration, lanserad for att hjalpa Coops kunder och
medlemmar att handla mer hallbart och for att styra Coops sortiment
av livsmedel mot ett lagre hallbarhetsavtryck, pris som Arets insats

inom hallbart varuméarkesbyggande. | september, som férsta livs-
medelsbutik ndgonsin, nominerades Stora Coop i Visby till Stora

Turismpriset av Tillvéaxtverket. Tillvaxtverket beskrev butiken som en

modig aktér som utmanar idén om vad en livsmedelsbutik &r och kan

vara (vann gjorde fyren/hotellet Pater Noster i sodra Bohuslan).

Slutligen, i november, tilldelades Coops nya varuterminal som byggs
i Eskilstuna utmarkelsen Arets Logistiketablering. Tidningen Intelli-
gent Logistiks jury imponerades av den stora satsningen pa tag-
bunden dagligvarulogistik och att terminalen kommer bli hégt

automatiserad. Terminalen planeras att vara i full drift under andra

halvaret 2024.

Coop Mitt | Arsrapport 2022
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DUBBLA VINSTER INOM FRUKT OCH GRONT

Arets frukt- och gréntbutik 2022

Frukt och grént ar en viktig sortimentsavdelning
hos oss pa Coop. Det ar ocksa den del av butiken
som kréver mest omsorg och god planering for att
konstant ligga pa topp och vara inbjudande for
vara kunder. Darfér ar det med stor stolthet vi kan
beratta att Stora Coop i Falun utsags till Arets
frukt- och gréntbutik inom Coop 2022. Detta gjorde
man i konkurrens med 6ver 800 andra butiker inom
Coop - enriktigt stark prestation! Stort grattis till
butiken, alla avdelningsansvariga och alla kunder.

Motiveringen lyder:

Vad utmarker en vinnare? Det finns férstas gemen-
samma namnare. Engagemang ar en sadan fram-
gangsfaktor. Viljan att gora det lilla extra. Omsor-
gen om detaljerna. Férmégan att g& i braschen
med ett 6dmjukt egensinne. Att sikta pa mer @n
det férvantade. Arets butik har visat upp ett enga-
gemang som stracker sig utanfér vad rollen kraver.
Under hela &ret har butiken omsorgsfullt delat

Elin Mdrtens, sdljare, och Linda

Arets férsdljningsvinnare frukt och
gront inom X:-tra

Aven var nya X:-tra-butik i Edsbyn vann ett pris
inom frukt och gront for 2022. De utsags till
"Arets férsaljningsvinnare” inom X:-tra-koncep-
tet. Ytterligare ett fint exempel pa en riktigt
stark prestation. Stort grattis till butiken, alla
avdelningsansvariga och alla kunder.

med sig av sina exponeringar och satsningar. Stenberg, fruktansvarig pd Stora b o

Engagemanget har gettresultatiformaven positiv.  Coop i Falun tog emot priset fér Marie Alftberg, butikschef X:-tra Edsbyn, tog
forsaljningsutveckling med en hég andel frukt och Arets frukt och grént-butik inom emot priset fér Arets férsdljningsvinnare frukt
gront. Coop 2022. och grént inom X:-tra-konceptet 2022.

FRAN COOP TILL X:-tra |l EDSBYN

Under 2022 storsatsade Coop Mitt med att inviga
inte mindre an tio stycken nya X:-tra-butiker, bland
annat i Edsbyn dar Coop nu tar upp kampen med
gamla arkerivalen ICA. Vi har fragat butikschefen
Marie Alftberg hur det kanns att ga ifran fran Coop
till X:-tra.

Hej Marie. Grattis till den nya butiken! Hur kdnns det
att ha bytt fran Coop till [dgpriskonceptet X:-tra?

Vi tycker det kdnns valdigt positivt att ha bytt
koncept till X:-tra. Det vi har fatt ar ett konkurrens-
medel som vi inte tidigare haft, da vi nu kan erbjuda
schysta priser pa allt kunderna behéver varje dag.

Vad var det som ldg bakom att ni bestémde er
fér att byta butikskoncept?
| samband med att vi skulle rusta upp butiken disku-

terade vi vad man mer vi kunde géra fér att viassa Frdn védnster till héger: Stellan Lundh regionchef, Marie Alftberg Butikschef X:-tra Edsbyn,
erbjudandet och battre ta upp konkurrensen lokalt. ~ Magnus Wdhlander VD Coop Mitt och Patrik Wallin férsdljningschef Coop Mitt.

Vad dr det som har féréndrats i butiken och hur har

det tagits emot av kunderna?

Framfér allt har vi séankt priserna pa de produkter som vara kunder
behéver mest till vardags och vi erbjuder en ndgot annorlunda sorti-
mentsmix med ett farre antal artiklar i butiken an tidigare. For att
kunna halla nere priset mot kund har vi dessutom tagit bort en del
kringfunktioner som paketutlamning, grillning i butik och salladsbaren.
| en stérre omstéallning som detta visste vi inte riktigt hur kunderna
skulle reagera. Vad skulle de sédga om det lite mindre sortimentet?
Skulle de sakna nagra av sina favoritvaror? Skulle de sakna kring-
funktionerna? Allt detta visade sig vara helt obefogat. Istallet har vi
fatt massor av berém, bade fér hur fin butiken har blivit och fér de lagre
priserna. Att vi inte alltid kan erbjuda just det varuméarke kunderna
helstvill ha arinte heller nagot problem, de flesta har visat sig positiva
till att prova nagot nytt. Kundnéjdheten syns dven i butikens N&jd-
Kund-Index (NKI), dar vi far mycket hogre betyg av kunder efter om-
stéllningen, vilket ar jattekul.
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Ndrmaste konkurrent ICA Supermarket ligger inte mer dn 500 meter
ldngre bort, har nyheten om X:-tra férdndrat livsmedelsmarknaden

i Edsbyn pd ndgot sdtt?

Ja, det tror jag. Fler kunder beséker bada butikerna nu. Vi har fatt
manga nya medlemmar, som tidigare bara besokte ICA. Manga kunder
i Edsbyn besokte tidigare aven grannorten Bollnas for att handla pa
Willys och Lidl, men vi upplever att manga avdem nu besdker oss i
stdrre utstrackning. Vi har en fin férséljningsutveckling sen vi bytte
koncept, vilket 6kar trycket pa vara konkurrenter att se 6ver sin pris-
bild férstas.

Vad blir ert ndsta drag under kommande Gr?

Det blir att fortsatta erbjuda schyssta priser varje dag och erbjuda

véra kunder en valskétt butik med fokus pad kundmoétet. Genom det

arbetet ska vi fortsatta 6ka var forsaljning och ta marknadsandelar
pa orten.
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INVIGNINGAR

Under 2022 har Coop Mitt investerat 95 miljoner kronor, bland annat i aven stallt om tio butiker till Coop X:-tra-formatet, som ar ett nytt
ombyggnationer och omstallningar av flera butiker. | omstallningarna lagpriskoncept inom Coop. Invigningarna har varit festliga och vara
ingar exempelvis nya kundvarv, kylar och kassalinjer, &ndrade kunder &r allt igenom mycket n6jda med vara fréascha butiker.
driftsprinciper och upprustning av lokalerna. Under aret har Coop Mitt

COOP ORSA

Efter ett tids renovering och installation av ny inredning
var det pa torsdagen den 8 december antligen dags att
nyéppna Coop Orsa. Butikschef Jenny Marjeta holl tal
och klippte band. Stort grattis till en fantastisk fin bu-
tik, bade kunder och personal var mycket néjda! Vilken
hérlig premiar det blev! Varmt valkomna till Coop Orsa!

COOP NIAN

Den 28 april var det premiar for nyrenoverade Coop Nian pa Drottninggatan i
Gavle. Butikschefen Emelie med team bjéd upp till invigningsfest och i samarbete
med Gudruns chark serverades kryddiga korvar till premidrkunderna samtidigt
som Coops maskot Django underhéll de yngre besékarna. Inte nog med det, utan
dagen till ara firade samtliga butiker i omréddet med gemensamma kalaspriser.
En av nyheterna pa nya Nian ar vegobaren dar allt vegetariskt kylt protein nu
finns samlat pa ett och samma stélle som gor det enkelt for kunderna att hitta.
Vilken harlig premiar det blev! Varmt védlkomna till Coop Nian!

COOP SATER

Da nyrenoverade fina Coop Sater invigdes den 16 juni, bjod butiks-
chef Morre med medarbetare till stor premiarfest. Det blev musik-
underhallning, besok av Coop-maskoten Django och kalaspriser

i butiken. Utéver en riktigt fin butik, s& kan kunderna nu dven
handla pé online pa coop.se och hamta sina fardigpackade kassar
i skap vid butiken. Vilken premiar och vilken stamning det blev!
Varmt valkomna till Coop Séter!

Charic™

X:-tra

Under 2022 stéllde Coop Mitt om hela tio stycken butiker till det nya
lagpris-formatet X:-tra. Det var i Arboga, Askersund, Edsbyn, Hallsberg,
Vasteras (Bangatan, Stengatan och Viksangen), Surahammar och
Orebro (Haga och Markbacken).

Coop Mitt | Arsrapport 2022
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STYRELSE

Coop Mitts styrelsen bestér idag av nio ledaméter och en personalrepresentant (vakant). Styrelsen ansvarar fér féreningens férvaltning,

avgor drenden av principiell art och stérre ekonomisk betydelse samt utser VD fér den l6pande verksamheten.

Maria Rudolphi
Ordférande

Invald: 2001 (ord-
férande sedan 2012)
Fodd: 1969

Ovriga uppdrag:
Senior verksamhets-
utvecklare pa
Folksam

Gunnar Klefbom
Styrelseledamot
Invald: 2015

Fodd: 1964

Ovriga uppdrag: VD
Féretagsutbildarna

Anna Rosengren
Styrelseledamot
Invald: 2020

Fodd: 1967

Ovriga uppdrag: VD
Almi GavleDala AB

Géran Lindbla

Vice ordférande
Invald: 2015

Fodd: 1954

Ovriga uppdrag:
Styrelseordférande
Sodra Dalarnas
Tillvaxtkassa AB

Michael Frank
Styrelseledamot
Invald: 2022
Fodd: 1961
Ovriga uppdrag:
Affarschef pa
Riksbyggen

Lars Bengtsson
Styrelseledamot
Invald: 2020

Fodd: 1968

Ovriga uppdrag:
Platschef pa
Bilbolaget i Gavle och

. Sandviken

Maria Ronnback
Styrelseledamot
Invald: 2015

Fodd: 1969

Ovriga uppdrag: Chef
for programenheten
Svenska ESF-radet

Ulf Karlsson
Styrelseledamot
Invald: 2006

Fodd: 1963

Ovriga uppdrag:
Verksamhetsledare
Coompanion
Kooperativ utveckling
Géavleborg

Cecilia Carter
Styrelseledamot
Invald: 2020

Fédd: 1961

Ovriga uppdrag: VD

. Ahlstrom-Munksjé

Falun AB

FORETAGSLEDNING

Coop Mitts VD utses av styrelsen och leder den affarsmassiga verksamheten. Till sin hjalp har VD ett antal servicefunktioner
och pé servicekontor i Gavle arbetar cirka 30 personer med att ge st6d och service till Coop Mitts butiker och medlemmar.

Den dagliga verksamheten leds av cheferna i butikerna och stormarknaderna tillsammans med cirka 2100 anstéllda.

Magnus Wahlander
VD

Anstalld: 2021
Fodd: 1968

Terese Bergqvist
Fastighetschef
Anstalld: 2022
Fodd: 1985
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Patrik Wallin
Drift- och forsalj-
ningschef
Anstalld: 2015
Fodd: 1972

Stefan Ryckertz
HR-chef
Anstalld: 2021
Fodd: 1977

Robert Ljunggren
Ekonomi-

och IT-chef
Anstalld: 2010
Fodd: 1970

Sofie Eklund
Ledningsstdd och
agarfragor
Anstalld: 2022
Fodd: 1987

"Coo? Mitt ska varm en
attrmktiv arbetsplats att vam
SAolt over. Vai:f mal ar att
tilllsammans skapa branschems basta
kundmdte med en. kansla av premiar
varje dag ( alin vim butiker”

VARA MEDARBETARE

Coop Mitt ar en av regionens stérsta arbetsgivare med cirka
2 100 medarbetare. Vara medarbetares kundbemétande och
kompetens ar viktigt fér var framgéng. Darfér deltar samtliga
medarbetare i ett Coop-gemensamt program, Det goda
motet, for att standigt vidareutveckla kundmétet i butik.
Kundmétet &r den enskilt viktigaste faktorn for att vara
kunder ska bli riktigt néjda och en férutsattning for Coop
Mitt att nd vara 6vergripande mal och var vision ”Sveriges
viktigaste konsumentkraft”.
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AGAROMBUDEN - MEDLEMMARNAS ROST

Samtliga butiker i Coop Mitts omrade har ett &garombud till vilken
medlemmar kan vanda sig med synpunkter och/eller idéer om sin
butik eller férening. Agarombudets uppdrag ar att vara lanken mellan
medlemmen och butiken. De ar medlemmarnas representant och ar
med och paverkar sin butik genom ett nara samarbete med butiks-
chefen. De arbetar for ett aktivt medlemskap med aktiviteter i och
utanfér butikerna och verkar fér kooperationen i butikens naromréde.
Agarombuden representerar Coop Mitts medlemmar pa férenings-
stdmman som ar féreningens hogsta beslutande organ och déar man
bland annat véljer styrelse. Camilla Andersson har varit &garombud
pa Coop Krysset i Gavle sedan 2022 och Erik Hedblom har varit agar-
ombud pa Stora Coop i Valbo sedan 2022.

Varfor har ni valt att bli dgarombud?

Camilla: "Jag tyckte det lat som ett roligt uppdrag att fa méjlighet att
vara med och paverka och bidra till att var narbutik blir annu lite batt-
re”. Erik: "Dels ger det en otrolig personlig utveckling och en intres-
santinblick i branschen och dels kdnns det bra att kunna bidra lokalt
—vi har bara en butik i Valbo. Jag gillar ocksa den kooperativa idén
och att kunna bidra till att f& Coop att véxa och bli stort igen”.

Vad har ni fatt fér uppdrag fran "dgarna” (medlemmarna)?
Camilla: "Jag &r fortfarande valdigt ny i min roll, sa jag har dialog med
butikschefen och planerar in olika saker som hander i butiken med
forhoppning att medlemmarna kanner att deras butik blir mer ”levan-
de”. Erik: "Det ar att vara en lank mellan medlemmarna och butiken.

Vi har ménga diskussioner om utbudet i butiken och hur vi sékerstaller
basta foérvaltning av var ekonomiska férening, det vill saga att vi
anvander pengarna pa ratt satt”.

& "::E { _;.‘
Camilla Andersson, dgarombud Erik Hedblom, dgarombud

pd Coop Krysset i Gavle. pd Stora Coop i Valbo.

Vilka ar era viktigaste uppgifter som dgarombud?
Camilla: "Att vara ldnken mellan medlemmarna och butiken”.
Erik: "Att sakerstalla en god férvaltning av var forening”.

Hur skulle ni vilja vidareutveckla dgarombudsrollen?

Camilla: "Just mojlighet att medlemmarna kan ldmna férslag och
idéer till vad de vill forandra och forbattra i sin butik pa ett enkelt
satt”. Erik: "Jag skulle vilja genomféra fler kreativa aktiviteter i var
butik och géra mer reklam fér Coop i sociala medier. Att mer regel-
bundet fa delta i méten och fa insyn i butikens drift vore ocksa trevligt”.

Coop Mitt | Arsrapport 2022
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Styrelsen och verkstéllande direktdéren for Coop Mitt Ekonomisk férening avger féljande
arsredovisning och koncernredovisning fér rakenskapséaret 2022.

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK. Om inte annat séarskilt anges,
redovisas alla belopp i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Information om verksamheten
Coop Mitt &r en medlemséagd ekonomisk férening som bedriver
detaljhandel med fokus pa dagligvaror.

Féreningen ar en av landets storre detaljhandelsdrivande konsument-
féreningar och den bestar 2022 av 93 butiker. De ingdende enheterna
fordelar sig pa 10 Stora Coop, 73 Coop-butiker och 10 X:-tra butiker,
samt Online-handel. Verksamhetsomradet omfattar lanen Gavleborg,
Dalarna delar av Norduppland och Vastmanland samt Orebro l&n.
Foreningen har sitt sate i Gavle.

Verksamhetsomrédet stracker sig fran Askersund och Orebro i séder
till Hassela och Idre i norr, samt till Fredriksberg och Salen i vast.

Koncernen bestéar av moderféretaget Coop Mitt Ekonomisk férening,
Coop Mitt AB, Coop Vastmanland-Orebro AB samt fastighetsbolagen
Kryfab, Segfab, Ekfab, Gruvab. Se not 37.

Antalet medlemmar i féreningen ar ca 418 000 en 6kning med drygt
10 000 medlemmar fran 2021.
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Vasentliga hdndelser under rédkenskapsaret

Coop Mitt inledde &ret med képet av Coop Vastmanland-Orebro AB,
koncernen vaxte med 31 butiker i januari samt en tillkommande
omséattning pa nastan 1 500 000 Tkr.

Fokus har varit att lara kdnna butiker och personal samt att likrikta
butikernas rutiner for att skapa “Ett Coop Mitt”. Vid arsskiftet
2022/2023 ska bolagen slas ihop till ett bolag.

Vi har under aret inlett en satsning pa férening och myndighets/
féretagsforsaljning via en inkpstjanst. Som pa ett bra satt ger dem
mojlighet att handla pa ett administrativt enkelt satt i alla 6ver 800
Coopbutikerna i Sverige. Det har startat pa ett bra satt och flera nya
avtal har tecknats under aret.

Under 2022 har Online-verksamheten minskat i omfattning, vi har
fortfarande en stor Onlinevolym dven om den minskat jamfért med
féregdende ar. Detta &r nagot som skett i hela branschen. Vi erbjuder
Online via hemkérning men framfor allt utifrdn Hamta-konceptet dar
Online-order hdmtas i butik eller leveransskap.

Forséljning och marknad

Coop Mitt hade under 2022 en férséaljning pa 4 830 (3 255) miljoner kr.
En stor del av tillvaxten kommer fran képet av Coop Vastmanland-
Orebro AB, men &ven fran férsaljningstillvaxt i jAmférbara butiker.
Dock drivs detta framst av prishdjningar och inflationseffekter.

| faktiskt sélda antal artiklar s& tappar vi i likhet med hela branschen i
antal styck. Det gér att vi och dagligvaruhandeln totalt sett har tappat
forsaljningsvolym under aret.

Investeringar och resultat

Coop Mitts rorelseresultat uppgick till =62 (36) miljoner kronor. Det
forsamrade resultatet &r en konsekvens av affaren dér vi képer Vast-
manland/Orebro AB som &r en ldngsiktig investering med ett initialt
underskott i bolaget. Den generella kostnadsmassan har dkat drivet
av inflationen framfér allt inom logistik och elkostnader. Vi har i bok-
slutet inte med nagot elstéd fran staten.

Soliditeten har minskat under aret fran 58 procent till 46 procent for
koncernen och fér foreningen har soliditeten minskat fran 79 procent
till 66 procent.

De totala investeringarna under 2022 uppgick till 300 (49) miljoner kr.
Vi har under &ret férvarvat Coop Vastmanland Orebro AB. Vi har stallt
om tio butiker till Coop X: TRA formatet, som &r ett nytt lagpriskon-
ceptinom Coop. Vi har dven stéallt om butikerna i Gallerian 9:an och
Sater till ratt format och koncept. Vi har aven stangt butikerna i Boda
Kyrkby och Nyhammar pé grund av flerariga forluster. Vi har ocksa
genomfort fastighetsinvesteringar i vart eget fastighetsbestand.

Under aret har vi gattin i Coop gemensam IT, vilket gér att IT support
och IT utrustning nu fullt ut hanteras fran en central tjanst.

Visentliga hiandelser efter rikenskapsarets slut

Avtal har traffats mellan Coop Vastmanland Orebro AB och syster-
bolaget Coop Mitt AB om férvarv av all verksamhet i Coop Mitt AB i
syfte att minska antalet legala enheter. Tilltrade skedde i januari 2023.
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Forvantad framtida utveckling samt vidsentliga risker

och osdkerhetsfaktorer

Konkurrensen fortsatter att vara hard inom dagligvaruhandeln, lag-
pristrenden ar stark och aktérer som Willys och Lidl har stark tillvaxt.
Det satter press pa framtida volymdékningar och lonsamhet for saval
befintliga som nya aktdrer. Ica tappar for férsta gdngen pa manga ar
marknadsandelar.

Omvarldsfaktorer paverkar i hog grad resultatet i form av lagre
marginal pa sélda varor samt hoga energi- och logistikkostnader.

Koncernens tillvaxtstrategi med fokus pa digitalisering, bra priser
med bra produkter i bra butiker ar fortsatt i fokus. Vi kommer dess-
utom att ha stort fokus péa att kontinuerligt effektivisera butiksdriften
for att skapa forutsattningar for langsiktig och stabil lonsamhet.

Det &r styrelsens fortsatta bedémning att Coop Mitts tidigare ars
satsningar med prisinvesteringar i Stora Coop, investeringar i Hdmta
konceptet, nyetableringar samt investeringar i befintliga butiker
kommer ge férutsattningar for att 6ka var marknadsandel steg for
steginom vart verksamhetsomrade. Med inriktningen pa férbattrade
medlemsférmaner och att skapa ytterligare mervarden for vara
medlemmar.

Vitackar foreningens medlemmar fér visat intresse, féreningens
anstéallda och fortroendevalda for ett val utfort arbete, under annu ett
ar med utmanande férutsattningar.

Hallbarhetsrapport
En separat hallbarhetsredovisning for 2022 kan lasas pa
www.coopmitt.se.

Medlemmar

Under 2022 har medlemsantalet 6kat i befintligt butiksbestand.
Antalet aktiva medlemmar vid arsskiftet uppgick darmed totalt
till 417 895.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

Balanserad vinst 416 998 760
Arets forlust -2 281583

414717177
Disponeras sa att i ny rdkning verféres 414717177

Koncernens och moderbolagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av
efterfoljande resultat- och balansrékningar samt kassaflodesanalyser
med noter.

Coop Mitt | Arsrapport 2022
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FLERARSOVERSIKT (TKR)

KONCERNEN 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 48296567 3254105 3185833 2986 449 3000387
Resultat efter finansiella poster -55746 57900 3072 32130 1141383
Antal anstallda 1202 961 934 912 872
Balansomslutning 1806 435 1528172 1433524 1454057 1482507
Avkastning pa eget kap. (%) neg 6,7 0,4 4,0 15,7
Avkastning pé totalt kap. (%) neg 4.4 0,7 2,7 8,4
Soliditet (%) 46,3 58,5 57,7 56,7 52,9
MODERBOLAGET 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsattning 0 0 0 0 1218651
Resultat efter finansiella poster 34133 29984 2783 84668 122013
Antal anstallda 5 3 4 4 417
Balansomslutning 1260 485 1081236 1062333 1071603 1115253
Avkastning pa eget kap. (%) 41 3,6 0,3 10,7 171
Avkastning pa totalt kap. (%) 3.9 3,4 0,9 8,0 11,0
Soliditet (%) 66,5 77,6 79,0 78,0 69,0
For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och varderingsprinciper.
FORANDRING AV EGET KAPITAL
Annat eget
Insats- Reserv- kapital inkl.
KONCERNEN kapital fond arets resultat Totalt
Belopp vid &rets ingang 42 881 379 267 467 591 889739
In- och aterbetalda insatser 1123 =12 111
Arets resultat -53 944 -53944
BELOPP VID ARETS UTGANG 44004 379 255 413 647 836 906
Insats Reserv- Balanserat Arets
MODERBOLAGET kapital fond resultat resultat Totalt
Belopp vid arets ingang 42 881 379267 434287 -17 288 839 147
Disposition enligt beslut av a&rsstamman: -17 288 17 288 0
In-/aterbetalda insatser 1123 -12 111
Arets resultat -2282 -2282
BELOPP VID ARETS UTGANG 44004 379 255 416999 -2282 837976
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Ekonomisk oversikt

KONCERNENS RESULTATRAKNING
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2022-01-01 2021-01-01
BELOPP | TUSENTAL KRONOR Not -2022-12-31 -2021-12-31
Nettoomsattning 4829 567 3254105
Ovriga rorelseintakter 2,3 90759 76 964
4920326 3331069
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -3689 051 -2443002
Ovriga externa kostnader 4,5 -524153 -307 200
Personalkostnader -655 455 -484 264
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella
och immateriella anlaggningstillgangar 7 -109 802 -59 660
Ovriga rérelsekostnader -3723 726
-4982 184 -3294 852
RORELSERESULTAT —61858 36217
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resultat fran andelariintresseforetag -97 -4735
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgdngar 8 16592 33556
Ovriga rénteintékter och liknande resultatposter 9 1258 33
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 =11 641 =7 171
6112 21683
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 1 —55746 57900
RESULTAT FORE SKATT —55746 57900
Uppskjuten skatt 12 1801 -13 411
ARETS RESULTAT -53944 44 489
Hanforligt till moderforetagets aktiedgare -53944 44 489
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KONCERNENS BALANSRAKNING
TILLGANGAR

BELOPP | TUSENTAL KRONOR Not 2022-12-31 2021-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Hyresratter och liknande rattigheter 13 3286 0
Goodwill 14 134 391 18733
137677 18733
MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Byggnader och mark 15 174170 179999
Nedlagda kostnader pa annans fastighet 16 854 1105
Inventarier, verktyg och installationer 17 293 153 196 491
Pagaende nyanlaggningar och forskott avseende
materiella anlaggningstillgdngar 18 14264 5139
482 441 382734
FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andelariintresseforetag och gemensamt styrda foretag 19, 20 0 2300
Fordringar hos intresseforetag och gemensamt styrda foretag 21 0 3211
Insatser i KF 117 195 117 195
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 486 647 580919
Andra langfristiga fordringar 23 4642 3312
608 484 706 937
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 1228602 1108 404
OMSATTNINGSTILLGANGAR
VARULAGER M M
Fardiga varor och handelsvaror 260660 166 526
260660 166 526
KORTFRISTIGA FORDRINGAR
Kundfordringar 8846 5615
Likvida medel hos KF 90574 93152
Aktuella skattefordringar 16 625 11795
Ovriga fordringar 35704 20897
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 92521 48026
244270 179 485
KASSA OCH BANK 72903 68757
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 577 833 414768
SUMMA TILLGANGAR 1806 435 1523172
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KONCERNENS BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER
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BELOPP I TUSENTAL KRONOR Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL

EGET KAPITAL HANFORLIGT TILL MODERFORETAGETS AKTIEAGARE

Inbetalda insatser 44004 42881

Reserver 379 255 379 267

Annat eget kapital inklusive arets resultat 413 647 467 591

Eget kapital hanforligt till moderféretagets aktiedgare 836 906 889739

SUMMA EGET KAPITAL 836 906 889739

AVSATTNINGAR

Avsattningar for uppskjuten skatt 25 15209 17 298

Ovriga avsattningar 26 34671 27798

49 880 45096

LANGFRISTIGA SKULDER 27

Medlemsinlaning 51 327 53163

Skulder till kreditinstitut 28,29 361500 180000
412 827 233163

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 308 531 188 697

Ovriga skulder 86 444 87 134

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 30 111 847 79 343
506 822 355174

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 31 1806 435 1523172
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KONCERNENS KASSAFLODESANALYS

2022-01-01 2021-01-01
BELOPP I TUSENTAL KRONOR Not -2022-12-31 -2021-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster -55746 57900
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m 32 95639 32074
Kassafléde fran den lépande verksamheten fére
fordndringar av rérelsekapital 39893 89974
KASSAFLODE FRAN FORANDRINGAR | RORELSEKAPITAL
Forandring av varulager och pagédende arbeten -20239 -3358
Forandring av kortfristiga fordringar -23112 11743
Forandring av kortfristiga skulder 10608 -3779
Kassafléde fran den lépande verksamheten 7 150 94580
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av dotterforetag 33 -205 243 0
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -95008 -49107
Forsaljning av materiella anlaggningstillgéngar 350 0
Forandring finansiella anlaggningstillgdngar 113 644 3236
Kassafléde fran investeringsverksamheten —186 357 —-45871
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning/aterbetalning av insatser 1111 17 658
Forandring medlemsinlaning -1836 18790
Upptagna lan 190 000 0
Amortering av l&n -8500 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 180775 36 448
ARETS KASSAFLODE 1568 85157
LIKVIDA MEDEL VID ARETS BORJAN
Likvida medel vid arets borjan 161 909 76752
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 34 163 477 161909
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MODERBOLAGETS RESULTATRAKNING
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2022-01-01 2021-01-01
BELOPP | TUSENTAL KRONOR Not -2022-12-31 -2021-12-31
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rérelseintékter 2,3 55 442 55258
55442 55258
RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader 4,5 -18 217 -22619
Personalkostnader 6 -11 568 -9107
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 7 -4 661 -4691
Ovriga rorelsekostnader 0 -10
—34 446 -36 427
Rdrelseresultat 20996 18831
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
Resultat fran andelar i intresseforetag =97 -15435
Resultat fran 6vriga vardepapper och fordringar som ar anlaggningstillgangar 8 16 049 33476
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 9 8 486 33
Rantekostnader och liknande resultatposter 10 -11 301 -6 921
13137 11153
Resultat efter finansiella poster 34133 29984
Bokslutsdispositioner 35 —361373 =47 173
Resultat fore skatt -2 240 -17 189
Skatt pa &rets resultat 12 -42 -99
ARETS RESULTAT —2282 -17 288

Coop Mitt | Arsrapport 2022



24 Ekonomisk dversikt

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING

BELOPP | TUSENTAL KRONOR Not 2021-12-31 2010-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anldggningstillgadngar
Byggnader och mark 15 69 392 71856
Nedlagda kostnader pa annans fastighet 16 0 0
Inventarier, verktyg och installationer 17 177 178
Pagéende nyanlaggningar och forskott avseende
materiella anlaggningstillgdngar 18 738 0
70307 72034
Finansiella anlidggningstillgdngar
Andelar i koncernféretag 36, 37 139969 85366
Fordringar hos koncernforetag 38 382030 144669
Andelariintresseforetag 19, 20 0 2300
Fordringar hos intresseféretag 21 0 321
Insatser i KF 117 195 117 195
Andra langfristiga vardepappersinnehav 22 486 647 580919
Uppskjuten skattefordran 25 2178 2220
1128019 935880
Summa anlaggningstillgangar 1198 326 1007914
Omsiéttningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 46 301
Likvida medel hos KF 2654 46 240
Fordringar hos koncernforetag 28578 2012
Aktuella skattefordringar 9647 9647
Ovriga fordringar 610 3206
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 7 446 198
48981 61604
Kassa och bank 13178 11718
Summa omséttningstillgangar 62 159 73322
SUMMA TILLGANGAR 1260485 1081236

Coop Mitt | Arsrapport 2022

MODERBOLAGETS BALANSRAKNING
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BELOPP | TUSENTAL KRONOR Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

EGET KAPITAL 39

Bundet eget kapital

Inbetalda insatser 44004 42 881

Reservfond 379 255 379 267
423 259 422 148

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 416 999 434 287

Arets resultat -2 282 -17 288
414717 416999

Summa eget kapital 837976 839 147

LANGFRISTIGA SKULDER

Medlemsinlaning 27 51327 53163

Skulder till kreditinstitut 28,29 361500 180 000

Summa langfristiga skulder 412 827 233163

KORTFRISTIGA SKULDER

Leverantorsskulder 2605 2991

Ovriga skulder 3550 2 b4l

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 30 3527 3491

Summa kortfristiga skulder 9682 8926

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 31 1260485 1081 236
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MODERBOLAGETS KASSAFLODESANALYS

2022-01-01 2021-01-01
BELOPP I TUSENTAL KRONOR Not -2022-12-31 -2021-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 34 133 29984
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 32 -10 430 -12197
Kassafléde fran den l6pande verksamheten
fore foréndring av rérelsekapital 23703 17787
KASSAFLODE FRAN FORANDRING AV RORELSEKAPITALET
Foérandring av kundfordringar 255 =140
Forandring av kortfristiga fordringar -30502 -570
Forandring av leverantérsskulder -385 -131
Forandring av kortfristiga skulder 1141 -1290
Kassafléde fran den lépande verksamheten -5788 15656
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av dotterforetag 33 -292 680 0
Investeringar i materiella anlaggningstillgangar -2934 -4600
Minskning/6kning av finansiella anlaggningstillgdngar 114 874 3236
Kassafléde fran investeringsverksamheten -180 740 -1364
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning/aterbetalning av insatser 1111 17 658
Upptagna lan 190 000 18790
Amortering av lan -10336 0
Erh&llna/lamnade koncernbidrag -36 373 -47172
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 144 402 -10724
Arets kassafléde -42126 3568
Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets borjan 57 958 54 390
Likvida medel vid &rets slut 34 15 832 57958
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NOTER

BELOPP I TUSENTAL KRONOR

NOT 1 REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Allméanna upplysningar

Arsredovisningen och koncernredovisningen ar upprattad i enlighet
med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Arsredovisningens uppstallningsform har &ndrats till kostnadsslags-
indelad resultatrakning fran att tidigare varit funktionsindelad. Detta
mojliggor battre jamforelse mellan bolagen inom Coop.

Intdktsredovisning

Intakter har tagits upp till verkligt varde av vad som erhallits eller
kommer att erhallas och redovisas i den omfattning det ar sannolikt att
de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och intak-
terna kan beréknas pa ett tillforlitligt satt.

KONCERNREDOVISNING

Konsolideringsmetod

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden. Detta
innebar att forvarvade verksamheters identifierbara tillgdngar och
skulder redovisas till marknadsvéarde enligt upprattad forvarvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvérde det beréaknade mark-
nadsvéardet av de forvantade nettotillgéngarna enligt forvarvsanalysen
redovisas skillnaden som goodwill.

Dotterféretag

Koncernredovisningen omfattar, forutom moderforetaget, samtliga
foretagivilka moderforetaget direkt eller indirekt har mer an 50 % av
rostetalet eller pd annat sattinnehar det bestammande inflytandet och
darmed har en ratt att utforma foretagets finansiella och operativa
strategier i syfte att erhalla ekonomiska fordelar.

Ett dotterforetags intakter och kostnader tas in i koncernredovisningen
fran och med tidpunkten for férvarvet till och med den tidpunkt da
moderforetaget inte langre har ett bestdmmande inflytande éver
dotterforetaget.

Intresseforetag

Som intresseforetag raknas sadana foretag dar foretaget har ett bety-
dande men inte bestdmmande inflytande. Ett betydande inflytande
anses normalt foreligga nar foretaget ager minst 20% men inte mer an
50% av rosternaiett annat foretag.

Redovisning av intresseféretag

Innehav iintresseféretag redovisas i koncernredovisningen enligt kapi-
talandelsmetoden. Det innebar att en forvarvsanalys upprattas och
eventuella 6ver- eller undervarden identifieras. Det koncernméssiga
vardet pa andelen paverkas under innehavstiden genom avskrivningar
pa dvervarden eller aterforing av undervarden. Andelsvardet paverkas
aven av resultatandeleniintresseforetaget under innehavstiden, juste-
rat for internvinster och 6vriga koncernmassiga justeringar. Erhallna ut-
delningar reducerar det koncernmassiga vardet.

Andeliintresseforetagets resultat efter skatt redovisas pa egen rad
och paverkar koncernens rorelseresultat.

Transaktioner mellan koncernféretag

Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner mellan kon-
cernforetag liksom orealiserade vinster elimineras i sin helhet. Oreali-
serade forluster elimineras ocksa savida inte transaktionen motsvarar
ett nedskrivningsbehov.

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar redovisas till an-
skaffningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan
och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjandeperioden med
hansyn till vasentligt restvarde. Foljande avskrivningsprocent tillampas:
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Butiksbyggnader

Stommar 50 ar
Fasaderyttertak,fonster 20 ar
El,ventilation och varme 30ar
Inredning 15 ar
Hyresgastanpassning 104ar
Nedlagda kostn annans fastighet 20ar

Inventarier,verktyg och installation 5-7 ar
Inga laneutgifter aktiveras.

Immateriella anlédggningstillgangar
Avskrivningsperiod for goodwill ar berédknad utifran den period som
posten beddms generera ekonomiska fordelar.

Vid forvarv av Coop Vastmanland Orebro AB under 2022 ingick en stérre
goodwillpost som uppstod 2021-10-01 d& bolaget inkramsférvarvade
tillgdngar och verksamheten fran tvé andra bolag inom Coop. En mindre
del goodwill kvarstar fran forvarvet 31 december 2014 av butiker med
tillhorande inkram fran Coop Butiker och Stormarknader AB. Butikerna
bedoms kunna generera vinster 6ver lang tid. B&da goodwillposterna
skrivs darfor av patio ar.

Komponentindelning

Materiella anlaggningstillgangar har delats upp pa komponenter nar
komponenterna ar betydande och nar komponenterna har vasentligt
olika nyttjandeperioder. Nar en komponentien anlaggningstillgang
byts ut, utrangeras eventuell kvarvarande del av den gamla komponen-
ten och den nya komponentens anskaffningsvarde aktiveras. Utgifter
for lopande reparationer och underhall redovisas som kostnader.

FINANSIELLA INSTRUMENT

Finansiella instrument varderas utifran anskaffningsvardet. Instru-
mentet redovisas i balansréakningen nar bolaget blir partiinstrumen-
tets avtalsmassiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balans-
rakningen nar ratten att erhélla kassafléden fran instrumentet har lopt
ut eller 6verforts och bolaget har verforti stort sett alla risker och for-
méaner som ar forknippade med dganderatten. Finansiella skulder tas
bort fran balansrakningen nar forpliktelserna har reglerats eller pa an-
nat satt upphort.

Andra langfristiga virdepappersinnehav

Placeringar ivardepapper som ar anskaffade med avsikt att innehas
langsiktigt har redovisats till sina anskaffningsvéarden. Varje balansdag
gors bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsattnings-
tillgangar till det belopp som forvantas bli inbetalt efter avdrag for indi-
viduellt bedémda osakra fordringar.

Ldaneskulder och leverantérsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvar-
de efter avdrag for transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade be-
loppet fran det belopp som ska aterbetalas vid forfallotidpunkten periodi-
seras mellanskillnaden som réantekostnad éver lanets l6ptid med hjalp av
instrumentets effektivranta. Harigenom éverensstammer vid forfallotid-
punkten det redovisade beloppet och det belopp som ska aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld

En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med
ett nettobelopp i balansrakningen endast da legal kvittningsratt fore-
ligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avyttring av tillgdngen och reglering av skulden avses ske.

Nedskrivningsprévning av finansiella anlédggningstillgéngar

Vid varje balansdag bedoms om det finns indikationer p& nedskrivnings-
behov av nagon av de finansiella anlaggningstillgdngarna. Nedskrivning
sker om vardenedgangen bedoms vara bestédende och provas individuellt.
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LEASINGAVTAL

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som opera-
tionella, som operationella leasingavtal. Operationella leasingavtal
redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

VARULAGER

Varulagret har varderats till det lagsta av dess anskaffningsvarde och
dess nettoférsaljningsvarde pa balansdagen. Med nettoforséaljnings-
varde avses varornas beréknade forsaljningspris minskat med forsalj-
ningskostnader. Den valda varderingsmetoden innebar att inkuransi
varulagret har beaktats.

INKOMSTSKATTER

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovi-
sas i resultatrakningen, utom dé underliggande transaktion redovisas
direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den
del av tidigare rékenskapsars inkomstskatt som &nnu inte redovisats.
Aktuell skatt beréknas utifran den skattesats som galler per balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till
foljd av tidigare handelser. Redovisning sker enligt balansraknings-
metoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder och
uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar
mellan bokforda respektive skattemassiga varden for tillgdngar och
skulder samt for dvriga skatteméassiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skat-
teskulder endast om de kan betalas med ett nettobelopp. Uppskjuten
skatt beraknas utifran gallande skattesats pa balansdagen. Effekter av
forandringar i gallande skattesatser resultatfors i den period forand-
ringen lagstadgats. Uppskjuten skattefordran redovisas som finansiell
anlaggningstillgang och uppskjuten skatteskuld som avsattning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra
framtida skatteméssiga avdrag redovisas i den omfattning det &r sanno-
likt att avdragen kan avréknas mot framtida skatteméassiga 6verskott.

AVSATTNINGAR

Som avsattning har redovisats forpliktelser gentemot tredje man som
ar hanforliga till rakenskapsaret eller tidigare rakenskapsar och som pa
balansdagen antingen ar sakra eller sannolika till sin forekomst men
oviss till belopp eller till den tidpunkt da de ska infrias. Avsattningar i
balansréakningen avser kundlojalitetsprogram.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Ersattningar till anstallda avser alla former av ersattningar som foreta-
get lamnar till de anstallda. Kortfristiga ersattningar utgérs av bland
annat lGner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersattning
efter avslutad anstallning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas
som kostnad och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktel-
se att betala uten ersattning till foljd av en tidigare handelse och en till-
forlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

OFFENTLIGA BIDRAG

| de fall ingen framtida prestation for att erhalla bidraget kravs, intakts-
redovisas offentliga bidrag da villkoren for att erhalla bidraget ar upp-
fyllda. Offentliga bidrag varderas till verkliga vardet av vad som erhallits
eller kommer att erhéllas.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade
kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfortin- eller
utbetalningar.

LIKVIDA MEDEL

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, dispo-
nibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut. Likvida
medel hos KF (Kooperativa Forbundet) avser disponibla medel pa kon-
cernvalutakonton dar KF ar avtalspart mot bank.
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MODERBOLAGETS REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER
Samma redovisnings- och varderingsprinciper tillampas i moderbolaget
som i koncernen, forutom i de fall som anges nedan.

EGET KAPITAL
Eget kapital indelas i bundet och fritt eget kapital i enlighet med ARL:s
indelning.

OBESKATTADE RESERVER
Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balansréakningen
inklusive den uppskjutna skatt som ar hanforlig till reserverna.

BOKSLUTSDISPOSITIONER

Forandringar av obeskattade reserver redovisas som bokslutsdisposi-
tioner i resultatrékningen. Koncernbidrag redovisas som bokslutsdis-
position.

AKTIER OCH ANDELAR | DOTTERFORETAG

Aktier och andelar i dotterféretag redovisas till anskaffningsvarde efter
avdrag for eventuella nedskrivningar. | anskaffningsvardet ingar kope-
skillingen som erlagts for aktierna samt forvarvskostnader. Eventuella
kapitaltillskott laggs till anskaffningsvardet nar de uppkommer. Utdel-
ning fran dotterforetag redovisas som intakt.

NYCKELTALSDEFINITIONER

Nettoomsattning

Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt
intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére boksluts-
dispositioner och skatter.

Antal anstdllda
Medelantal anstallda under rakenskapsaret.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgéngar.

Avkastning pd eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster i procent av justerat eget kapital (eget
kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt).

Avkastning pd totalt kap. (%)
Rorelseresultat plus finansiella intakter i procent av balansomslutningen.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med av-
drag for uppskjuten skatt) i procent av balansomslutning.

UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Upprattandet av bokslut och tilldampning av redovisningsprinciper, ba-
seras ofta pa ledningens bedomningar, uppskattningar och antaganden
som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen gérs. Upp-
skattningar och bedémningar ar baserade péa historiska erfarenheter
och ett antal andra faktorer, som under radande omstandigheter anses
vara rimliga. Resultatet av dessa anvands for att bedoma de redovisade
véardena pa tillgdngar och skulder, som inte annars framgér tydligt fran
andra kallor. Det verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar
och bedémningar. Uppskattningar och antaganden ses 6ver regelbundet.

De uppskattningar och antaganden som innebar en betydande risk for
vasentliga justeringar i redovisade varden for tillgdngar och skulder un-
der nastkommande ar behandlas i huvuddrag nedan:

AVSATTNINGAR — KUNDLOJALITETSPROGRAMMET

Koncernens kundlojalitetsprogram, "Medlemsprogrammet”, ger kunder
mojlighet att samla poéng i samband med inkdp hos Coop eller part-
ners. Redovisningsmassigt fordelas vardet av ersattningen som erhélls
vid forsaljningstillfallet, mellan poédng och 6vriga komponenter i forsalj-
ningen. Verkligt varde av intjdnade poang redovisas initialt som avsatt-
ning, varvid hansyn tas till forvantad inlésengrad. Ny bedémning av
inlésengrad gors vid varje bokslutstillfalle.

NOT 2 OPERATIONELL LEASING - LEASEGIVARE

KONCERNEN
Arets leasingintakter avseende hyresavtal, uppgar till 5 836 (4 835) Tkr.
Framtida minimileaseintakter, for icke uppsagningsbara hyresavtal lokaler, forfaller till betalning enligt féljande:
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2022 2021

Inom ett ar 5586 5219
Senare an ett ar men inom fem ar 89088 9091
Senare an fem ar 0 356
14574 14 666

MODERBOLAGET

Arets leasingintakter avseende hyresavtal, uppgar till 42 217 (40 767) Tkr. Moderbolagets hyresintakter ar till stérsta delen koncerninterna. Uppgif-
ten om totala avtalade hyror senare an fem ar avser endast externa avtal. Framtida minimileaseintékter, for icke uppsagningsbara hyresavtal loka-

ler, forfaller till betalning enligt foljande:

2022 2021
Inom ett ar 45916 41600
Senare an ett &r men inom fem ar 170 306 1564615
Senare an fem ar 0 356
216 222 196 571
NOT 3 OVRIGA RORELSEINTAKTER
KONCERNEN
2022 2021
Provisioner 51109 44350
Hyresintakter 5836 4835
Bidrag fran stat och kommun 12238 9702
Gottgorelser fran pensionsinstitut 11295 13099
Ovrigt 10 281 4978
90759 76964
MODERBOLAGET
2022 2021
Hyresintakter 42217 40767
Bidrag fran stat och kommun 0 90
Gottgorelser fran pensionsinstitut 11295 13099
Ovrigt 1930 1302
55442 55258
NOT 4 OPERATIONELL LEASING - LEASETAGARE
KONCERNEN
Arets leasingkostnader avseende hyresavtal, uppgar till 135 848 (78 236) Tkr.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara hyresavtal lokaler, forfaller till betalning enligt foljande:
2022 2021
Inom ett ar 161999 76922
Senare an ett ar men inom fem ar 347 214 158 869
Senare an fem ar 43601 20689
552 814 256 480
MODERBOLAGET
Arets leasingkostnader avseende hyresavtal, uppgar till 4 313 (4 516) Tkr. Moderbolagets hyreskostnader ar till stérsta delen koncerninterna.
Uppgiften om totala avtalade hyror senare &n fem &r innehaller endast externa avtal. Ovriga leasingavtal avseende inventarier och bilar ingér
inte da de uppgar till mindre belopp.
Framtida leasingavgifter, for icke uppsagningsbara hyresavtal lokaler, forfaller till betalning enligt foljande:
2022 2021
Inom ett ar 4115 4094
Senare an ett ar men inom fem ar 16 461 16320
Senare an fem ar 0 0
20576 20414
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NOT 5 ARVODE TILL REVISORER
KONCERNEN

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstéallande direktérens férvaltning, ovriga
arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sadan

granskning eller genomforandet av sddana ovriga arbetsuppgifter.

2022 2021
PwC
Revisionsuppdrag 883 556
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 70 34
953 590

MODERBOLAGET

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens och verkstallande direktérens férvaltning, ovriga
arbetsuppgifter som det ankommer p& bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat bitrade som foranleds av iakttagelser vid sddan

granskning eller genomforandet av sddana 6vriga arbetsuppgifter.

2022 2021
PwC
Revisionsuppdrag 192 186
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 15 16
207 202
NOT 6 ANSTALLDA OCH PERSONALKOSTNADER
KONCERNEN
2022 2021
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 817 672
Man 385 289
1202 961
Loner och andra ersattningar
Styrelse och verkstallande direktor 3182 3058
Ovriga anstéllda 471724 350627
474906 353685
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor 354 585
Pensionskostnader for 6vriga anstallda 31089 18 233
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 139998 104 357
171 441 123175
Totala loner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 646 347 476 860
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 40 % 56 %
Andel manistyrelsen 60 % 44 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 20 % 0%
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare 80 % 100 %

Avtal om avgangsvederlag VD

Avgangsvederlag kan utgd med maximalt 12 manader. Vid VD:s egen uppséagning géller 6 ménader.
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MODERBOLAGET
2022 2021
Medelantalet anstallda
Kvinnor 2 1
Man 3 2
5 3
Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstallande direktor 3182 3058
Ovriga anstéllda 3874 2724
7056 5782
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande direktor 354 585
Pensionskostnader for 6vriga anstallda 1137 858
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 2225 2139
3716 3582
Totala léner, ersattningar, sociala kostnader och pensionskostnader 10772 9364
Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen 40 % 56 %
Andel méanistyrelsen 60 % 44 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 20% 0%
Andel méan bland 6vriga ledande befattningshavare 80 % 100 %
Avtal om avgangsvederlag VD
Avgéangsvederlag kan utgd med maximalt 12 manader. Vid VD:s egen uppségning galler 6 manader.
NOT 7 AVSKRIVNINGAR
KONCERNEN
2022 2021
Immateriella anlaggningstillgangar 19957 571
Materiella anlaggningstillgangar 89 845 53949
109 802 59 660
MODERBOLAGET
2022 2021
Materiella anlaggningstillgangar 4661 4691
4661 4691
NOT 8 RESULTAT FRAN OVRIGA VARDEPAPPER OCH FORDRINGAR SOM AR ANLAGGNINGSTILLGANGAR
KONCERNEN
2022 2021
Erhéllna utdelningar 1410 1256
Resultat vid avyttringar 15182 32300
16 592 33556
MODERBOLAGET
2022 2021
Erhéallna utdelningar 867 1176
Resultat vid avyttringar 15182 32300
16 049 33476
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NOT 9 OVRIGA RANTEINTAKTER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

KONCERNEN
2022 2021
Utdelning pa insatskapital KF 1172 0
Ranteintakter fran intresseforetag 5 33
Ovriga ranteintakter 81 0
1258 33
MODERBOLAGET
2022 2021
Ranteintakter fran intresseforetag 5 33
Ranteintakter pa insatskapital KF 1172 0
Rénteintakter fran dotterforetag 7 243 0
Ovriga ranteintakter 66 0
8486 33
NOT 10 RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER
KONCERNEN
2022 2021
Rantekostnader 9488 3678
Depaavgifter 2033 3433
Ovriga finansiella kostnader 120 60
11641 7171
MODERBOLAGET
2022 2021
Rantekostnader 9208 3428
Depéaavgifter 2033 3433
Ovriga finansiella kostnader 60 60
11301 6921

NOT 11 FINANSIELLA INSTRUMENT OCH FINANSIELLA RISKER
KONCERNEN

Bolaget ar genom sin verksamhet exponerad for olika slag av finansiella
risker. Med finansiella risker avses fluktuationer i foretagets resultat
och kassaflode till foljd av forandringar i valutakurser, rantenivaer,
refinansierings- och kreditrisker. Bolagets malsattning ar att prissakra
den operativa transaktionsexponeringen i samband med att den under-
liggande varan prissatts. Ansvaret for koncernens finansiella transak-
tioner och risker hanteras centralt av koncernens finansfunktion.

Likviditetsrisker

Med likviditetsrisk avses risken att finansiering inte alls kan erhéllas,
eller endast till kraftigt 6kade kostnader. Koncernens finansiering sker
i huvudsak genom Coop Mitt Ekonomisk forening.

Rénterisker

Ranterisk ar risken att vardet pa ett finansiellt instrument varierar pa
grund av forandringar i marknadsrantor. Coop Mitt Ekonomisk forening
har delvis skulder med rantebindningstid.

Prognosticerad arsforbrukning MWh:
Elderivat MWh:
Sakringsgrad %:
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Av total kredit ar 2/3 ranteséakrad till en takranta om 2,5 % STIBOR90,
varvid 6kade rantor 6ver denna niva slar igenom péa 1/3 av belaningen.
1% okning innebar 6kad rantekostnad om ca 1 200 tkr pa arsbasis.
Okningar inom taknivén slarigenom fullt ut.

Kreditrisker

Den finansiella riskhanteringen medfor en exponering for kreditrisker.
Det ar framst motpartsrisker i samband med fordringar p& kunder, dvs
risk att kunderna ej kan komma att fullfolja sina ataganden. Coop
Mitt-koncernen bedriver i huvudsak kontant forsaljning, varfor kredit-
risken ar mycket lag.

Elprisrisk

Elprisrisk definieras som risken att Coop Mitt-koncernens resultat- och
balansrakning paverkas negativt vid forandrade marknadspriser pa
elkraft. Koncernens policy ar att sakra elprisrisken for innevarande ar
plus 3 &r genom handel med elderivat.

2023 2024 2025
50690 54212 54058
39 166 17217 12 264

77 % 32% 23%

NOT 12 AKTUELL OCH UPPSKJUTEN SKATT
KONCERNEN
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2022 2021
Skatt pa arets resultat
Forandring av uppskjutna skatter 1801 -13 411
Totalt redovisad skatt 1801 -13 411
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT 2022 2021
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt -55746 57900
Skattenligt gallande skattesats 20,60 11492 20,60 -11927
Ejavdragsgilla kostnader -207 -1034
Ej skattepliktiga intakter 244 0
Skatteeffekt av avskrivningar byggnad 62 70
Utnyttjande av underskottsavdrag vars skattevarde ej
redovisats som tillgang 0 68
Skatteeffekt p& schablonintakter pa fondandelar -425 -489
Temporéra skillnader materiella anlaggningstillgangar =42 -99
Investeringsavdrag 1496 0
Ej uppbokad skatt p& underskottsavdrag -10819 0
Redovisad effektiv skatt 1801 -13411
MODERBOLAGET
2022 2021
Skatt pa arets resultat
Forandring av uppskjuten skattefordran —42 -99
Totalt redovisad skatt -42 -99
AVSTAMNING AV EFFEKTIV SKATT 2022 2021
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt =-2240 17188
Skatt enligt gallande skattesats 20,60 470 20,60 3541
Ejavdragsgilla kostnader -100 -3182
Ej skattepliktiga intékter 241 0
Skatteeffekt avskrivning byggnad 61 79
Skatteeffekt av schablonintakt fondandelar 425 -489
Utnyttjande av underskottsavdrag vars skattevarde
ej redovisats som tillgang 0 51
Temporéra skillnader materiella anlaggningstillgangar =42 -99
Arets underskottsvavdrag vars skattevarde
ej redovisas som tillgang 247 0
Redovisad effektiv skatt -42 -99
NOT 13 HYRESRATTER OCH LIKNANDE RATTIGHETER
KONCERNEN
2022-12-31 2021-12-31
Via forvarvat bolag 3756 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 3756 0
Via forvarvat bolag -94 0
Arets avskrivningar -376
Utgdende ackumulerade avskrivningar -470 0
Utgaende redovisat virde 3286 0
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NOT 14 GOODWILL
KONCERNEN
2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 57 110 57110
Via forvarvat bolag 138 707 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 195817 57110
Ingdende avskrivningar -38377 -32 666
Via forvarvat bolag -3468 0
Arets avskrivningar -19 581 -5711
Utgdende ackumulerade avskrivningar -61426 -38377
Utgédende redovisat varde 134 391 18733
NOT 15 BYGGNADER OCH MARK
KONCERNEN
2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 324084 317 741
Inkép 2393 4511
Forsaljningar/utrangeringar 0 =17
Omklassificeringar 0 1849
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 326 477 324084
Ingdende avskrivningar -139765 -131 585
Forsaljningar/utrangeringar 0 27
Arets avskrivningar -8222 -8207
Utgdende ackumulerade avskrivningar -147 987 -139 765
Ingéende nedskrivningar -4320 -4320
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -4320 -4320
Utgdende redovisat varde 174170 179 999
Bokfort varde mark 27992 27992
27992 27992
MODERBOLAGET
2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 192764 186 724
Inkép 2176 4378
Forsaljningar/utrangeringar 0 =17
Omklassificeringar 0 1679
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 194940 192 764
Ing&ende avskrivningar -116 588 -1120837
Forsaljningar/utrangeringar 0 27
Arets avskrivningar -4 640 -4578
Utgaende ackumulerade avskrivningar -121228 -116588
Ingédende nedskrivningar -4320 -4320
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -4320 -4320
Utgdende redovisat varde 69 392 71856
Bokfort varde mark 9663 9663
9663 9663

FORVALTNINGSFASTIGHETER

Moderbolagets fastigheter innehas for langsiktig uthyrning varav merparten till dotterbolaget Coop Mitt AB. Fastigheterna klassificeras
darfor som forvaltningsfastigheter i moderbolaget och som rérelsefastigheter i koncernen. Verkligt varde for moderbolagets fastigheter
uppgar till 158,9 miljoner kronor. Varderingen har gjorts internt.

Vid vardebeddémningen har taxeringsvarde anvants som grund utifran antagandet att detta motsvarar 756 % av fastigheternas marknadsvarde.
Verkligt varde varderas till det senaste faststallda taxeringsvardet uppraknat med 33 %. Det forekommer inga begréansningar i ratten att salja

nagon fastighet eller att disponera hyresintékterna eller ersattning vid avyttring.
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NOT 16 NEDLAGDA KOSTNADER PA ANNANS FASTIGHET
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KONCERNEN

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 9272 9272
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 9272 9272
Ingdende avskrivningar -8168 -7925
Arets avskrivningar -250 -243
Utgaende ackumulerade avskrivningar -8418 -8168
Utgaende redovisat virde 854 1104
MODERBOLAGET

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 4104 4104
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 4104 4104
Ingdende avskrivningar -4104 -4104
Utgéende ackumulerade avskrivningar -4104 -4104
Utgaende redovisat virde 0 0
NOT 17 INVENTARIER, VERKTYG OCH INSTALLATIONER
KONCERNEN

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 600 069 554307
Inkop 783562 39470
Forsaljningar/utrangeringar -6932 -1292
Via forvarvat bolag 101773 0
Omklassificeringar 5600 7 584
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 778 862 600069
Ingdende avskrivningar -403578 -357 063
Forsaljningar/utrangeringar 2861 947
Omklassificeringar 0 -1963
Via forvarvat bolag -3620 0
Arets avskrivningar -81372 -45 499
Utgéende ackumulerade avskrivningar -485709 -403578
Utgaende redovisat virde 293153 196 491
MODERBOLAGET

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 2835 2852
Inkép 21 222
Forsaljningar/utrangeringar 0 -239
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 2 856 2835
Ingdende avskrivningar -2 657 -2761
Forsaljningar/utrangeringar 0 217
Arets avskrivningar -22 -113
Utgdende ackumulerade avskrivningar -2679 -2 657
Utgéaende redovisat virde 177 178
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NOT 18 PAGAENDE NYANLAGGNINGAR OCH FORSKOTT AVSEENDE MATERIELLA ANLAGGNINGAR

KONCERNEN

2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 5139 8313
Inkép 14264 5126
Omklassificeringar -5600 7910
Via forvarvat bolag 461 0
Kostnadsforda projekt 0 -390
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 14 264 5139
Utgaende redovisat virde 14 264 5139
MODERBOLAGET

2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 1725
Inkoép 738 0
Omklassificeringar 0 -1725
Utgdende ackumulerade anskaffningsvéarden 738 0
Utgaende redovisat virde 738 0
NOT 19 ANDELARI INTRESSEFORETAG
KONCERNEN

2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 6860 6910
Forsaljningar -6 860
Arets resultat -175
Kapitaltillskott 125

0 6860

‘Ingdende nedskrivningar -4560 0
Forsaljningar 4560
Arets nedskrivningar -4560
Utgdende ackumulerade nedskrivningar 0 -4560
Utgaende redovisat varde 0 2300
MODERBOLAGET

2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvarden 17735 17 610
Forsaljningar -17735
Kapitaltillskott 125

0 17735

Ing&dende nedskrivningar -15435 0
Forsaljningar 15435
Arets nedskrivningar -15435
Utgdende ackumulerade nedskrivningar 0 -15435
Utgdende redovisat varde 0 2300

NOT 20 SPECIFIKATION ANDELAR | INTRESSEFORETAG
MODERBOLAGET

Valbo Volymhandel AB, som agdes till 50 % har avyttrats under aret.
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NOT 21 FORDRINGAR HOS INTRESSEFORETAG
KONCERNEN
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2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 321 3303
Tillkommande fordringar 3 33
Avgaende fordringar -3214
Omfort till kapitaltillskott -125
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 0 321
Utgéende redovisat virde 0 321
MODERBOLAGET

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 321 3303
Tillkommande fordringar 3 33
Avgéende fordringar -3214
Omfort till aktieagartillskott 0 -125
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 0 321
Utgaende redovisat virde 0 321
NOT 22 ANDRA LANGFRISTIGA VARDEPAPPERSINNEHAV
KONCERNEN

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 580919 5571 855
Inkop 249139 149 482
Avgéende vardepapper -343 411 -120 418
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 486 647 580919
Utgéaende redovisat virde 486 647 580919
MODERBOLAGET

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 580919 5571 855
Inkop 249139 149 482
Avgéende vardepapper -343 412 -120 418
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 486 646 580919
Utgéaende redovisat virde 486 646 580919
Marknadsvardet per den 31 december 2022 uppgick till 484 263 Tkr.
NOT 23 ANDRA LANGFRISTIGA FORDRINGAR
KONCERNEN

2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 3312 3312
Tillkommande 1330 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 4642 3312
Utgaende redovisat virde 4642 3312

Fordran avser deposition hos Kinect Energy Sweden AB
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NOT 24 FORUTBETALDA KOSTNADER OCH UPPLUPNA INTAKTER
KONCERNEN

2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyror 47 955 22643
Bonus fran leverantor 35030 25191
Forutbetalda rantekostnader 7252 0
Ovriga poster 2284 192
92521 48026
MODERBOLAGET
2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda hyror 3 7
Licenser 191 191
Forutbetalda rantekostnader 7 252 0
7 446 198
NOT 25 UPPSKJUTEN SKATTEFORDRAN/SKATTESKULD
KONCERNEN
2022-12-31 2021-12-31
Uppskjuten skattefordran hanforlig till materiella anlaggningstillgangar 2409 2220
Uppskjuten skatteskuld hanforlig till materiella anlaggningstillgéngar -4 524 -4704
Uppskjuten skatteskuld hanforlig till obeskattade reserver -13 094 -14 814
-15209 -17 298
MODERBOLAGET
2022-12-31 2021-12-31
Uppskjuten skattefordran hanforlig till materiella anlaggningstillgangar 2178 2220
2178 2220
NOT 26 OVRIGA AVSATTNINGAR
KONCERNEN
2022-12-31 2021-12-31
Avsattning inom kundlojalitetsprogrammet 34671 27798
34671 27798
NOT 27 LANGFRISTIGA SKULDER
KONCERNEN
2022-12-31 2021-12-31
Beviljat belopp pa checkrakningskredit uppgar till 52000 52000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0
Av beviljat belopp avser 22 mkr Handelsbanken och resterande koncernvalutakonton hos KF.
MODERBOLAGET
2022-12-31 2021-12-31
Beviljat belopp pé checkrakningskredit uppgér till 15000 15000
Utnyttjad kredit uppgar till 0 0

Beviljat belopp avser koncernvalutakonton hos KF.
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NOT 28 SKULDER TILL KREDITINSTITUT
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KONCERNEN
Langivare Lanebelopp Lanebelopp
2022-12-31 2021-12-31
Handelsbanken 176 500 180000
Danske bank 185000 0
361500 180000
MODERBOLAGET
Langivare Lanebelopp Lanebelopp
2022-12-31 2021-12-31
Handelsbanken 176 500 180 000
Danske bank 185000 0
361500 180 000
Ingen del av langfristiga skulder forfaller till betalning senare an fem ar efter balansdagen.
NOT 29 STALLDA SAKERHETER
KONCERNEN
2022-12-31 2021-12-31
For skulder till kreditinstitut:
Fastighetsinteckningar 54135 54135
Foretagsinteckningar 60000 60000
Vardepappersdepa 486 646 580919
600 781 695 054
MODERBOLAGET
2022-12-31 2021-12-31
For skulder till kreditinstitut:
Fastighetsinteckningar 54135 54135
Foretagsinteckningar 60000 60000
Vardepappersdepa 486 646 580919
600781 695 054
NOT 30 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER
KONCERNEN
2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterloner 58568 47 203
Forutbetalda hyresintakter 764 243
Upplupna sociala avgifter 25488 18909
Ovriga poster 27027 12988
111 847 79 343
MODERBOLAGET
2022-12-31 2021-12-31
Upplupna semesterloner 1563 823
Forutbetalda hyresintakter 764 243
Upplupna sociala avgifter 491 539
Ovriga poster 710 1885
3528 3490
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NOT 31 EVENTUALFORPLIKTELSER

KONCERNEN 2022-12-31 2021-12-31

Eventualforpliktelser 28 000 18 250
28000 18 250

Moderbolaget har per 8 februari tecknat en garanti att det i januari 2022 forvarvade dotterbolagets Coop Vastmanland Orebro AB

fullgor sina forpliktelser till Kinect Energy Sweden AB. Garantin ar limiterad till 28 000 tkr.

MODERBOLAGET 2022-12-31 2021-12-31

Eventualforpliktelser 28 000 18 250
28000 18 250

Moderbolaget har per 8 februari tecknat en garanti att det i januari 2022 férvarvade dotterbolagets Coop Vastmanland Orebro AB

fullgor sina forpliktelser till Kinect Energy Sweden AB. Garantin ar limiterad till 28 000 tkr.

NOT 32 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INGAR | KASSAFLODET

KONCERNEN 2022-12-31 2021-12-31

Avskrivningar materiella/immateriella anlaggningstillgdngar 109 802 59 660

Nedskrivning av andelar i intressebolag 0 4560

Vinst vid forsaljning av vardepapper -15182 -32300

Forlust vid forséljning av anlaggningstillgangar 3720 0

Ovriga poster -2 701 154
95639 32074

MODERBOLAGET 2022-12-31 2021-12-31

Avskrivningar materiella anlaggningstillgéngar 4661 4691

Rearesultat/Nedskrivning av andelar i intressebolag 96 15435

Ranteintakter fran intressebolag -5 -33

Vinst vid férsaljning av vardepapper -15182 -32300

Forlust vid forsaljning av anlaggningstillgdngar 0 10

-10430 -12197

NOT 33 FORVARV AV DOTTERFORETAG KONCERNEN

Under aret forvarvades foretaget Coop Vastmanland Orebro AB (556118-5371). 2022-12-31 2021-12-31

Vardet av forvarvade tillgdngar och skulder var enligt forvarvsanalysen

Immateriella och materiella anlaggningstillgdngar 237515

Varulager 73895

Kortfristiga fordringar 44539

Likvida medel 87 437

Langfristiga skulder -9665

Kortfristiga skulder -429218

Losen av lan fran tidigare agaren 288177

Utbetald kdpeskilling 292680

Likvida medelidet forvarvade foretaget -87 437

Paverkan pa koncernens likvida medel 205 243

| likvida medel ingar koncernvalutakonto hos KF med 82 566 TSEK.

MODERBOLAGET

Under &ret forvéarvades féretaget Coop Vastmanland Orebro (556118-5371) for 4503 Tkr. Darutéver l6stes [&n fran tidigare dgaren
med 288 177 Tkr, tillsammans 292 680 Tkr, vilket redovisas som kdpeskilling i kassaflodesanalysen.
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NOT 34 LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

Tillaggsupplysningar §1

KONCERNEN 2022-12-31 2021-12-31
Féljande komponenter ingar i likvida medel:
Kassa och bank 72903 68757
Likvida medel pa koncernvalutakonto hos KF 90574 931562
163 477 161909
MODERBOLAGET 2022-12-31 2021-12-31
Féljande komponenter ingar i likvida medel:
Kassa och bank 13178 11718
Likvida medel pa koncernvalutakonto hos KF 2654 46 240
15832 57958
NOT 35 BOKSLUTSDISPOSITIONER
MODERBOLAGET 2022 2021
Erhéllna koncernbidrag 469 187
Lamnade koncernbidrag —-36 841 -47 359
-36372 -47172
NOT 36 ANDELAR | KONCERNFORETAG
MODERBOLAGET 2022-12-31 2021-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 85366 35366
Forvarv av dotterforetag 4503
Lamnat kapitaltillskott 50 100 50000
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 139969 85366
Utgaende redovisat virde 139 969 85366
NOT 37 SPECIFIKATION ANDELAR | KONCERNFORETAG MODERBOLAGET
Kapital- Antal Bokfort
Namn andel andelar vérde
Fastighetsbolaget Ekfab AB 100 100000 5795
Fastighetsbolaget Kryfab AB 100 100000 6034
Fastighetsbolaget Segfab AB 100 100000 13179
Coop Mitt AB 100 50000 60 342
Fastighetsbolaget Gruvab AB 100 50000 116
Coop Véastmanland Orebro AB 100 10000 54503
139969
Org.nr Sate
Fastighetsbolaget Ekfab AB 556742-7330 Gavle
Fastighetsbolaget Kryfab AB 556742-7298 Gavle
Fastighetsbolaget Segfab AB 556742-7397 Gavle
Coop Mitt AB 556981-3156 Gavle
Fastighetsbolaget Gruvab AB 556971-2978 Gavle
Coop Véastmanland Orebro AB 556118-5371 Gavle
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q42 Tillaggsupplysning

NOT 38 FORDRINGAR HOS KONCERNFORETAG
MODERBOLAGET

Tillaggsupplysningar 43

GAVLE DEN DAG SOM FRAMGAR AV MIN ELEKTRONISKA UNDERSKRIFT

2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 144669 197 210
Tillkommande fordringar 294677 0
Avgéende fordringar -7216 -529
Omklassificeringar 0 -2012
Aktiedgartillskott till dotterforetag -50100 -50000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 382030 144 669 Maria Rudolphi
Utgaende redovisat viarde 382030 144669 Ordforande
NOT 39 DISPOSITION AV VINST ELLER FORLUST
MODERBOLAGET

2022-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel:
balanserad vinst 416 999 Cecilia Nordberg Carter
arets forlust -2282

414717

disponeras sa att
i ny rakning dverfores 414717
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Lars Bengtsson

Goran Lindbla

Maria Ronnbéack

Gunnar Klefbom

Ulf Karlsson

Michael Frank

Anna Rosengren

Magnus Wahlander
Verkstallande direktor

VAr revisionsberéattelse har lamnats den dag som framgar av min elektroniska underskrift Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB

Jonas Akerlund
Auktoriserad revisor
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‘l"l' Revisionsberattelse

Revisionsberattelse

Till féoreningsstamman i Coop Mitt Ekonomisk férening, org.nr 785000-1517

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen

fér Coop Mitt Ekonomisk férening fér ar 2022. Féreningens arsredovis-
ning och koncernredovisning ingar pa sidorna 16-42 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen
uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och gerenialla
vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens och koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2022 och av dess finansiella
resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvalt-
ningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens och koncernredo-
visningens évriga delar.

Vitillstyrker darfor att féreningsstamman faststéller resultatrakningen
och balansrékningen for féreningen och koncernen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i for-
hallande till féreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och hari 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och &nda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret for att
arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstéllande direktdren ansvarar dven for den interna kontroll som
de bedémer &r nodvandig for att uppratta en arsredovisning och kon-
cernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen
ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for bedomningen av
féreningens och koncernens formaga att fortsatta verksamheten.

De upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera féreningen,
upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ
till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredo-
visningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller nagra
véasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberattelse som innehéller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sédkerhet, men &ringen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed

i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en
sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare
fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen.
Dessutom:

« identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgar-
der bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis
som ar tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for
véra uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig felaktig-
het till f6ljd av oegentligheter ar hégre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosattande av intern kontroll.

.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kon-
troll som har betydelse fér var revision fér att utforma gransknings-
atgarder som ar lampliga med hansyn till omstéandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens upp-
skattningariredovisningen och tillhérande upplysningar.

.

drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstallande
direktdren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon véasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana han-
delser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om fér-
eningens férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en véasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsbe-
rattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen om den vésentliga osdkerhets-
faktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
férhallanden géra att en férening inte langre kan fortsatta verksam-
heten.

« utvérderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och inne-
halleti arsredovisningen och koncernredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och héandelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identi-
fierat.

Revisionsberattelse "'5

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA FORFATTNINGAR

Uttalanden

UtG6ver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har
vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstéallande direktérens
forvaltning for Coop Mitt Ekonomisk férening for ar 2022 samt av for-
slaget till dispositioner betréaffande féreningens vinst eller forlust.

Vitillstyrker att féoreningsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och verk-
stallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhallande till féreningen och koncernen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och anda-
malsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betréffande féreningens vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar for-
svarlig med hansyn till de krav som féreningens och koncernens verk-
samhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av féreningens
och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér féreningens organisation och férvaltningen av
foreningens angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fort-
l6pande bedéma féreningens och koncernens ekonomiska situation
och att tillse att féreningens organisation ar utformad sé att bok-
foringen, medelsforvaltningen och féreningens ekonomiska ange-
lagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verk-
stéllande direktéren ska skéta den l6pande férvaltningen enligt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgéarder
som &r nodvandiga for att féreningens bokforing ska fullgéras i 6ver-
ensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa
ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed véart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhadmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse
som kan féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen, eller

« pa nagot annat satt handlat i strid med lagen om ekonomiska
féreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
féreningens vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sédkerhet bedéma om forslaget ar férenligt
med lagen om ekonomiska féreningar.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptéacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda ersatt-
ningsskyldighet mot féreningen, eller att ett forslag till dispositioner
av féreningens vinst eller forlust inte ar férenligt med lagen om eko-
nomiska féreningar.

Somen del aven revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instéallning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget
till dispositioner av foreningens vinst eller férlust grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande gransknings-
atgarder som utfors baseras pa var professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa saddana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle
ha sarskild betydelse fér féreningens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till dispositio-
ner betraffande foéreningens vinst eller férlust har vi granskat om
forslaget ar forenligt med lagen om ekonomiska féreningar.

Géavle den 5 april 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Jonas Akerlund
Auktoriserad revisor
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BesOksadress: Norra Skeppsbron 15 A
Postadress: Box 901,818 32 Gavle
Telefon: 010-747 53 10
info@coopmitt.se

www.coopmitt.se

Folj oss pa Facebook och Instagram!
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