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erbjuda...

.. fértroende, trygghet och
miljdansvar.



Kort om 2006

Okad omsittning

Omsiittningen ckade med 69 miljoner
kronor, 4,3 procent, till 1 675 Mkr
inklusive moms. Priserna pé daglig-
varor 6kade obetydligt under 2006.
Det innebar en volymékning med 4,2
procent. Okad kopkraft hos konsu-
menterna, aktiv marknadsféring och
attraktiva butiker bidrog till 6kningen.

Starkt resultat

Fortsatta atgirder for att anpassa kost-
naderna och stirka driftsresultatet
genomfordes. Foreningens resultat for
2006 uppgick till 50,5 Mkr efter

finansnetto.

Battre for Coop Nara

For fem butiker var 2006 det forsta
hela aret med profilen Coop Nira.

Resultat och férsiljningsutveckling
forbittrades mot foregiende ér.

Alla Coop Konsum

Alla Konsum-butiker fick den ge-
mensamma profilen Coop Konsum.
Flera butiker hade en stark forsilj-
ningsokning. Efter om- respektive
tillbyggnad nydppnade butikerna i
Bengtsfors, Sjuntorp och Kungshamn.
Ett nytt parkeringsdick byggdes i
Stromstad. Butiken i Lilla Edet
stingdes.

Coop Forum okade starkt
Stormarknaderna 6kade forsiljningen
starkt. Ny organisation, sjilvutcheck-
ning med ShopExpress och forind-
ringen av Bygg och tridgird var nigra
av arets nyheter.

Coop Bygg for hemmafixaren
Avdelningarna Bygg och tridgérd, pa
Coop Forum i Uddevalla och Troll-
hittan stillde under hésten om till
den nya gemensamma profilen Coop
Bygg. De samarbetar i Sveriges storsta
byggkedja.

Stark tillvaxt for Grensemat
Grensemat AB utokade verksamheten
kraftigt genom kopet av féretagen
MaxiMat Nordby AB och MaxiMat
Svinesund AB. En omfattande om-
och tillbyggnad av Nordby képcenter
inleddes.

Medlemsnytta i 100 ar
Foreningens 100-arsjubiléum upp-
mirksammades hela dret med ett antal

aktiviteter och starka medlemserbju-
danden. Jubiléumskassen med frukt
och 100-lappen fran 1906 var tv
mycket formanliga och uppskattade
aktiviteter.

Totalt 1stes 186 776 Coop Med-
Mera premiecheckar in i féreningens
butiker till ett virde av ca 11,2 Mkr.

Over 84 000 igare

Foreningen fick 3 084 nya medlem-
mar och medlemsantalet 6kade med
2,5 procent till 84 173. Vid de tio
distriktsstimmorna i april deltog

1 820 medlemmar.

Medarbetare

Antalet medarbetare 1ag pa samma
niva som 2005. Uttryckt i drsanstillda
var det 584. Den totala sjukfrinvaron
minskade frin 7,4 till 6,3 procent.
HR/Informationsavdelningen dndrade
organisation och arbetssitt for att 6ka
stodet for utveckling av affirsverk-
samheten. Ett nytt datastod for 16n
och personaladministration inférdes.

Angelagen kompetens
Utbildning i projekten Best Practice
och Mat frin regionen fortsatte under
dret. Andra angeligna omraden f6r
kompetensutveckling var bland annat:
Brod, HACCP/Livsmedelshygien och
Krishantering.

Effektivare kassasystem

En omfattande investering i nya kas-
sasystem genomfordes i Coop Kon-
sum och Coop Nira. Det dr mer an-
vindarvinligt, har smidigare rutiner
och ger biittre beslutsunderlag i buti-
kerna och pa servicekontoret. En
omfattande utbildning ingick i sats-
ningen.

Mat fran regionen

Satsningen pd Mat fran regionen fick
stor uppmirksamhet och 6vergick frin
projekt till att vara en naturlig och
viktig del i féreningens strategi och i
det dagliga arbetet.
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Coop Konsum och Coop Nara

Varmrokt lax fran Hafveruds Rokeri i Dalsland och rikligt med frascha grénsaker ar ett gott
mattips. Carina Johansson, saljare och ansvarig foér frukt och grént i Coop Konsum Bengtsfors,
lyfter garna fram mat fran regionen. Butiken nyéppnade den 6 april efter [dggning av nytt
goly, ny koéttdisk, utokad mejeriavdelning och en omfattande omdisponering. Butiken bytte
ocksa till den nya profilen Coop Konsum.




Tva regioner och tva profiler
Foreningens butiker dr organiserade
geografiskt i tvd regioner Vist och
Ost. Region Vist omfattar 14 butiker
1 Bohuslin med Richard Hansson
som regionchef. I Region Ost ingdr 12
butiker i Dalsland och Vistergétland
med J6érgen Bergstrém som region-
chef.

Fem av butikerna har profilen Coop
Nira medan 6vriga 21 har profilen
Coop Konsum.

Okad férsiljning och battre
resultat

Foreningens butiker salde under éret
6r 992 miljoner kronor, en 6kning
med 33 miljoner kronor eller 3,4 pro-
cent jimfort med 2005.

Coop Konsums andel var 54 procent
och Coop Nira svarade f6r 5 procent
av féreningens totala f6rsiljning.
Butikernas resultat forbittrades.

Coop Konsum byggs ut

En sund affir med maten 1 centrum ir
profilen f6r Coop Konsum. Firskva-
rorna har hég prioritet och invester-
ingar i egna fastigheter och i utrust-
ning ir omfattande.

Coop Konsum Bengtsfors ny6pp-
nade den 6 april med bland annat nytt
golv, mer plats i hyllorna, ny kottdisk,
och en utckad mejeriavdelning for
yoghurt och juice.

Efter om- och tillbyggnad ny6pp-
nade Coop Konsum Sjuntorp den 15
juni som en helt ny butik. Siljytan
okade fran 330 till ca 500 m? med
bittre plats for chark, frukt & gront
och mejeriprodukter i nya kyldiskar.
Ett nytt frysrum och tre nya frysdiskar
tillkom ocksa.

Coop Konsum Kungshamn bygg-
des ut med 150 m2 och fick mer silj-
yta med 16 nya sektioner, ckad flexi-
bilitet med fler pallplatser och allt
bréd samlat tack vare ett nytt frys-
skap.

Nodvandig avveckling

Den 1 maj tog Rasta Sverige 6ver
restaurangen som tidigare drevs av
Coop Konsum Stromstad.

Coop Konsum i Lilla Edet stingdes i
december pa grund av dilig 16nsam-
het. Butiken bedémdes inte ha férut-
sittningar att nd ett positivt resultat i
nuvarande lige.

Coop Naéra

Coop Nira dr matbutiken som ér
snabb, enkel och bekvim for kunden,
men samtidigt rationell for persona-
len. Butikerna har generosa 6ppettider
och det ir litt att parkera. Givetvis
giller firskvarugaranti och Coop
MedMera med premiepoing dven i

Coop Nira.

Battre rutiner i flera steg
Forbittringsarbetet inom projekt Best
Practice fortsatte med inriktning pa
effektiva rutiner for 6kad lonsamhet.
Rutinomride tvi startade under dret
med rutiner for varupafyllning, expo-
nering, ABC-analys, etiketter, space
med mera.

Nytt kassasystem

En omfattande investering gjordes
under aret i ett nytt effektivare kassa-
system med foretaget Lindbak som
leverantor. Butikerna fick moderna
och anvindarvinliga kassor och dato-
rer. Kommunikationen av data mellan
butik och servicekontor forbittrades
kraftigt med bittre statistik och be-
slutsunderlag som resultat.

Mat fran regionen
Satsningen pi Mat fran regionen
innebir att kunderna far fler regionalt
producerade varor att vilja pa. Projek-
tet, som har fitt stor uppmirksambhet,
overgick under 2006 till att vara en
naturlig och viktig del i féreningens
strategi och 1 det dagliga arbetet.
Exempel pa nirproducerade varor i
butikerna ir Kaprifolkétt, dgg, firska
kryddor, honung och viss firdigmat.
Okad sysselsittning, bittre ekono-
mi och mindre miljébelastning genom
kortare transporter dr andra viktiga
effekter av satsningen.

Ekologi och miljo

Forsiljningen av KRAV-mirkt Kapri-
folkstt okade med hela 100 procent
till nira 26 ton under 2006. Andel
KRAV-mirkta bananer var nistan 25
procent. Andelen for frukt och gront
var 6,5 procent, for dryckesmjolk 5,2
procent och for dgg 4,7 procent.
Foreningens butiker dr Bra
Miljovalsbutiker enligt Svenska
Naturskyddsforeningens kriterier.

COOP

KONSUM

Vst Ost
e Strémstad o Amal

e Tanumshede ¢ Bengtsfors
® Grebbestad e Mustadfors
e Fjallbacka e Ed

e Hunnebostrand e Hogsater

e Kungshamn e Fargelanda

e Lysekil (2) e Vargon
¢ Brastad e Trollhattan
e Munkedal e Sjuntorp
e Uddevalla
e Ljungskile
COOP
Vst Ost
e Brodalen e Amal
e Uddevalla e Backefors

e Trollhattan

Andel av total forséljning 2006

Coop Ndra
5%

Coop Forum/ Coop
Coop Bygg Konsum
41% 54%

Forsaljningsutveckling,
Coop Konsum/Coop Nara
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Coop Forum och Coop Bygg
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| slutet av september 2006 6ppnade Coop Bygg med ny egen profil i Coop Forum.
Foérandringen togs emot positivt av kunderna och forsaljningen 6kade kraftigt bade i
Uddevalla och i Trollhattan. Urban Andersson och Paula Nordgren, séljare pa Coop Bygg
Uddevalla, har intensiva dagar. Coop Bygg samarbetar i Sveriges stérsta byggkedja.



Starkt ar for Coop Forum
Trots allt fler etableringar inom
detaljhandeln i regionen 6kade stor-
marknaderna forsiljningen med 36
Mkr eller 5,6 procent mot foregiende
ar. Det var bittre 4n budget och gav
dven ett starkt ekonomiskt resultat.
Tillsammans silde de tva stormark-
naderna under dr 2006 for 684 miljo-
ner kronor och svarade for 41 procent
av féreningens totala forsiljning.
Coop Forum har marknadens
bredaste kombination av dagligvaror,
specialvaror och produkter fér bygg &
tridgard

Coop Bygg med egen profil

I september 6ppnade Coop Bygg,
tidigare avdelning Bygg & tridgard,
med egen tydligare profil. Det innebir
bland annat ett starkare samarbete i
Sveriges storsta byggkedja.

Coop Bygg - hus och tridgard arbetar
med f6ljande varuomréiden:

* Verktyg & beslag

* VVS & bad

* El & viirme

* Vitvaror

* Inredning & forvaring

* Firg, vigg, golv

* Finbygg

* Grovbygg

* Tridgard

Coop Bygg vinder sig till "gor-det-
sjilvare” som intresserar sig for inred-
ning och reparationer. Coop Bygg ir
vilsorterat och det dr litt att hitta det

man soker.

Snabbare med ShopExpress
For att det ska ga dnnu snabbare att
betala i Coop Forum, installerades
kassor for ShopExpress Sjilvutcheck-
ning. Det innebir att det nu finns tvd
typer av ShopExpress-kassor. En
bemannad dir kunden betalar som
vanligt till personalen och en obe-
mannad kassa dir kunden checkar ut
sjilv.

Genom att lisa av en sirskild streck-
kod med scannern fir kunden reda pi
hur mycket som ska betalas. Kunden
betalar med ett kort som har en pin-
kod, tex ett MedMera- eller bankkort.

Den som har pantkvitton, rabatt-
kuponger eller premiecheckar miste
dock vilja en bemannad

ShopExpress-kassa.

Coop Forum Uddevalla
Stormarknaden pa Torp képcentrum
har hela tiden férindrat och utvecklat
verksamheten. Det bidrog till en stark
férsiljningsutveckling 2006. Forsilj-
ningen 6kade totalt med 6,3 procent
jamfort med 2005.

Under éret inférdes en ny organisa-
tion fér avdelningar och vissa stod-
funktioner. Avdelning Bygg och trid-
gird byggdes om och fick egen profil
som Coop Bygg. ShopExpress
Sjilvscanning installerades.

Vid Coop Forum finns férutom
egen populir lunchrestaurang och
café, dven kiosk med ATG, Lotto och
Svenska Spel, uttagsautomat samt
som hyresgister Apoteket,
Naturapoteket, Systembolaget och
Sko- & nyckelservice.

Coop Forum Trollhattan

Aven stormarknaden pa C)verby kop-
centrum har fortlépande f6rindrat
och utvecklat verksamheten. Under
dret infordes en ny organisation for
avdelningar och vissa stédfunktioner.
Avdelning Bygg och tridgard fick
egen profil som Coop Bygg.
ShopExpress Sjilvscanning installera-
des.

Trots mycket tuff konkurrens blev
férsiljningsutvecklingen klart positiv
2006. Forsiljningen okade totalt med
4,6 procent jimfért med 2005.

Vid Coop Forum finns férutom
egen lunchrestaurang och café med
konferensutrymmen, kiosk med ATG,
Lotto och Svenska Spel, uttags-
automat samt Sko- & nyckelservice.

Bra Miljoval

Bada stormarknaderna uppfyllde
Svenska Naturskyddsféreningens kri-
terier f6r Bra Miljoval livsmedels-
butik. De omfattar ett stort antal
miljokrav pd bland annat miljésorti-
ment, killsortering, gron el och
information.

Coop Forum/

COO0Pp

FORUM

- Uddevalla Torp
- Trollhittan Overby

Coop Forum stormarknad
med allt under ett tak:

e Farskvaror

e Specerier

e Hygien

e Tvatt och stad

e Klader och skor

e Fritid

e Koket

e Hemmet

® Bygg och tradgard
e Restaurang

Andel av total forséljning 2006

Coop Ndra
5%

Coop

Coop Bygg

41% 54%

Forsaljningsutveckling,
Coop Forum/Coop Bygg
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Granshandeln i Nordby och Svinesund paverkas av manga faktorer.

Den nya Svinesundsbron med ny strackning av E6 har skapat nya férutsattningar.
Grensemat AB utdkade verksamheten kraftigt under 2006 genom kopet av tva butiker i
MaxiMat-gruppen. Foretaget ager och driver darmed butikerna Nordby Supermarket,
MaxiMat Nordby AB och MaxiMat Svinesund AB.



Grensemat AB utdkade verksamheten
kraftigt under 2006 genom képet av
tvd butiker i MaxiMat-gruppen.
Grensemat AB #ger och driver dir-
med butikerna Nordby Supermarket,
MaxiMat Nordby AB och MaxiMat
Svinesund AB samt #ger fastigheterna
i Nordby Képcenter genom dotterbo-
laget Nordby Kopcenter AB.
Grensemat AB igs gemensamt av
Konsumentfsreningen Bohuslin-
Alvsborg i Sverige och Coop st i
Norge.

Grinshandeln i Nordby och
Svinesund péverkas av minga faktorer
och férindras stindigt. Skiftande
viixelkurser, skatter och avgifter finns
alltid med i bilden. Ny konkurrens
tillkommer ofta. Forindrade trafik-
fléden dr mer ovanliga men har péver-
kat utvecklingen de senaste dren.

Under 2006 startade en omfattande
om- och tillbyggnad av Nordby kép-
center for att stirka handelsomridet.
Fler kundparkeringar, bittre butiks-
struktur med 6kad lokalyta, rationell
varuhantering och ett tilltalande hel-
hetsintryck édr malet.

Nordby képcenter, nira E6 nigra
kilometer séder om grinsen mot
Norge, har 14 butiker, bensinstation,
motell och tva restauranger. Grense-
mat AB ansvarar {6r utveckling och
férvaltning av kopcentrat.

Efter den omfattande etableringen av
nya aktorer pd omradet under 2004
utvecklades forsiljningen éter positivt
under 2006. Nordby Supermarket
okade forsiljningen med 15 miljoner
kronor till totalt 488 Mkr inklusive
mervirdeskatt.

Den kraftiga utbyggnaden av
Nordby képcenter kommer att paver-
ka butiken positivt. Under byggtiden
med ombyggnad av entré med mera
har den dock haft en viss dimpande
effekt pa forsiljningen.

De tva MaxiMat butikerna i Nordby
och Svinesund kommer att drivas och
utvecklas under kedjeprofilen Maxi-
Mat. Profilen utvecklas gemensamt
med Konsum Virmland som dger
MaxiMat butikerna i T6cksfors och
Charlottenberg.

MaxiMat Nordby och MaxiMat
Svinesund har en sammanlagd ars-
omsittning pa mer dr 700 miljoner
kronor.

I ledningen f6r Grensemat AB ingér
Jon Eskedal, frin Konsumentfore-
ningen Bohuslﬁn—Alvsborg, som vd
och Geir-Olav Opheim, frain Coop
Jst, som ordforande i styrelsen.
Goran Lundgren ir chef for Nordby
Supermarket och Kennet Stolfer ir
chef f6r ekonomi och administration i
Grensemat AB. Thore Malmquist ir
chef t6r MaxiMat Nordby och
Marianne H Fredriksen ir chef for
MaxiMat Svinesund.

NORDBY

Supermarket

GRENSE MAT

NORDBY

Supermarket

Forsaljningsutveckling
Nordby Supermarket, I6pande pris, inkl. moms
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Medarbetare och kompetens

Det kravs kunskap och engagemang for att kunna erbjuda bra varor och fa néjda kunder.
Det galler inte minst frukt och grént. Lena Nygren, séljare fér frukt och grént pa Coop Forum
Trollhattan, betonar vikten av val planerade och genomténkta bestallningar foér att ha ett
intressant sortiment, frascha varor och valfyllda hyllor och diskar. Varukunskap, rutiner f6r
bestallning/exponering, ekonomi och kundbemdétande ar viktiga kompetensomraden.




HR med stod for affarerna
Personalarbetet dr inriktat pa att ge
stod for affirsverksamheten och pa
utvecklingen av hela organisationen.
Ett gott ledarskap och engagerade
medarbetare ir viktiga férutsittningar
for att na framging. I mélen ingér att
ha kompetenta medarbetare som stan-
nar kvar och utvecklas inom foretaget.
Med denna inriktning giller frin
2006 en ny organisation och ett nytt
arbetssitt for avdelning Human
Resources & Information, tidigare
Personal och information.

Manga medarbetare

Under 2006 minskade antalet arsan-
stillda marginellt med 2 till 584.
Totalt kan antalet anstillda medarbe-
tare under ett ar uppga till ca 1 000
personer.

Andelen deltidsanstillda dr hog,
frimst for att klara bemanning under
lingt 6ppethallande sju dagar i veck-
an. Under sommaren anstiller ménga
av butikerna ett stort antal semester-
vikarier f6r att klara semesterperioder
och en kraftigt 6kad forsiljning.

Nytt IT-stod for 16n och PA
For att f3 ett bittre stod for arbetet
med loner och personaladministration
inképtes ny programvara och utbild-
ning frain Hogia PA-system. I ma;
betalades den forsta 16nen med det
nya systemet. Efterhand kommer
olika nya funktioner att anvindas f6r
okad effektivitet och bittre stdd i per-
sonalarbetet.

Lonekontoret arbetar med 16n dven
for Grensemat AB med ca 300
anstillda och med arvoden till fortro-
endevalda medlemmar.

Jamstalldhet
Andelen kvinnor i ledande stillning
okade nagot 2006. Den lonekartligg-
ning och analys som genomférdes
under hosten godkindes av JimO.
Foreningens inriktning ir att rekry-
tera fler manliga siljare och fler
kvinnliga chefer. Bland butikscheferna
ir férdelningen jimn medan chefer pi
stormarknader och centralt i férening-
en till storsta delen ir min.

Utveckling av kompetens
Angeligna utbildningsinsatser under
2006 gillde: Nytt kassasystem, Brod,
HACCP/livsmedelshygien, Krishan-
tering och Brandskydd. Projekten
Best Practice och Mat fran regionen
fortsatte under aret med viktiga inslag
av lirande och kompetensutveckling.

Under 2006 omfattade personal-
utbildningen totalt cirka 6 245 utbild-
ningstimmar vilket motsvarar 0,7 pro-
cent av totalt antal arbetade timmar.

Registrerad utbildning férdelade sig
pa f6ljande siitt: Lokal utbildning i
butik 7 procent, bransch 38 procent,
ledarutveckling 9 procent och 6vrig
utbildning (kassautb. och Mat frin
regionen) 46 procent.

Arbetsmiljo

Resurserna for att utveckla det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet och arbetet
med rehabilitering stirktes under
2006. En ny tjinst med inriktning pa
bland annat arbetsritt och arbetsmiljo
tillkom.

En medarbetarenkiit genomfordes
under hosten 2006 som ett led 1 det
systematiska arbetsmiljéarbetet och
for att se vilka insatser som kan med-
verka till att utveckla verksamheten.

Den totala sjukfranvaron under
2006 minskade frin 7,4 till 6,3 pro-
cent av totalt arbetade timmar.
Andelen ling sjukfrinvaro minskade.

Ett virdebevis till anstillda, som
bidrag till motions- och friskvardsak-
tiviteter, erbjods alla anstillda dven
under 2006.

Sjukfranvaro %
Total 6,3
Kvinnor 7.3
Man 3,2
-29ar 4,4
30-49 ar 6,4
50 - ar 8,2
60 dagar eller mer 48,4*

*Andel av total sjukfranvaro.
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Ledning och servicefunktioner
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Kassasystemen med hardvara och mjukvara ar centrala delar i flédet av data och statistik
om foérsaljning och ekonomi. Under 2006 investerade féreningen i ett nytt kassasystem i
alla butiker. Stefan Boérjesson, butikschef, och Ann-Charlotte Mejer, séljare, i Coop
Konsum Stromstad diskuterar nya funktioner. Stefan medverkade ocksa i projektgrupp,
pilotprojekt och utbildning foér att kvalitetssakra det nya systemet.




Organisation for effektivitet
Foreningens vision ir att vara det
ledande detaljhandelsforetaget i regio-
nen. Det kriver en 16nsam och kost-
nadseffektiv verksamhet dir alla buti-
ker har ett positivt resultat.
Servicekontoret i Uddevalla ger
stod for hela verksamheten och affirs-
organisationen anpassas for att pa
effektivaste sitt n féreningens mal.
Under 2006 togs beslut om nirma-
re samarbete med Coop Sverige och
ovriga konsumentféreningar for effek-
tivare inkép och logistik inom ramen
for Cilab AB. Det innebir att Mark-
nadsavdelningen frin 2007 har for-
dndrad organisation och uppgift.

Coop Konsum
och Coop Nara
Foreningens 26 butiker ér organisera-
de i tva regioner med var sin region-
chef, som ansvarar for hela verksam-
heten med forsiljning, drift, personal
och utveckling. Region Vist, med
Richard Hansson som chef, omfattar
14 butiker i Bohuslin. Region Ost,
med Jorgen Bergstrdm som chef,
omfattar 12 butiker i Dalsland och
Vistergotland.

Fem av butikerna har profilen
Coop Nira medan 6vriga 21 har pro-
filen Coop Konsum.

Coop Forum

Stormarknaderna Coop Forum Udde-
valla och Coop Forum Trollhittan ir
organiserade direkt under VD. Bida
har restaurang och café i egen regi.
Under 2006 bytte avdelningarna for
bygg och tridgard profil till Coop
Bygg, som ett led i 6kat samarbete for
effektivare inkdp och marknadsforing.

Human resources

och information

Avdelningens arbete ir en viktig del 1
affirsverksamheten med helhetsfokus
pa organisationens utveckling.

I arbetet ingér utveckling av personal-
processer, kompetensforsorjning,
personaladministration, loner, arbets-
miljé och arbetsritt samt information.
Susanne Rosengyist dr HR-
/Informationschef.

Marknad

Fran den 1 januari 2007 giller en ny
organisation f6r marknadsavdelningen
med 6kat fokus pd forsiljning och
genomforande i butik. Avdelningen
ansvarar for kontakter med Cilab,
Coop Sverige och leverantérer f6r
varuforsorjning och logistik. Aven
medlemstjinst ingér f6r att ge ckade
mojligheter till kommunikation med
medlemmar och kunder. Jérgen
Karlsson #r ny marknadschef frin

1 januari 2007.

Ekonomi och IT
Ekonomiavdelningen ansvarar f6r all
redovisning, ekonomisk forvaltning
och finansiering, analyser, rapporter,
statistik samt datafrigor och IT.
Monica Lundstrém dr ekonomichef.

Fastigheter och utrustning
Fastighetsavdelningen ansvarar for
underhill, om- och tillbyggnader,
nybyggnad, utrustning och service-
avtal samt kontakter med butiker,
hyresgister, entreprenérer och
myndigheter.

Foreningen dger huvuddelen av de
fastigheter dir verksamheten bedrivs.
Staffan Call dr ny fastighetschef sedan
hésten 2006.

Affarsorganisation

=B

Human Resources
och Information

Region Vast Region Ost Coop Forum Coop Forum
Coop Konsum/Nara Coop Konsum/Nara Uddevalla Torp Trollhattan Overby

Foreningsledning

Jon Eskedal
VD
anstilld sedan 2003, fodd 1964

Monica Lundstrém
Ekonomichef
anstilld sedan 2000, fodd 1950

e B4

Jorgen Karlsson
Marknadschef
anstilld sedan 1978, fodd 1962

Susanne Rosenqvist
HR- & informationschef
anstalld sedan 2005, fodd 1962

Richard Hansson
Regionchef vist
anstilld sedan 1999, fodd 1973

Jorgen Bergstrom
Regionchef ist
anstilld sedan 1991, fodd 1971.

Under ar 2006 deltog Ulf Rydhed, stormarknadschef for Coop Forum
Trollhittan, som adjungerad vid foreningsledningens sammantriden.
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Medlemsnytta och kundfokus

Lise Karlsson, saljare i Coop Konsum Sjuntorp tipsar Anette Dahlin-Johansson och dottern
Alma om goda pannkakor fran regionen. Efter om- och tillbyggnad nyéppnade Coop
Konsum Sjuntorp den 15 juni som en helt ny butik med battre plats for chark, frukt &
grént och mejeriprodukter i nya kyldiskar. Totalt investerades fér drygt 47 miljoner
kronor i fastigheter och utrustning under 2006, ett satt for oss att géra medlemsnytta.




100 ar for medlemmarna

Var uppgift som konsumentférening
ir att gora medlemsnytta. Ar 2006
firade vi 100 érsjubiléum som med-
lemsigd verksamhet till nytta for
medlemmar och kunder. Vir dgarform
gor att vi kan arbeta lingsiktigt och
stindigt utveckla och férbittra verk-
samheten med milet att ha néjda
kunder och medlemmar.

Over 84 000 medlemmar
Totalt 3 084 konsumenter gick in som
medlemmar i féreningen under éret.
Den 31 december 2006 var medlems-
antalet 84 173, en ckning med 2,5
procent jimfért med 2005. Antalet
uttriden var 1 018 och nettoskningen
blev dirmed 2 066 medlemmar.

Ett starkt medlemskort

Coop MedMera ir virt medlemskort
som ger tillgang till alla medlemsfor-

méner och dessutom premiepoing vid
varje inkopstillfille.

Kortet utvecklas efterhand med nya
funktioner. Premiecheckarna giller i
miénga butiker men ocksd pa ett antal
hotell, evenemang och i bokhandeln
Bokus pi Internet.

Betala med ett starkt kort
Med Coop MedMera Konto ir kortet
ocks ett betalkort i kooperativa buti-
ker 6ver hela Sverige. Smidig betal-
ning i butikerna och bra rinta ir goda
argument. Med Coop MedMera Fak-
tura kan kunden vilja att handla f6rst
och betala sedan, med en rintefri kre-
dit pd 54 dagar.

Bistand for utveckling
Foreningen dr medlem i Kooperation
Utan Grinser som arbetar med stéd
till kooperativ utveckling i ett stort
antal linder. Genom ett vinprojekt i
Kenya foljer vi sirskilt utvecklingen i
de kooperativa féreningarna Madizi
och Cheplanget.

Medlemsnytta 2006

Den medlemsnytta vi utférde under
2006 kan sammanfattas i foljande
punkter:

* Extra férménliga 100-drserbjudan-
den som jubiléumskassen fylld med
frukt, 100-lappen frin 1906 med
mera.

Ett aktuellt utbud av prisvirda

varor och kvalitetsprodukter i 29

butiker och stormarknader inom

regionen.

* Drygt 47 miljoner kronor investera-
des i bittre lokaler och utrustning.

* Vid inkdp av varor och val av leve-
rantor gjordes stora anstrﬁngningar
att vilja god kvalitet men ocksi att
ta konkurrenskraftiga priser.

* Medlemskap i KF fér samverkan,
konsumentaktiviteter och dialog.

* Samarbete med andra konsument-

toreningar och Coop Norden for

ldgre priser och bittre medlems-
forméner.

Totalt 186 776 Coop MedMera

premiecheckar lstes in till ett virde

av ca 11,2 miljoner kronor.

* Medlemsalmanacka och varor varje
vecka med bra medlemsrabatter.

* Coop MedMera Konto anvindes
som bekvimt betalkort av 9 774
medlemmar, som fick bra rinta pa
insatta pengar.

* Tidningen Coop Mersmak till
aktiva medlemmar utan kostnad.

* Bra Miljoval-mirkta butiker, stod

till Nordens Ark och projekt Mat

fran regionen, som bidrag till en
hallbar samhillsutveckling.

Stéd till Kooperation Utan Grinser

tor hjdlp till sjilvhjilp i utvecklings-

linder. Lotterier vid stimmorna,

1 procent av forsiljningen pd FN-

dagen och insamlingsbossor i buti-

kerna gav totalt 103 380 kronor.

Foér mer information se hemsidan

WWW. utangranser.se

KOOPERATION
UTAN GRANSER

Medlemsutveckling
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90 000
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Medlemsorganisation

Stammor

Agarnas inflytande utévas genom en
medlemsorganisation med fullmiktige
och styrelse. Vid tio distriktsstim-
mor den 3-6 april deltog 1 820 med-
lemmar som fick aktuell information
och tillfille att diskutera och stilla
fragor.

Ordinarie féreningsstimma den 27
april pd Lingatan Brastad godkinde
bokslutet, beslutade om ansvarsfrihet
fér styrelsen och VD samt valde
styrelseledaméter och revisorer.

Aktuell information om verksamhe-
ten limnades vid hostens fore-
ningsstimma den 12 oktober pi
Lingatan Brastad.

Styrelsen beslutade att dndra distrikts-
indelningen fran 10 till 9 distrikt
genom att Munkedal tillférs distrikt 1
Uddevalla.

Fullmaktige och butiksrad
Valda fullmiktige deltog i méten
inom varje distrikt f6r information
och uppfsljning. Distriktsfullmiktige
utsdg lokala butiksrad och Coop
Forumrad for att ta vara pd synpunk-
ter frin medlemmar och kunder som
kan bidra till att utveckla butikerna.

Utbildning och traffar
Foreningen samlade fortroendevalda
vid f6ljande tillfillen under aret:

e 24/1 Ordférandetriff med distrikts-
fullmiktiges ordféranden och
sammankallande i valberedningar.

¢ 6/9 Ordférandetriff med samman-
kallande i Butiks-/Coop Forumrid
samt distriktsfullmiktiges
ordforanden.

e 23/11 Utbildnings- och informa-
tionsdag for fortroendevalda.

Foreningens styrelse

Styrelsen har sitt site i Uddevalla och
genomforde 10 moten under éret.
Den 31 december 2006 var fordel-
ningen bland ledaméterna 6 kvinnor,
varav 3 ordinarie, och 11 min, varav
10 ordinarie.

Ordinarie ledaméter

Valda av foreningsstimman 2006 for
tvd dr:

Bjorn Johansson, Bengtsfors, ordf.
Peter Nagler, Trollhittan, v. ordf
Urban Hagel, Trollhittan

Thord Gardebratt, Amal

Bo Claeson, Uddevalla

Kent-Ake Ohlsson, Vinersborg

Valda av foreningsstimman 2005 for
tvd dr:

Arvid Magnusson, Uddevalla
Birgit Ekholm, Tanumshede
Ronny Johansson, Hunnebostrand
Britt-Marie Bill, Uddevalla
Personalrepresenmnter:

Jonas Helgman, Amal

Ulla Andersson, Trollhittan

VD:
Jon Eskedal

Suppleanter

Valda av foreningsstimman 2006 for
ett ar:

Sture Tegenfeldt, Firgelanda

Britt Signeboen, Grebbestad
Personalrepresenmnter:

Ann-Katrin Gustavsson, Rabbalshede
Katharina Molander, Ed

Revisorer

Ordinarie

Rolph-Lennart Andreeason,
Uddevalla, vald 2005 for tvd ar
Henry Carlsson, Uddevalla, vald 2006
for tva ar

Suppleanter

Valda 2006 for ett dr:
Roland Karlsson, Uddevalla
Anita I Andersson, Lysekil

KONSUMENTFQRENINGEN
Bohuslan-Alvsborg

Medlemsorganisation

Valberedning MEDLEMMAR | 9 DISTRIKT Valberedning

Distrikts-
fullméaktige

Distrikts-
fullméaktige

Butiksrad
Coop Forum - rad

Distrikts-
fullmaktige

Distrikts-
fullmaktige

Distrikts-
fullmaktige

Distrikts-
fullmaktige

Distrikts-
fullméaktige

Butiksrad
Coop Forum - rad

Distrikts- Distrikts-
fullméaktige fullmaktige

FORENINGSSTAMMA

Valberedning Revisorer

STYRELSE
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1. Uddevalla/
Munkedal

Coop Forum Uddevalla

Coop Konsum Skogslyckan
Coop Konsum Ljungskile

Coop Nira Ramnersd

Coop Konsum Munkedal
Forsiljning 2006: 479,6 milj.kr.
Medlemmar 31/12 2006: 20 700
Fullmiktige att vilja 2007: 28

DISTRIKTSFULLMAKTIGE

(valda 2006)

ordinarie: Britt Ahrin ordférande, Lennart
Skoldborg, Kerstin Lindh, Sven-Ove
Bérjesson, Oili Olsson, Roland Karlsson,
Bertil Olsson, Marianne Hjerpe, Marta
Téollefsen, Anita Frisk, Gunvor Petrone-
Vahlsberg, Nita Andersson, Annelie Oberg,
Carin Blom, Katie Borg, Lars Olsson,
Marita Kalin, Rosa Holmberg, Ingela
Isaksson, Jeanette Chalto, Erik Andersson,
Inger Larsson, Pia Gustafsson, Agneta
Thelander-Johansson, Gérel Christer
Nilsson, Elisabeth Hansson, Tomas
Torstensson.

suppleanter: Knut Bratt, Bjérn Lofstrom,
Mona Grundberg, Gunvor Johansson,
Katarina Boqvist, Solveig Eriksson, Ulla-
Britt Bertilsson, Liselott Olauzon, Birgitta
Granhag, Kristina Larsson, Anette
Kristiansson, Kari Malmberg, Daniel
Andersson, Sebastian Grip, Kerstin
Johansson, Lars-Otto Persfjorden, Lisbeth
Nilsson, Carina Alexandersson, Johanna
Fransson, Fredrik Blom, Marita Ogfeldt,
Patrik Svensson, Lennart Kilberg, Anti
Rantavouri.

2. Trollhattan/
Lilla Edet

Coop Forum Trollhittan

Coop Konsum Strémslund

Coop Nira Hérngatan

Coop Konsum Sjuntorp

Coop Konsum Lilla Edet t.o.m. 29/12
Forsiljning 2006: 393,6 milj. kr.
Medlemmar 31/12 2006: 17 179
Fullmiktige att vilja 2007: 23

DISTRIKTSFULLMAKTIGE

(valda 2006)

ordinarie: Runo Elgh ordférande, Yngve
Karlsson, Gunvor Hedlund, Ann-Marie
Johansson, Erik Johansson, Anja Santala,
Ingvar Agren, Trene Bratt, Doris Elgh, Leif
Wetterlund, Marianne Ehlebrink, Sonja
Olsson, Arne Strom, Lilian Andersson,
Sune Andersson, Dennis Bjérk, Rut
Olofsson, Eva Bergstrom, Eric Johansson,
Margot Hall, Stig Johansson, Olle
Svensson, Maj-Britt Persson.

suppleanter: Rune Hoog, Doris Akerlund,
Alf Carlsson, Ville Hansson, Barbro
Brobeck, Lilian Axelsson, Gerd Bengtsson,
Ingrid Olofsson, Ingegird Hylander, Britt
Marie Oberg, Momtaz Dharsani, Siv
Fransson, Helga Zirath, Inga-Lill Hansson,
Allan Hansson, Gulli Andersson, Lars Ove
Blomryd, Bertil Hansson, Kjell Andersson.

4. Fargelanda

Coop Konsum Fiirgelanda
Coop Konsum Hégsiter
Forsiljning 2006: 47,5 milj. kr.
Medlemmar 31/12 2006: 2 441
Fullmiktige att vilja 2007: 4

DISTRIKTSFULLMAKTIGE

(valda 2006)

ordinarie: Hikan Ekman ordférande, Ove
Quick, Ingrid Hellgren, Taina Stenberg.
suppleanter: : Barbro Andersson, Solveig
Johansson, Runa Odman, Aina Skoglund.

5. Lysekil

Coop Konsum Rosviksgatan
Coop Konsum Dalskogen
Coop Konsum Brastad

Coop Niira Brodalen
Forsiljning 2006: 97,2 milj. kr.
Medlemmar 31/12 2006: 5 000
Fullmiktige att vilja 2007: 7

DISTRIKTSFULLMAKTIGE

(valda 2006)

ordinarie: Sven-Olof Sandberg ordférande,
Jan-Erik Andersson, Lars-Erik Johansson,
Margareta Lundqvist, Lars Jusonius,
Gertie Forsberg, Karin Persson.
suppleanter: Solveig Aronsson, Linnea
Edvardsson, Gunnel Karlsson, Hillevi
Aryd, Anne-Marie Hermansson, Kerstin
Lindberg, Britt Utgren.

6. Vanersborg

Coop Konsum Vargén
Forsiljning 2006: 16,7 milj. kr.
Medlemmar 31/12 2006: 9 884
Fullmiktige att vilja 2007: 14

DISTRIKTSFULLMAKTIGE

(valda 2006)

ordinarie: Jan-Erik Robertsson ordférande,
Liz Akerlund Malm, Curt Ohlsson,
Ingeborg Gustavsson, John-Gunnar
Gustavsson, Solgun Eriksson, Christer
Gyllander, Jane Mc Geough, Anita
Henriksson, Janet Hjelm Eriksson, Sven
Norlin, Margareta Carlberg.

suppleanter: Anders Gunn, Lotta Brodd
Nilsson, Sune Isaksson, Thea Jonsson,
Mats Nilsson, James Mc Geough, Monica
Moller, Roland Vidarsson, Abdullahia
Hassan.

7. Amal

Coop Konsum, Mellanbrogatan
Coop Nira, Karlstadsvigen
Forsiljning 2006: 101,9 milj. kr

Medlemmar 31/12 2006: 4 505
Fullmiktige att vilja 2007: 7

DISTRIKTSFULLMAKTIGE

(valda 2006)

ordinarie: Karl Gunnar Johansson, Géran
Ekman, Marie-Louise Fransson, Mona
Karlsson, Margot Johansson, Katarina
Herke.
suppleanter: Barbro Pettersson, Gunnel
Strom, Ulla-Britt Skogstrom, Sven
Johansson, Ann Ottosson.

8. Sotenas

Coop Konsum Kungshamn
Coop Konsum Hunnebostrand
Forsiljning 2006: 101,5 milj. kr.
Medlemmar 31/12 2006: 3 274
Fullmiktige att vilja 2007: 5

DISTRIKTSFULLMAKTIGE
(valda 2006)

ordinarie: Kjell Andersson ordférande,
Wilhelm Olsson, Ulla Carlsson, Jan
Mattsson, Lena Nilsson.

suppleanter: Hans Svensson, Annika
Rérqvist, Lotta Johansson, Stephan
Karlsson.

9. Bengtsfors/Ed

Coop Konsum Bengtsfors
Coop Konsum Mustadfors
Coop Konsum Ed

Coop Niira Biickefors
Forsiljning 2006: 192,6 milj. kr.
Medlemmar 31/12 2006: 6 365
Fullmiktige att vilja 2007: 9

DISTRIKTSFULLMAKTIGE

(valda 2006)

ordinarie: Maulene Granstrom ordféran-
de, Sune Wiik, Christina Lundqvist,
Lena Hesselroth, Gunnel Stréom,
Marianne Bryntesson, Mats Bergstrom,
Sten Ake Jansson, Frank Hagman.
suppleanter: Anna Ferger, Roland Lunde,
Katarina Lindberg, Per Hagman, Bengt-
Goran Blomgqpyist, Bodil Lagerstrom,
Karl-Erik Nordensson.

10. Stromstad/Tanum

Coop Konsum Strémstad
Coop Konsum Grebbestad
Coop Konsum Tanumshede
Coop Konsum Fjillbacka
Forsiljning 2006: 244,8 milj kr.
Medlemmar 31/12 2006: 8 189
Fullmiktige att vilja 2007: 11

DISTRIKTSFULLMAKTIGE

(valda 2006)

ordinarie: : Arne Weisaeth ordférande,
Kerstin Olsén, Rose-Marie Lindstréom,
Sverre Palm, Peter Winberg, Kerstin
Olausson, Crister Baatz, Ingela
Andersson, Kaj Killsvik, Margareta
Johansson, Kerry Furufors.

suppleanter: Gunnar Karlsson, Lisa
Andersson, Roy Olausson, Ros-Marie
Hassling, Roland Kirnberg, Jan
Hansson, Anders Hermansson, Lisbeth
Andersson, Gunvor Palm, Nils Hansson,
Johan Hedvard.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstillande direktiren
Jfor Konsumentforeningen Bohuslin-
A“lwéarg ekonomisk forening, org.nr
758500-1006, fir hirmed limna
foljande drsredovisning for verksambets-
aret 2006.

Forsaljning och resultat
Foreningens totala omsittning upp-
gick till 1 675,4 miljoner kronor
inklusive moms, exklusive moms

1 452,8 miljoner kronor. Férsiljningen
férdelas pa butiker med 991,8 Mkr
och pa stormarknaderna Uddevalla
och Trollhiittan med 683,6 Mkr. For
2006 innebar detta en forsiljnings-
okning med 4,5 % mot foregiende ar.
Priserna pé dagligvaror 6kade obetyd-
ligt under 2006 vilket innebar en
volymdokning pd 4,2 %. Under allt har-
dare konkurrens har féreningen lyck-
ats med att ta marknadsandelar. Det
beror framférallt pd attraktivare buti-
ker och bittre rutiner.

Resultatet 6kade mot foregiende ar
med 23,3 Mkr frimst beroende pa
okad férsiljning och starkt fokus pa
kostnader. Féreningens resultat f6r
2006 uppgick till 50, 5 Mkr efter
finansnetto, det bista resultatet 1 fore-
ningens historia.

Investeringar — avvecklingar
Genom att de senaste arens goda
resultat har konsoliderats i verksamhe-
ten har fortsatta utbyggnader av buti-
kerna mojliggjorts. Under 2006
genomfordes ombyggnader i Sjuntorp,
Bengtsfors och Kungshamn.

I Stromstad firdigstilldes parkerings-
dicket. Totalt uppgick investeringar i

egna fastigheter till 28,4 Mkr.

De gamla fastigheterna i Sjuntorp och
Hogsiiter saldes. Investeringar i ny
butiksutrustning uppgick till 18,6
Mkr. Inom IT-omradet investerades 1
nytt kassasystem. Detta mojliggor
bittre styrning av priser, sortiment
och lénsamhet per produkt.
Restaurangen i Stromstad togs 6ver av
Rasta Sverige i maj. Konsum Lilla
Edet avvecklades i december. Dilig
lsnsamhet under ett antal ar lag till
grund for bedomningen att fortsatt
verksamhet inte var férsvarbar.

Granshandel

Grensemat AB utokade verksamheten
kraftigt under 2006 genom kopet av
tvd butiker i Maximatgruppen.

Medlemmar

Foreningens 100-arsjubiléum upp-
mirksammades hela dret med ett antal
aktiviteter och starka medlemserbju-
danden. Medlemsantalet kade med
2 066 till totalt 84 173. Antalet intri-
den var 3 084 och antalet uttriden

1 018. Vid arets slut 2006 fanns inga
uppsagda insatser som ska utbetalas
under dr 2007. Under iret inlostes
186 776 Coop MedMera premie-
checkar till ett virde av cirka 11,2
miljoner kronor. Till virdet av inlosta
premiecheckar kommer virdet av
medlemsrabatter pa varor i butiker
och stormarknader.

Personal och kompetens
Personalarbetet ir inriktat pi att ge
stod for affirsverksamheten och pa
utveckling av hela organisationen.



Antalet arsanstillda minskade margi-
nellt med 2 till 584. Ett effektivare
IT-stod for arbetet med léner och
personaladministration inférdes. Den
lonekartliggning och analys som
genomfordes under hosten godkindes
av JimO. Resurserna for att utveckla
det systematiska arbetsmiljoarbetet
och arbetet med rehabilitering stirktes
och en medarbetarenkit genomférdes.
Den totala sjukfranvaron minskade
fran 7,4 till 6,3 procent av totalt arbe-
tade timmar.

Utbildningsinsatserna gillde frimst
nytt kassasystem, brod, HACCP/livs-
medelshygien, krishantering och
brandskydd. Projekten Best Practice
och Mat frin regionen innehdll dven
viktiga inslag av lirande och kompe-
tensutveckling.

Miljo

Forsiljningen av KRAV-mirkt
Kaprifolkétt 6kade med 100 procent
till ndra 26 ton 2006. Projekt Mat
frin regionen, évergick under 2006 till
att vara en naturlig och viktig del i
féreningens strategi med ett langsik-
tigt arbete for att utveckla sortimentet
av nirproducerad mat. Kunderna fir
pa sikt fler produkter frin regionen att
vilja pa. Okad sysselsittning, bittre
ekonomi och mindre miljobelastning
dr andra viktiga effekter. Féreningens
butiker och stormarknader ir Bra
Miljévalsbutiker enligt Svenska
Naturskyddsforeningens kriterier.
Foreningens stéd till Nordens Ark dr
ocksa ett bidrag till en héllbar utveck-
ling.

Framtid
Konkurrensen 6kar bide frin svenska
och utlindska kedjor. For att klara en
lingsiktig utveckling ir det styrelsens
uppfattning att fortsatta investeringar
i egna enheter ir nédvindig. Detta
kriver i sin tur att 16nsamhet uppritt-
halls i befintliga enheter och att ska-
pade medel konsolideras i verksamhe-
ten. Det ir styrelsens mélsittning att
med kunden 1 centrum fortsitta
inriktningen pa medlemsférmaner och
att skapa mervirde f6r medlemmarna.
Genom fortsatt fokus pi effektivi-
sering av butiksdriften skall f6rening-
en bli det ledande detaljhandels-
féretaget i vir region.

Tack

Styrelsen vill tacka alla medlemmar
for det fortroende som de visat for vir
verksamhet. Ett stort tack ocksi till
alla anstillda och fértroendevalda for

ett engagerat och framgéngsrikt arbete
under 2006.
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Resultatrakning

Belopp i Kkr.

Not 2006 2005
Nettoomsattning 1452 810 1390 758
Kostnad salda varor -1120 479 -1 075 757
Bruttoresultat 332 331 315001
Forsaljningskostnader -318 592 -313 665
Administrationskostnader -4 949 -5 859
Ovriga rorelseintakter 3 27 696 22 117
Rorelseresultat 1,2 36 486 17 594
Resultat fran vardepapper/fordringar
som ar anlaggningstillgangar 4 14 424 10 121
Ovriga ranteintakter och
liknande resultatposter 5 2 238 1778
Réntekostnader och liknande
resultatposter -2 606 -2 301
Resultat efter finansiella poster 50 542 27 192
Bokslutsdispositioner
Avsattning till periodiseringsfond -16 058 -2 326
Upplosning av periodiseringsfond 4 403 2742
Avskrivning utéver plan inventarier -937 -595
Aktuell skatt -13 489 -1954
Foérandring av uppskjuten skatt 25 252
ARETS RESULTAT 24 486 25311
PANTER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Not 2006-12-31 2005-12-31
Stallda panter 16 109 500 109 500

Ansvarsforbindelser 17 19 500 19 500



Balansrakning

Belopp i Kkr

TILLGANGAR Not 2006-12-31 2005-12-31
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar 6

Byggnad och mark 245 092 225744
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 549 588
Inventarier 53 366 53 203
Pagaende nyanlaggningar 733
Summa materiella anlaggningstillgangar 299 007 280 268
Finansiella anlaggningstillgangar

Insatser KF 45 288 43 827
Forlagsinsatser KF 20 000 20 000
Aktier i intresseforetag 7 36 000 1000
Langfristiga vardepappersinnehav 8 3304 54
Summa finansiella anlaggningstillgangar 104 592 64 882
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 403 599 345 150
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager 93 280 95 732
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 9 453 9 146
Ovriga fordringar 14 183 10 594
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 9 5358 9 498
Summa kortfristiga fordringar 28 994 29 238
Kassa och bank 18 95 926 80 670
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 218 200 205 640
SUMMA TILLGANGAR 621799 550 790
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 2006-12-31 2005-12-31
EGET KAPITAL 10

Bundet eget kapital

Medlemsinsatser 15 427 14 683
Reservfond 52 267 50 992
Summa bundet eget kapital 67 694 65 675
Fritt eget kapital

Dispositionsfond 234 089 210 767
Balanserade vinstmedel 9 1
Uppskjuten skatt 19 203 228
Arets resultat 24 486 25311
Summa fritt eget kapital 258 787 236 317
SUMMA EGET KAPITAL 326 481 301 992
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 11 40 012 28 358
Avskrivning utover plan inventarier 13734 12 796
Summa obeskattade reserver 53 746 41 154
AVSATTNINGAR 12 5228 4974
Langfristiga skulder

Medlemsinlaning 11 453 11782
Inteckningslan 13 62 800 48 000
Summa langfristiga skulder 74 253 59 782
Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder 86 219 82 810
Skatteskulder 3111

Ovriga skulder 25 897 23 796
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14 46 864 36 282
Summa kortfristiga skulder 162 091 142 888

SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER 621 799 550 790



Kassaflodesanalys

Belopp i Kkr

Not 2006 2005
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 50 542 27 192
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 17 24 446 23 680
Betald skatt -10 378 -1 954
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar i rorelsekapital 64 610 48 918
Kassaflode fran den I6pande verksamheten
Férandring av varulager 2 452 -710
Forandring av fordringar 244 2 860
Foérandring av leverantorsskulder 3409 2 309
Forandring av 6vriga rorelseskulder inkl. avsattningar 12 937 -4 300
Kassaflode fran den lIopande verksamheten 83 652 49 077
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -46 987 -54 023
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 1607 25
Forandring av pagaende nyanlaggningar 733 7 159
Investering i finansiella anlaggningstillgangar -38 250 -13
Kassaflode fran investeringsverksamheten -82 897 -46 852
Finansieringsverksamheten
Foérandring i medlemsinsatser 725 824
Ranta medlemsinsatser -696 -660
Amortering av skuld -5 200 -3200
Okning langfristigt 1an 20 000
Férandring i medlemsinlaning -329 -690
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 14 500 -3726
Arets kassaflode 15 255 -1 501
Likvida medel vid arets borjan 80 671 82 172
Likvida medel vid arets slut 18 95 926 80 671

Tillaggsupplysningar

Belopp i kronor om inget annat anges.

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt arsredovisnings- Materiella anlaggningstillgangar har varderats till
lagen och Bokféringsnamndens allménna rad (férutom anskaffningskostnad efter avdrag foér avskrivningar
vad avser redovisning av kassafléde dér Redovisnings- enligt plan 6ver beddmd ekonomisk livslangd.
radets rekommendation nr 7 har tilldmpats). Nedskrivning sker med bestaende vardenedgang.
Enligt Redovisningsradets rekommendationer redovisas Varulagret &ar varderat till anskaffningsvérde.

uppskjuten skatt i balansrakningen. .
Ovriga tillgangar och skulder har varderats till anskaff-
Andrade redovisningsprinciper har gjorts betraffande ningsvérden om inget annat anges.
redovisning av provisioner. Provisioner ingar i nettoom-
sattningen. Skattepliktiga bilersattningar och traktamen-
ten har ej medréknats i not 2. Andringar har gjorts av
féregaende ars varden.



Not 1 Avskrivningar

Avskrivningar baseras pa antagande om ekonomisk livslangd for

respektive avskrivningsobjekt. Arliga planenliga avskrivningar sker

enligt féljande:

Maskiner och inventarier 10-20 % av anskaffnings-
kostnaden
3 % av anskaffningskostnaden

5 % av anskaffningskostnaden

Byggnad
Markanléaggning
Forbattringsutgifter
annans fastighet 5 % av anskaffningskostnaden
Avskrivningar pa anlaggningstillgangar ingar med féljande
varden i forsaljningskostnad:

2006 2005

Planenliga avskrivningar 25906 711 25093 726

Not 2 Anstéllda och I6ner

Medeltalet anstallda

2006 2005
Kvinnor 461 468
Man 123 118
Summa 584 586
Loner och ersattningar

2006 2005
Styrelse och VD 2223095 2190404

Ovriga anstallda 122 861615 121 393 646

Summa 125 084 710 123 584 050

Sociala kostnader
2006 2005

Sociala kostnader totalt 58 926 930 56 954 868

Varav pensionskostnader

for VD (exkl I6neskatt) 148 719 152 269

Varav pensionskostnader for

Ovriga anstéllda 8827092 10130877

Sjukfranvaro 2006 2005

Total sjukfranvaro i % av sammanlagd
ordinarie arbetstid 6,3 7,4

Darav sammanhéngande tid av

60 dagar eller meri % 48,4 54,3
Total sjukfranvaro uppdelad pa

kon och alder 2006 2005
Sjukfranvaro kvinnor % 7,3 8,6
Sjukfranvaro man % 3,2 3,7
29 ar eller yngre % 4,4 5,3
30-49 ar % 6,4 6,4
50 ar eller aldre % 8,2 9,5
Koénsférdelning inom féretagets ledning 2006 2005
Styrelse:

Kvinnor % 28,6 28,6
Man % 71,4 71,4

Ovriga ledande befattningshavare:

Kvinnor % 41,0 33,0
Méan % 59,0 67,0
Pensioner

Foreningen tryggar sina pensionsutfastelser genom stiftelsen

KP Pension & Forsakring. Féreningens tillgodohavanden i stiftelsen

den 31 dec. 2006 6versteg pensionsskulden med 739 Kkr (2 236).

For VD &r pensionsaldern 62 ar och pension utgar enligt allménna
anstallningsvillkor. Vid uppsagning fran féretagets sida galler upp-

sagningstid 12 manader.

Not 3 Ovriga rérelseintikter

2006 2005
Intéktshyra 4549514 4244110
Mediabidrag 15148 678 10917 988
Ovriga rérelseintakter 7997793 6955085

Summa 27 695985 22117 183

Not 4 Resultat fran vardepapper och
fordringar som &r anlaggningstillgang

2006 2005
Utdelning pa medlemsinsatser i KF 2 191 340 2 120 651
Utdelningar 12 232 500 8 000 000
Ovriga rantor 465 465
Summa 14 424 305 10 121 116
Not 5 Ovriga rinteintikter och
liknande resultatposter
2006 2005
Réntor (bank och dylikt) 2238 279 1778 252
Summa 2 238 279 1778 252
Not 6 Materiella anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier Inventarier
2006
Ingdende anskaffningsvarde 179 057 735
Inkop 18 605 333
Forsaljning/Utrangering -4 364 852
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 193 298 216
Ingdende avskrivningar 125 854 729
Forsaljning/Utrangering -2 925 369
Arets avskrivning 17 002 853
Utgaende ackumulerade avskrivningar 139 932 213
Utgaende planenligt restvarde 53 366 003
Ackumulerade avskrivningar utéver plan 13733721

Fastigheter Byggnad, mark  Forbattringsut-
markanlaggning gifter i annans
fastighet
2006 2006
Ingdende anskaffningsvarde 319918 484 783 946
Ink6p 28 381 524
Forsaljning -1 296 828
Utgaende ack. anskaffningsvarde 347 003 180 783 946
Ingdende avskrivningar 94 174 776 195 986
Arets avskrivningar 8 864 660 39 197
Forsaljning -1128 753
Utgaende ack. avskrivningar 101 910 683 235 183
Utgaende planenligt restvarde 245 092 497 548 763
2006 2005
Taxeringsvérde
Byggnad 181 627 000 178 135 000
Mark 48 788 480 48 093 000
Summa 230 415 480 226 228 000
Not 7 Aktier i intresseféretag
Org.nr Kapitalandel Antal aktier 2006 2005
Grensemat AB 556353-3453 50% 360 000 36 000 000 1 000 000
Summa 36 000 000 1 000 000
Not 8 Langfristiga vardepappersinnehav
Org.nr  Kapitalandel Antal aktier 2006 2005
Insatser i Fonus, OK m.m. 41 451 41 451
DDF AB 556686-0630 13% 32 630 3263 000 13 000
Summa 3 304 451 54 451
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Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

2006 2005
Upplupna varurabatter 3792210 6 028 288
Ovriga férutbetalda kostnader
och upplupna intakter 1565 158 3469 527
Summa 5 357 368 9 497 815

Not 10 Eget kapital

Bundet eget kapital Fritt eget kapital Summa
Medlemsinsatser Reservfond inkl. uppskjuten skatt
Enligt arsbokslut 2005-12-31 14 683 725 50 991 622 236 316 985 301 992 332
Férandring av medlemsinsatser 46 306 -28 153 18 153
Avsattning till reservfond 1265 550 -1 265 550 0
Overféring fran medlemsinsatser till reservfond 9777 9777
Utbetald ranta pa insatser 696 767 -696 767 0
Férandring av uppskjuten skatt -25 250 -25 250
Arets resultat 24 485 681 24 485 681
Enligt arsbokslut 2006-12-31 15 426 798 52 266 949 258 786 946 326 480 693
Not 11 Periodiseringsfonder Not 12 Avsattningar
2006 2005 2006 2005
Avséttning for
Periodiseringsfond tax 2001 KBA 4403 253 MedMera premiereserv 5227 632 4974 052
Periodiseringsfond tax 2002 KBA 4146 523 4146 523
Periodiseringsfond tax 2003 KBA 8733763 8733763
Periodiseringsfond tax 2004 KBA 4 898 374 4 898 374
Periodiseringsfond tax 2005 KBA 3849 436 3849 436
Periodiseringsfond tax 2006 KBA 2 326 342 2 326 342
Periodiseringsfond tax 2007 KBA 16 058 293
Summa periodiseringsfonder 40 012 731 28 357 691
Not 13 Skulder och stallda sakerheter stallt sakerhetsvarde
Skuldpost Fastighets- Totalt stalld
enligt inteckning sakerhet
balansrékning
Kortfristig skuld till bank 4200 000
Langfristig skuld till bank 62 800 000 109 500 000 109 500 000
Summa 67 000 000 109 500 000 109 500 000
Not 14 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter Not 15 Stallda panter
2006 2005
2006 2005 Fastighetsinteckningar 109 500 000 109 500 000
Upplupna Iéner och semesterléner 18 366 766 16 539 818
Upplupna sociala avgifter
och pensionskostnader 15 530 950 14018 840 Not 16 Ansvarsforbindelser
2006 2005
Forutbetalda hyresinkomster 1515652 936 055
- Borgensatagande 19 500 000 19 500 000
Rénteskulder 255 378 263 822
Ovrigt 11 195 705 4523 084
Summa 46 864 451 36 281 619 Not 18 Likvida medel
2006 2005
Kassa och bank 95 925 867 80 670 555
Not 19 Uppskjuten skatt
Not 17 Justeringar for poster som ej ingar i kassaflédet 2006 2005
Uppskjuten skatt pa byggnader
2006 2005 och markanlaggningar -203 055 -228 305
Avskrivningar 25906 710 25093726 Upplysningar om betalda rantor 2006 2005
Insatsrénta KF -1460 893 -1413 768 Erhallen intaktsranta under aret 2238279 1778 252
Summa 24 445 817 23 679 958 Betald kostnadsranta under aret 2 606 656 2301319



Forslag till vinstdisposition

Styrelsen och verkstillande direktoren foreslar att
féreningens vinst enligt balansrikningen exklusive

dispositionsfond, 24 494 940 kronor disponeras enligt foljande:

Avsiittning till reservfonden 1224 284
Avsittning till fri dispositionsfond 22 499 316
Rinta pd medlemsinsatser 5,0 % 771 340
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Revisionsberattelse

Till foreningsstimman i Konsument-
foreningen Bo/yusldn—zﬂfvsborg, ekono-
misk forening Organisationsnummer
758500-1006

Vi har granskat drsredovisningen och
bokféringen samt styrelsens och verk-
stillande direktorens forvaltning i
Konsumentféreningen Bohuslin-
Alvsborg f6r ar 2006. Det ir styrelsen
och verkstillande direktéren som har
ansvaret for rikenskapshandlingarna
och férvaltningen och f6r att arsredo-
visningslagen tillimpas vid upprittan-
det av arsredovisningen. Virt ansvar
ir att uttala oss om arsredovisningen
och férvaltningen pé grundval av vir
revision.

Revisionen har utférts i enlighet
med god revisionssed 1 Sverige. Det
innebir att vi planerat och genomfért
revisionen for att i rimlig grad forsik-
ra oss om att drsredovisningen inte

? - ([ A e o4 ON

ROLPH-LENNART ANDREEASON

Av foreningsstimman valda revisorer

innehaller visentliga felaktigheter. En
revision innefattar att granska ett
urval av underlagen f6r belopp och
annan information i rikenskapshand-
lingarna. I en revision ingér ocksa att
prova redovisningsprinciperna och
styrelsens och verkstillande direkts-
rens tillimpning av dem samt att
bedéma de betydelsefulla uppskatt-
ningar som styrelsen och verkstillande
direktoren gjort nir de upprittat ars-
redovisningen samt att utvirdera den
samlade informationen i arsredovis-
ningen. Som underlag for vért
uttalande om ansvarsfrihet har vi
granskat visentliga beslut, atgirder
och forhillanden i féreningen for att
kunna bedéma om nigon styrelseleda-
mot eller verkstillande direktoren ir
ersittningsskyldig mot féreningen. Vi
har dven granskat om négon styrelse-
ledamot eller verkstillande direktdren

Uddevalla den 15 februari 2007

HENRY CARLSSON

S=NP=

JoN EskEDAL, VD

pa annat sitt handlat i strid med lagen
om ekonomiska féreningar, drsredovis-
ningslagen eller foreningens stadgar.
V1 anser att var revision ger oss rimlig
grund for vara uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprittats i
enlighet med édrsredovisningslagen och
ger dirmed en rittvisande bild av for-
eningens resultat och stillning i enlig-
het med god redovisningssed i
Sverige. Forvaltningsberittelsen ir
férenlig med arsredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker att foreningsstimman
faststiller resultatrikningen och
balansrikningen for féreningen,
disponerar vinsten enligt forslaget i
térvaltningsberittelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstillande
direktéren ansvarsfrihet for riken-
skapsaret.

INGRID ENGSTROM

Av KF Féreningsrevision AB utsedd revisor
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Region Ost (ledare for Coop Konsum och Coop Nira)

Frén vinster: Jorgen Bergstrom regionchef 6st, Kate Magnusson, Frin vinster: Pernilla Sundqvist, Gunilla Olofsson, Carina Fransson,
Maria Fredriksson, Annica Brodd, Ingrid Albinsson, Karin Nilsson stf Eva-Marie Eriksson stf, Jérgen Borup, Bengt Olvne

Region Viist  (ledare for Coop Konsum och Coop Niira)

Frén vinster: Kristoffer Harryson, Christina Magnusson, Hans Dahlgren, Frin vinster: Annicka Andersson stf, Richard Hansson regionchef vist,
Anette Liljenstrém, Sofia Andersson, Mariann Thuresson, Ingela Karlsson Jonatan Harryson, Ann-Katrin Gustavsson, Stefan Bérjesson,
Anders Svensson, Kim Meijer

Coop Forum Trollhittan, ledningsgruppen Coop Forum Uddevalla, ledningsgruppen

Frin vinster: Ove Rundberg, Ulf Rydhed stormarknadschef, Fran vinster: Percy Kadziolka stormarknadschef, Per Thorén, Géte Olsson,
Stefan Hedlund, Lars Johansson, Ingalill Hallberg Reine Bergstrom, Dan Ljung

(P4 bilden saknas Jonas Gradeus.) (P4 bilden saknas Gert Antonsson.)



Konsumentféreningen
Bohuslan-Alvsborg ekonomisk forening

SERVICEKONTOR

Besoksadress: Torp kopceentrum, Uddevalla Postadress: Box 780, 451 26 Uddevalla
Telefon: 0522-815 00, Telefax: 0522-815 02, Medlemstjinst telefon: 0522-815 03 Hemsida: www.konsumbohus.com
Direkttelefon: VD Jon Eskedal 815 07, Region Vist Richard Hansson 815 29, Region Ost Jorgen Bergstrom 815 28,
Marknad J6rgen Karlsson 815 77, Ekonomi Monica Lundstrom 815 12, HR & Information Sussi Rosengvist 815 36
Organisationsnummer: 758500-1006 BankGiro: 673-0030 PlusGiro: 13979-0

BUTIKER OCH STORMARKNADER

Uddevalla kommun
Coop FOrRUM UDDEVALLA
Chef, Percy Kadziolka
Torp, Uddevalla

Telefon 0522-815 45

Coor Konsum
SKOGSLYCKAN

Chef, Anette Liljenstrém
Sunnanvindsvigen 10

Telefon: 0522-318 54

CooP NARA RAMNEROD
Chef, Sofia Andersson
Boxhultsvigen 2
Telefon: 0522-361 65

Coopr KONSUM LJUNGSKILE
Chef, Hans Dahlgren
Villebergsvigen, Ljungskile
Telefon: 0522-200 30

Trollhdttans kommun
Coor ForuM
TROLLHATTAN

Chef, UIf Rydhed

Overby, Trollhittan
Telefon: 0520-48 81 00

Coop Konsum
STROMSLUND

Chef, Bengt Olvne
Albertsviigen 77
Telefon: 0520-194 30

Coopr NARA HORNGATAN
Chef, Jorgen Borup
Horngatan 14

Telefon: 0520-808 65

Coop KONSUM SJUNTORP
Chef, Marianne Tanttu
Trollhitteviigen 52, Sjuntorp
Telefon: 0520-44 00 39

Munkedals kommun
Coopr KONSUM MUNKEDAL
Chef, Mariann Thuresson
Strémstadsv. 3, Munkedal
Telefon 0524-101 40

Fargelanda kommun
Coopr KoNsum
FARGELANDA

Chef, Carina Fransson

Centrumvigen, Firgelanda
Telefon: 0528-100 31

Coopr KoNsuM HOGSATER
Chef, Gunilla Olofsson
Genaviigen 41, Hogsiiter
Telefon: 0528-400 24

Lysekils kommun
Coopr KONSUM DALSKOGEN
Chef, Ingela Karlsson
Dalskogen 107, Lysekil
Telefon: 0523-105 78/87

Coop KonsuMm
ROSVIKSGATAN

Chef, Kristofter Harryson
Rosviksgatan 3, Lysekil
Telefon: 0523-105 85

Coopr KONSUM BRASTAD
Chef, Katrin Killman
Lysekilsviigen 3, Brastad
Telefon: 0523-400 17

Coop NARA BRODALEN
Chef, Christina Magnusson
Brodalen, Brastad

Telefon: 0523-421 29

Vanersborgs kommun
Coopr KONSUM VARGON
Chef, Helena Aberg

Storegirdsviigen 8, Vargon
Telefon: 0521-22 06 29

Amals kommun
Coop Konsum
MELLANBROGATAN
Chef, Jonas Helgman
Mellanbrogatan 9, Amal
Telefon: 0532-60 85 60

Coop NARA
KARLSTADSVAGEN

Chet, Kate Magnusson
Karlstadsvigen 23, Amal
Telefon: 0532-108 22

Sotenas kommun
Coopr KonsuM KUNGSHAMN
Chef, Johan Christensson

Vigga Backen, Kungshamn
Telefon: 0523-373 69

Coopr Konsum
HUNNEBOSTRAND
Chef, Jonatan Harryson
Torggatan 19,
Hunnebostrand

Telefon: 0523-500 20

Bengtsfors kommun
Coopr KONSUM BENGTSFORS
Chef, Anders Andersson

Storgatan 9, Bengtsfors
Telefon 0531-616 20

Coopr KONSUM MUSTADFORS
Chef, Maria Fredriksson
Mustadfors, Dals Linged
Telefon: 0531-400 09

Coopr NARA BACKEFORS
Chef, Annica Brodd
Torggatan 9, Bickefors
Telefon: 0530-600 30

Dals Eds kommun
Coop Konsum ED

Chef, Jan-Ake Edvardsson
Delesgatan 7, Ed

Telefon: 0534-101 41

Stromstads kommun
Coor KONSUM STROMSTAD
Chef, Stefan Borjesson

Oslovigen 1, Stromstad
Telefon: 0526-623 50

GRENSEMAT AB

(Deligd tillsammans
med Coop Jst)

NORDBY SUPERMARKET
Chef, Géran Lundgren
Telefon: 0526-199 62

MAXIMAT NORDBY
Chef, Thore Malmquist
Telefon: 0526-407 77

MAXIMAT SVINESUND
Chef, Marianne H
Fredriksen

Telefon: 0526-199 99

Tanums kommun

Coor KONSUM GREBBESTAD
Chef, Kim Meijer

Nedre Linggatan 4,
Grebbestad

Telefon: 0525-101 55

Coopr Konsum
TANUMSHEDE

Chef, Ann-Katrin Gustavsson
Affirsvigen 4, Tanumshede
Telefon 0525-200 25

Coopr KONSUM FJALLBACKA
Chef, Anders Svensson
Jasminvigen 2, Fjillbacka
Telefon: 0525-311 41
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Distriktsstammor 6. Vargén Fyrkanten 29/3
Féreningens medlemmar kallas till 7. Amal Vikenborg 26/3
stamma i respektive distrikt. Se dven 8. Hunnebostrand Fo!kets Hus 27/3
affischer i butiker och annonser i 9. Bengtsfors Kanalgarden 29/3
dagspress. Stammorna borjar kl. 19.00. 10. Tanumshede Bygdegarden 28/3

1. Uddevalla Folkets Hus ~ 28/3 Foreningsstamma

2. Trollhittan Parkhallen 27/3 Valda fullmaktige och 6vriga ombud

4. Fargelanda Folkhégskolan 29/3 kallas till féreningsstamma torsdagen
5. Brastad Folkets Hus 26/3 den 26 apri| kl 18.30, Lingatan Brastad.
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3,
Postadress: Box 780, 451 26 Uddevalla
Besoksadress: Torp Kopcentrum
Telefon: 0522-815 00 Telefax: 0522-815 02
www.konsumbohus.com
Org. nr: 758500-1006

Medlem i Kooperativa Forbundet
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