KF

Reviderad 2009-08-20

Kooperativa Forbundets policy for hallbar utveckling

Denna policy galler i forsta hand verksamhet inom KF-koncernen och dess bolag.
Det &r var stravan att denna policy dven ska vara vagledande for verksamheten inom
enskilda konsumentféreningar.

En policy som utgar fran konsumentkooperationens verksamhetsidé och
varderingar

Den svenska konsumentkooperationens verksamhetsidé &r att skapa ekonomisk nytta
och samtidigt gora det mojligt for medlemmarna att i sin konsumtion bidra till en
h&llbar utveckling fér manniskor och miljé.* Véra grundlaggande vérderingar -
inflytande, omtanke, arlighet och nytiankande - ar styrande for all var verksamhet.

Vi definierar hallbar utveckling som

Det langsiktiga finansiella, sociala och miljomassiga resultatet av hur vi omsétter
var verksamhetsidé och vara varderingar i affarsverksamhet.

Hallbar utveckling, med en hog niva av ansvarstagande, ska vara en integrerad del av
var dagliga verksamhet inom samtliga affarsverksamheter. Inom svensk
dagligvaruhandel ar var malsattning att, i en dialog med vara intressenter, utvecklas
till den aktor som ar ledande inom omradet hallbar utveckling.

! Konsumentkooperationens nuvarande verksamhetsidé antogs vid KF:s stimma 24 april 2007.
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Konsumentkooperationens vardegrund

Vi ar en levande kooperation och har en stark tilltro till att vara en medlemsagd
verksamhet.

Var vérdegrund ar:

o Inflytande
Vi later medlemmarnas inflytande, medarbetarnas synpunkter och en aktiv dialog
med omvarlden medverka till att forma verksamheten.

0 Omtanke
Vi visar omtanke om méanniskor, djur och miljo och arbetar fér en hallbar
samhallsutveckling.

o Arlighet
Vi héller vad vi lovar. Konsumenter, anstallda och andra intressenter skall kanna sig
trygga i sin relation med oss.

0 Nyténkande
Vi skall dra nytta av ny kunskap och teknik och driva utvecklingen i
Overensstammelse med konsumenternas intressen.

Konsumentkooperationens intressenter

Med intressenter menar vi i forsta hand
0 Medlemmar i anslutna konsumentféreningar
o Kunder
o Anstallda
o Agare, dvs. konsumentféreningar och andra kooperativa organisationer
som ar medlemmar i KF
Leverantorer
0 De lokalsamhéllen dar vi verkar och finns

o

Medlemmar &r en prioriterad intressentgrupp och att géra det mojligt for vara
medlemmar att konsumera pa ett satt som Gverensstammer med principen om hallbar
utveckling &r ett prioriterat omrade.
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Styrande principer for hallbar utveckling

For att leva upp till var policy om hallbar utveckling ska affarsverksamheten,
forutom grundlaggande finansiella krav pa effektivitet, Ionsamhet och ekonomisk
nytta, dven vagledas av ett antal styrande principer fér miljéansvar och socialt

ansvar.

Miljdansvar

Vi ar medvetna om att vi har en paverkan pa miljon direkt i var egen verksamhet och
indirekt genom vara leverantorer och investeringar.

Vi tar vart miljoansvar utifran foljande utgangspunkter:

Vi

ska stimulera nytdnkande och prioritera utvecklingen av tekniska och
organisatoriska innovationer som bidrar till minskad miljopaverkan,

ska sakerstalla att all lagstiftning foljs,

ska, s langt det &r mojligt, undvika alla &mnen och material som kan vara
skadliga for manniskor, djur och miljon,

ska minimera anvandandet av energi, vatten och andra resurser i var
verksamhet samt i storsta mojliga omfattning ateranvanda material i hela var
verksamhet,

ska minimera verksamhetens direkta och indirekta klimatpaverkan och
langsiktigt bli ”klimatneutrala” i enlighet med BLICCs och naringslivets
Klimatupprop,

ska minimera avfall i var verksamhet och atervinna sa mycket som majligt,
ska oka forstaelsen for och kunskapen om miljopaverkan hos vara
intressenter och pa ett effektivt satt tillhandahalla information och utbildning
dar sa ar lampligt,

ska ta miljohansyn i utvecklingen av vara produkter och tjanster som
motsvarar vara kunder och medlemmars forvantningar.
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Socialt ansvar

Vi ar medvetna om att vi har en paverkan pa alla de manniskor som méter var
verksamhet i olika sammanhang, fran produktion till slutkonsumtion.

Vi tar vart sociala ansvar utifran foljande utgangspunkter:

Vi

stodjer och foljer principerna i FN-initiativet Global Compact och OECD:s
principer for multinationella foretag,

ska vara sa 6ppna som majligt i relation till vara intressenter och I6pande
samverka med vara viktigaste intressenter for att sakerstélla att vi motsvarar
deras intressen och forvantningar,

ska ta social och etisk hansyn i utvecklingen av vara produkter och tjanster
som motsvarar vara kunder och medlemmars forvantningar,

ska sdkerstalla att arbetsmiljon ar sdker och halsosam for alla anstéllda inom
KF-koncernen,

ska varna om mangfald, jamstalldhet och utveckling bland vara anstallda,

ska sakerstéalla ett reellt medlemsinflytande saval genom formellt
agarinflytande i demokratiska former som genom en lyhérdhet for vara
medlemmars synpunkter och 6nskemal pa den dagliga verksamheten,

ska ge information och medverka till debatt som underlattar vara
medlemmars och kunders mojlighet att fatta valgrundade beslut i fragor som
beror var verksamhet och individernas egna konsumtionsval,

ska, genom saval utbudet av varor och tjanster som genom information och
samhallspaverkan, gora det mojligt for medlemmar och kunder att i sin
konsumtion medverka till en god egen hélsa,

ska vara en konstruktiv och aktiv partner i utvecklingen av de lokalsamhallen
dar vi verkar och finns,

Ska erbjuda effektiva former att kanalisera medlemmar och kunders vilja att
stodja hjélp till sjalvhjélp bland fattiga och utsatta manniskor i varlden.
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Organisatoriskt och operativt ansvar
KF:s styrelse &ger den har policyn.

Varje affarsenhet, stodfunktion och dotterbolag ar ansvarigt for att implementera den
hér policyn i sin verksamhet och etablera nddvéandiga ansvarsomraden och rutiner.

| syfte att skapa kontinuitet och kvalitet i genomforandet av den har policyn skall vi

o sakerstalla att inkdp inom hela koncernen av produkter och tjanster foljer
hogt stallda krav pd miljo och sociala hansyn,

o etablera en koncernévergripande funktion med ansvar att koordinera, planera
och utveckla bade de strategiska och operativa konsekvenserna av den har
policyn och revidera den l6pande,

o sékerstélla att samtliga dotterbolag utvecklar system for att styra, folja upp
och redovisa de vasentligaste sociala och miljomaéssiga effekterna av sin
verksambhet,

0 sékerstélla att anstéllda inom koncernen har tillracklig kunskap for att KF ska
kunna leva upp till denna policy genom att tillhandahalla utbildning inom
omradet dar sa ar lampligt,

o0 sékerstélla att samtliga verksamheter utvarderar och utvecklar sina
prestationer och mal relaterade till denna policy i en aktiv dialog med sina
intressenter,

o publicera en redovisning arligen som visar hur vi lever upp till den har
policyn i alla vara verksamheter.

5 (5)



	Kooperativa Förbundets policy för hållbar utveckling

